BEHOREND B1J COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER
Veiligheid & Leefbaarheid 9-1-2015

Pb A2 Maastricht, BCZ
A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd: Concernzaken
B. Er is wel overeenstemming
C. Er heeft overleg plaatsgevonden met

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)
Beslissing op WOB-verzoek m.b.t. buitenlandse werknemers A2-project

1. Aanleiding.

Namens Media Groep Limburg is op 9-10-2014 een verzoek op grond van de Wob ingediend.
Verzocht is alle stukken met betrekking tot het onderzoek naar de buitenlandse werknemers binnen
het A2-project beschikbaar te stellen.

De Wob schrijft voor om binnen 4 weken op dat verzoek te beschikken. Van de wettelijke
mogelijkheid om de beslissing op het verzoek met 4 weken te verdagen, is gebruik gemaakt.
Tevens zijn zienswijzen ingewonnen bij derde belanghebbenden, hetgeen heeft geleid tot
opschorting van de beslistermijn. Uit de binnen gekomen reacties van belanghebbenden zijn ons
geen bezwaren gebleken tegen openbaarmaking met inachtneming van de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer en persoonlijke beleidsopvattingen.

Volgens de bijgevoegde conceptbeschikking met bijlagen wordt voorgesteld het Wob-verzoek af te
handelen.

2. Relatie met bestaand beleid.
De Wob schrijft voor welke informatie beschikbaar moet worden gesteld en welke niet. Dit
afwegingskader dient toegepast te worden.
Uitgangspunt is om alle beschikbare informatie te verstrekken. Transparantie en openheid staan
daarbij voorop.
De Wob stelt echter ook grenzen aan informatie, die beschikbaar mag worden gesteld.
Buiten de reikwijdte van de wettelijke informatieplicht vallen (voor zover in dit geval van belang):
1. persoonlijke beleidsopvattingen in stukken bestemd voor intern beraad en
2. Persoonsgegevens van personen die niet uit hoofde van hun functie in de openbaarheid
treden (bescherming van de persoonlijke levenssfeer)
3. Informatie, die in het kader van het onderzoek vertrouwelijk ingewonnen is (onevenredige
benadeling van betrokkenen).
Voorgesteld wordt om, met inachtneming van de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en
persoonlijke beleidsopvattingen, in te stemmen met het in concept bijgevoegde besluit tot het
beschikbaar stellen van de in de bijlagen van de beschikking vermelde documenten.
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3. Gewenst beleid en mogelijke opties.

In de bijgevoegde conceptbeschikking wordt de lijn van de Stuurgroep A2 Maastricht doorgetrokken
om - binnen de wettelijke kaders - meer informatie openbaar te maken dan waartoe de Wob
verplicht. Het betreft de verslagen van de Stuurgroep A2 Maastricht en het conceptrapport van de
Expertcommissie A2 Maastricht. Wij doen dit om in deze kwestie zo veel mogelijk transparantie te
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bieden, hetgeen in lijn is met de openheid die de stuurgroep A2 Maastricht vanaf de start van het
maatschappelijk debat tot aan de afronding van het dossier heeft betracht.

4, Duurzaamheid en gezondheid.
N.v.t

5. Personeel & Organisatie.
N.v.t

6. Informatie en automatisering.
N.v.t

7. (Duurzame) aanbestedingen.
N.v.t

8. Beheersparagraaf IBOR.
N.v.t.

9. Financién

We brengen de kosten conform de Legesverordening burgergerichte diensten Maastricht 2014 bij
verzoeker in rekening.

10. Voorstel.
Voorgesteld wordt:
1. Inte stemmen met het in concept bijgevoegde besluit tot het beschikbaar stellen van de in
de bijlage van de beschikking vermelde documenten.
2. De projectwethouder te mandateren tot verdere afdoening van de Wob-beschikking.

11. Vervolg / Planning.

Tegen de beschikking staat binnen 6 weken na de bekendmaking ervan het rechtsmiddel van
bezwaar open. Het bezwaarschrift heeft geen schorsende werking. Daartoe dient bezwaarmaker een
voorlopige voorziening bij de voorzieningenrechter van de Rechtbank Limburg in te dienen.
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Gemeente Madastricht

> RETOURADRES POSTBUS 1992, 6201 BZ MAASTRICHT BEZOEKADRES
‘ Mosae Forum 10

Media Groep Limburg BV 6211 DW Maastricht

T.a.v. de heer R. Cox POSTADRES

Postbus 5100 Postbus 1992

6130 PC SITTARD 6201 BZ Maasricht

WWW.GEMEENTEMAASTRICHT.NL

ONDERWERP DATUM BLILAGEN
WOB-verzoek d.d. 8-10~ 2014 kenmerk i i 2015 . . diversen
2014-39971 -~ .- Vfﬁitﬁﬂiﬁm 5 JAN 206 -
BEHANDELD DOOR DOUKKIESNUMMER ONZE REFERENTIE
HJ (Hub) Janssen 043 350 44 33 2015.00863
E-MAILADRES _ FAXNUMMER UW REFERENTIE
hub.janssen@maasiricht.nl 043 350 44 48

Geachte heer Cox,

Aanleiding

Op 9 oktober 2014 heeft u namens de Media Groep Limburg bij het college van burgemeester en
wethouders van de gemeente Maastricht een verzoek ingediend ais bedoeld in artikel 3, lid 1 van de
Wet openbaarheid van bestuur (hierna: Wob).

Uw verzoek om informatie heeft betrekking op het eind 2013 mtgebrachte advies van de
Expertcornmissie A2 Maastricht aan de Stuurgroep A2 Maastricht ten aanzien van de inzet van
buitenlandse werknemers in het A2-project.

Concreet verzoekt u:

"om kopie van alle documenten bij of onder u ongeacht de drager dus ook digitale waaronder
emails, inzake het onderzoek naar de misstanden bij de aarnleg van de A2-tunnel, waaronder:

1. De in documenten vasigelegde informatie die geleid heeft tot de totstandkoming van de
Expertcommissie

2. Alle documenten van de Stuurgroep waaronder verslagen met zowel in- als externe
gesprekspartners, alle concept-onderzoeksopdrachien en definitieve onderzoeksopdrachten.

3. Alle correspondentie, documenten en gespreksversiagen die de expertcommissie heeft
verstuurd, ontvangen of gebruikt tijdens en na het onderzoek.

4, Alle conceptversies van het rapport die de commissie heeft ingediend vaor 22 november 2014,
alsmede de taakopdracht, alle tussenrapportages en voortgangsrapportages.

5. Alle vervolgdocumenten vanaf 22 november tot en met heden ex nunc van de Stuurgroep en de

gemeenten betreffende deze problematiek.”

Procedure

Uw Wob-verzoek dateert van 9 oktober 2014.

Het verzoek is door ons onlvangen op 13 aktober 2014 en geregistreerd onder nr. 2014-39971.
De ontvangst van het verzoek is aan u bevestigd bij brief van 24 oktober 2014,
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DATUM
14 januari 2015

Bij brief van 10 november 2014 hebben wij u in kennis gesteld van de verdaging van onze beslissing
op uw verzoek.

Op grond van arlikel 4.8 van de Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb) zijn derde-
belanghebbenden in de gelegenheid gesteld hun zienswijze te geven op de voorgenomen
openbaarmaking van bepaalde documenten. Hiervan bent u bij brieven d.d. 28-11-2014 en
18-12-2014 in kennis gesteld. Uit de binnen gekomen reacties van belanghebbenden zijn ons geen
bezwaren gebleken tegen openbaarmaking met lnachtnemmg van de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer :

Wettelijk kader
Op uw verzoek is de Wob van toepassing. Op grond van artikel 3, lid 1 van de Wob kan een feder

een verzoek om informatie, neergelegd in docimenten over een bestuurlijke aangelegenheid, richten
aan een bestuurscrgaan. Uitgangspunt van de Wob is dat inforrmatie openbaar is in het belang van
een goede en democratische bestuursvoering.

Dit belang onderschrijven wij ten volle, hetgeen mag blijken uit de transparante wijze waarop in dit
dossier is gehandeld door eerder al 0.a. via de website A2 Maastricht openheid van zaken te geven.
Ook met dit besluit verlenen wij de grootst mogelijke medewerking aan het in de openbaarheid
brengen van de informatie waaromtrent u verzocht heeft. De toegezonden stukken worden
tegelijkertijd met het verzenden van dit besluit via de gemeentelijke website bekend gemaaki.

Op grond van artike! 3, lid 5 van de Wob wordt een verzoek om informatie ingewilligd met
inachtneming van het bepaalde in de arfikelen 10 en 11 van de Wob. Laaisigencemde bepalingen
voorzien in een aantal uitzonderingen en beperkingen.

Inventarisatie documenten
Wii hebben ons archief onderzocht op ter zake uw verzoek relevante informatie. Dat onderzoek heeft

de in de bijlagen (inventarislijsten) bij deze beschikking vermelde documenten opgeleverd.

I dit besluit wordt verwezen naar de bijgevoegde inventarislijsien (bijlagen 1 tot en met 3} en de
daarin opgenomen documenten. Etke bijlage vermeldt per document een volgnummer, de
documentnaam en een motiveringsgrond. Zodoende is van elk document duidelijk welk besiuit we

hierover op grond van de Wob hebben genomen.

Transparantie
Wi hechien er aan op te merken dat we bij deze beschikking meer informatie openbaar maken dan

waartoe de Wob ons verplicht. In dat verband verwijzen we naar de bij deze beschikking gevoegde
verslagen van de Sluurgroep A2 Maastrichi, voor zover betrekking hebbend op de inzet van de
buitenlandse werknemers, en het conceptrapport van de Expertcommissie A2 Maastricht. Wij doen
dit om in deze kwestie zo veel mogelijk transparantie te bieden, hetgeen in lijn is met de openheid
die de stuurgroep A2 Maasiricht vanaf de start van het maatschappelijk debat tot aan de afronding
van het dossier heeft betracht.

Besluit
Wij hebben besioten deels aan uw verzoek tegemoet te komen en:
1. de informatie waarom u verzoekt als vervat in bijlage 1 met de daarin opgenomen
documenten, volledig openbaar te maken;
2. de informatie waarom u verzoeki als vervat in bijlage 2 met de daarin opgenomen
documenten, deels openbaar te maken;
3. voor het overige de informatie waarom u verzoekt als vervat i in bijlage 3 niet openbaar te

imaken,
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De motivering van ons besluit volat hierna.

Motivering .

T.a.v. de Expericommissie A2 Maastricht verzoekt u om informatie over de totstandkoming ervan,
alsmede correspondentie, documenten en gespreksverslagen, die de commissie tijdens en na het
advies heeft gebruikt, verstuurd of ontvangen, alsook de conceptversies van het rapport voor 22-11-
2013, alsmede de taakopdracht en alle tussen- en vocrtgangsrapportages.

T.a.v. de Stuurgroep A2 Maastricht verzoekt u om correspondentie, welke door, dan wel naar deze is
verzonden, alsmede de verslagen van stuurgroepvergaderingen, almede alle onderzoeksopdrachten,
zowel eventuele concepten alsook de definitieve opdrachi.

T.a.v. de gemeente verzoekt u om alle vervolgdocumenten vanaf 22 november 2013 tot en met 9

oktober 2014,

De Wob is niet van toepassing op informatie, die openbaar (gemaakt) is en documenten die naar hun
aard al openbaar zijn (ABRvS 20 april 2005, JB 2005/170).

Wij stellen vast dat een deel van de documenten, dat onder uw verzoek valt, al openbaar en te
vinden is op de website www.A2Maastricht.nl. Dit laatste geldt cok voor enkele op de bijlage
vermelde documenten of verwijzingen naar documenten. Deze zijn om die reden dan ook niet meer
separaat bijgevoegd.

Het betreft de volgende documenten:

- rapport van bevindingen en aanbevelingen van de Expertcommissie A2 Maastricht d.d. 22-11-2013

- antwoordbrief d.d. 12-12-2013 n.a.v. vragen van MVP ex artikel 39 Reglement van Orde
- antwoordbrief d.d. 14-02-2014 n.a.v. vragen van MVP ex artikel 39 Reglement van Orde
- antwoordbrief d.d. 12-12-2013 n.a.v. vragen van SP ex artikel 39 Reglement van Orde

- antwoordbrief d.d. 25-04-2014 n.a.v. vragen van SP ex artikel 39 Reglement van Orde

- brief d.d. 16-06-2014 van Avenue 2 aan AZ-werkgroep gemeenteraad

- vitsteibrief aan SP d.d. 4-11-2013

- vitsteibrief aan MVP d.d. 4-11-2013

- brief aan de leden van de Gemeenteraad d.d. 14-06-2014

- brief aan de leden van de werkgroep A2 gemeente Maastricht d.d. 14-06-2014

- verklaring van de stuurgroep A2 Maastricht d.d. 24-02-2014

- verklaring van Avenue 2 voor de raadscie. Stadsbeheer, Milieu en Mobiliteit d.d. 24-02- 2014
- reactie voorzitter Stuurgroep A2 Maastricht op krantenartikel in De Limburger d.d. 22-02-2014
- vervolg aanvullende financiéle afspraken en aantallen Portugese werknemers d.d. 18-02-2014
- bekendmaking terugbetalingsregeling d.d. 21-01-2014

- vitbetaling voorschot 19-12-2013

- uitspraak rechtbank kort geding Rimec d.d. 11-12-2013

- publicatie bevindingen expertcommissie d.d. 22-11-2013

- tussenbericht n.a.v. krantenpublicaties d.d. 11-11-2013

- bekendmaking samenstelling expeftcommissie d.d. 14-10-2013

- voorbereidingen start experfcommissie d.d. 10-10-2013

- verzoek Stuurgroep A2 Maastricht om instelling expertcommissie d.d. 7-10-2013

- eerste reacties opdrachtgever en -nemer op publicatie De Limburger d.d. 5-10-2013

Voor de goede orde delen wij u mee dat er meer openbare documenten (kunneny} zijn dan hiervoor

aangegeven.
Hierna volgen de overwegingen ter onderbouwing van onze vorengenoemde beslispunten.
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Met betrekking tot de documenten, die onder uw verzoek vallen, heeft een beoordeling
plaatsgevonden. In dat kader is het hierna volgende drietal vitzonderingen en beperkingen in de Wob

van belang.

1. Persooniijke levenssfeer (ariikel 10. tweede lid. onder ¢ Wob)
Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob biijft het verstrekken van
informatie ingevolge de Wob achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het
belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer.
In documenten zijn vaak gegevens opgenomen van ambtenaren en van derden.
Hoewel ambienaren en andere bij de besluitvorming betrokken personen in hun beroepshalve
functioneren als zodanig niet ten volle een beroep kunnen doen op de persoonlijke levenssieer, geldt
dit volgens de vaste rechtspraak wel voor gegevens als namen, telefoonnummers (werk en privé),
e-mailadressen, handiekeningen en parafen van ambtenaren of perscnen van andere bij de
besluitvorming betrokken organisaties. Namen en andere naar een persoon herleidbare gegevens
zijn immers persoonsgegevens en het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer kan
zich tegen het openbaar maken van dergelijke informatie verzetten. Van openbaarmaking van deze
informatie wordt in beginsel afgezien indien het ambtenaren en derden betreft die niet uit hoofde van
hun functie in de openbaarheid treden. Een uitzondering hierop geldt voor namen van ambtenaren
indien zij besluiten krachtens mandaat hebben ondertekend, omdat deze ambtenaren in beginsel
hebben te aanvaarden dat met deze bevoegdheid hun naam met de onderfekening naar buiten komt.

Bij de informatie in de documenten die in dit geval in het geding zijn, weegt naar ons oordee! de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen zwaarder dan het aigemene, pubiieke belang van
openbaarheid van deze informatie.

Ten overvloede merken wij op dat deze handeiwijze in lijn is met de huidige jurisprudentie.
Verwezen kan worden naar de uitspraken van de Afdeling bestuursrechispraak van de Raad van
State van 18 juli 2007 (LJN: BA9807), van 19 december 2012 (LJN: BY6746) en van 12

juni 2013 (zaaknr. 201112236/1/A3).

In alle in de inventarisatielijst voorkomende documenten, die (geheel of gedeeitelijk) openbaar
worden gemaakt (bijlage 2), zijn de genoemdé gegevens van personen die niet uit hcofde van hun
functie in de openbaarheid treden om de hiervoor aangegeven redenen onleesbaar gemaaki.

2. Onevenredige benadeling van betrokkenen (artikel 10, lid 2 onder g Wob)

Met betrekking tot het archief van de Expertcommissie A2 Maastricht merken wij het volgende op.

De expertcommissie is door de Stuurgroep ingesteld om een onafhankelijk advies te geven. Daartoe
heeft de Stuurgroep de commissie maximale vrijheid gelaten om tot dit advies te komen. De
onafhankelijikheid van de commissie brengt mee dat de Stuurgroep zich op geen enkele wijze met de
totstandkoming van het advies heeft wiilen inlaten. Om tot een onafhankelijke advisering te kunnen
komen heeft de commissie besloten om aan degenen van wie schriftelijke of mondelinge informatie
werd gevraagd toe te zeggen dat deze informatie vertrouwelijk zou worden behandeid. Alleen op die
wijze kon de garantie worden verkregen dat derden de commissie maximaal van informatie zouden
voorzien. Naar.wij via de Stuurgroep hebben hegrepen, is daardoor door de relevante personen en
ondsrnemingen alle door de commissie noodzakelijk geachte informatie verstrekt. De commissie
heeft van haar advies verantwoording afgelegd door middel van een uitvoerig openbaar rapport,
waarin, naast de conclusies van de commissie, ook het feitenmateriaal is opgenomen. Op basis van
dit rapport heeft de Stuurgroep haar standpunt bepaald.
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De commissie heeft na beéindiging van haar werkzaamheden (november 2013) haar archief in maart
2014 aan het projectbureau overgedragen. Dat archief bevat, afgezien van informatie uit openbare
bronnen, door derden verstrekie schriftelijke bescheiden en de verslagen van de personen met wie
de commissie ter voorbereiding van haar advies heeft gesproken. Zoals in elk versiag is vastgetegd
heeft de commissie de gesprekspartner foegezegd dat het gesprek vertrouwelijk is, dat in het rapport
slechts zal worden aangegeven dat met de betreffende gesprekspartner is gesproken, een verslag
wordt gemaakt, dat aan de gesprekspartner wordt voorgelegd, het commentaar van de
gesprekspartner op het versiag onverkort wordt overgenomen en dat de informatie uit het verslag
kan worden gebruikt voor het rapport, maar in het rapport geen citaten worden opgenomen. Verder is
steeds aangegeven dat de commissie de verslagen vertrouwelijk zal behandeien.

Onder deze omstandigheden verzet artikel 10, tweede lid, onder g Wob zich tegen het verstrekken
van informatie over (documenten uit) het archief van de commissie. Dit artikel bepaalt dat geen
informatie wordt verstrekt voor zover de openbaarmaking zou leiden tot onevenredig nadeel van bij
de aangelegenheid betrokken personen of derden. In de eerste plaats zou openbaarmaking degenen
die in de verwachting dat de toegezegde vertrouwelijkheid zou worden gestand gedaan, de
commissie zonder terughoudendheid hebben geinformeerd onevenredig benadelen. Zie in dit
verband ABRvS 19 januari 2011, ECLI:NL:RVS:2011:BP1317. Daarnaast zou openbaarmaking
helekenen dat in de toekomst geen beroep meer kan worden gedaan op dergelijke commissies,
omdat derden, in de wetenschap dat door hen aan een commissie verstrekte informatie niet
vertrouwelijk kan biijven, hun medewerking zuflen weigeren of in ieder geval veel terughoudender
zullen worden met het versirekken van informatie aan een dergelijke commissie. Hierdoor wordt het
goed functioneren van de overheid schade toegebracht, waardcor cok de in de Stuurgroep
vertegenwoordigde overheden onevenredig worden benadeeld. Vgl. ABRvS 20 april 2011,
ECLI:NL:RVS:2011:BQ1879 en ABRvS 23 september 2009, ECLI:NL:RVS:2009:BJ8264

Het belang bij voorkoming daarvan weegt naar het oordeel van het college zwaarder dan het
publieke beiang bij informatieverstrekking, waarbij het college betrekt dat de commissie bestond uit
onafhankelijke experts, die door middel van een zeer uitvoerig rapport hebben geadviseerd.

Voorgaande motivering leidt tot het niet verstrekken van de informatie als vervat in bijlage 3 onder 1.

3. Intem beraad en persconliike beleidsopvattingen (artikel 11 Wob).
Artikel 11, eerste Jid van de Wob bepaalt dat in geval van een verzoek om informatie uit documenten,
opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen informatie wordt verstrekt over daarin opgenomen
persoonlijke beleidsopvattingen. Artikel 11, tweede lid, van de Wob bepaalt dat over
persoonlijke beleidsopvattingen met het cog op een goede democratische
bestuursvoering informatie kan worden verstrekt; maar niet in tot personen
herleidbare vorm.
Artike! 11 beoogt een interne gedachtewisseling vrij van inmenging fe laten zijn.
Blijkens de wetsgeschiedenis is de achterliggende gedachte dat ambtenaren, bewindspersonen en
hun adviseurs intern vrijelijk hun opvattingen kunnen uiten zonder naderhand publiekelijk te worden
geconfronteerd met aanvankelijk ingenomen standpunten of tegenover elkaar te worden uitgespeeld
(zie kamerstukken Il, 19 859, nr. 3, blz. 14 en 38 en ABRvS 18 januari 2011, nr. 201004998).

Op grond van artikel 1, onder ¢, van de Wob, wordt onder intern beraad verstaan het beraad over
een bestuurlijke aangelegenheid binnen een bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van
bestuursorganen in het kader van de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke
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aangelegenheid. Uit de geschiedenis van de totstandkoming van artikel 11 van de Wob volgt dat het
interne karakter van een stuk wordt bepaald door het oogmerk waarmee dit is opgesteld. Degene
die het document heeft opgesteld moet de bedoeling hebben gehad dat dit zou dienen voor zichzelf
of voor anderen binnen de overheid {zie ABRvS 3 juni 2009, nr. 200806313).

Als documenten van intern beraad worden blijkens de toelichting op de Wob en bestendige
jurisprudentie o.a. aangemerkt: nota's van ambtenaren aan hun politieke en ambielijke
leidinggevenden, correspondentie lussen ministeries of andere bestuursorganen onderling en
concepten van stukken (zie ook Rechtbank Amsterdam 17 augustus 2011, UN BU3572).

Qok documenten afkomstig van externe personen of organisaties die bij de beleidsvorming en
besluitvorming worden betrokken, kunnen als docurnenten bestemd voor intern beraad worden
aangemerkt (zie ABRvS 26 november 2003, nr. 200301597 en ABRvS 22 mei 2013, nr. 201108747).

Een persooniijke beleidsopvatting is ‘een opvatiing, aanbeveling of conclusie van ¢én of meer
personen over een bestuurlijke aangelegenheid en de daartoe door hen aangevoerde argumenten’
(arttkel 1, onder f, van de Wob).

Het document als vervat in bijlage 3 is opgesteid om te dienen voor intern beraad en bevat
hoofdzakelijk persoonfijke beleidsopvattingen ten behoeve van de besluitvorming. Naar ons oordeel
schaadt openbaarmaking van deze stukken met persoonlijke opvatiingen, die daarmee deel gaan
uitmaken van een publieke discussie, het goed functioneren van het openbaar bestuur.

Voor zover dit stuk feitelijke informatie bevat is deze informatie zodanig verweven met de daarin
voorkomende beleidsopvattingen dat deze daarvan niet gescheiden kan worden en wordt het
betreffende stuk in zijn geheel niet openbaar gemaak!.

Naar onze opvatting is voor toepassing van artikel 11, tweede lid, van de Wob in dit geval ook geen
plaats, omdat openbaarmaking {cok in geobjectiveerde vorm} van de onderhavige persoonlijke
beleidsopvattingen niet in het belang is van een goede en democratische bestuursvoering.

Documenten als vervat in bijlage 2 onder 7, 8, 9, 10 en 11 zijn documenten van intern beraad, die
zodanige persoonlijke beleidsopvattingen bevaiten dat we deze stukken op grond van artikel 11 Wob

niet (geheel) openbaar hoeven maken.
Artikel 11, tweede lid, van de Wob bepaalt dat over persoonlijke beleidsopvattingen met het oog op
een goede democratische bestuursvoering informatie kan worden verstrekt, maar niet in fot personen

herleidbare vorm.
Het verstrekken van de informatie, welke is vervat in laatstbedoelde documenten, is in niet tot

personen herleidbare vorm mogelijk Reden waarom, alle omstandigheden in het onderhavige geval

wegende, deze documenten in bijlage 2 zijn opgenomen.
Daarnaast is niet ter zake doende informatie - het verzoek beperkt zich tot de inzet van buitenlandse

werknemers binnen het A2-project — in de bijgevoegde stukken onleesbaar gemaakt.

In het document nr. 32 en 42 van bijlage 2, die als document voor intern beraad dienen te worden
aangemerkt, zijn naast persoonsgegevens, om de hiervoor genoemde redenen ook persoonlijke
heleidsopvattingen onleesbaar gemaakt.
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DATUM
14 januari 2015

Wijze van openbaarmaking

De documenten die met dit besluit openbaar zijn geworden, worden u digitaal verstreki.

De stukken die met dit besluit voor een ieder openbaar worden, worden tevens op de gemeentelijke
website bekend gemazakt. Een afschrift van dit besiuit zenden wij aan de belanghebbenden.

Burgemeester en wethouders van Maastricht,

De secretaris, de hurgemeesier,

Rechismiddel

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kan een belanghebbende tegen dit

besluit binnen zes weken na de dag waarop dit bekend is gemaakt een bezwaarschrift indienen.
Het bezwaarschrift moet worden gericht aan het college van burgemeester en wethouders van de
gemeente Maastricht, postbus 1992, 6201 BZ Maastricht.

Het bezwaarschrift dient te zijn onderiekend en ten minste te bevatten:

a, naam en adres van de indiener;

b. de dagtekening;

¢. een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaarschrift zich richt
{datum en nummer of kenmerk);

d. een opgave van de redenen waarom men zich met het besluit niet kan

verenigen. .

Het bezwaarschrift schort de werking van het besiuit niet op. Hiertoe dient een voorlopige
voorziening te worden ingediend bij de voorzieningenrechter van de Rechtbank Limburg. Voor hetin
behandeling nemen van dit verzoekschrift is griffierecht verschuldigd.
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DATUM
14 januari 2015
Bijlage 1 behorend bij het besluit van BenW van Maastricht d.d. 13-01-2015, kenmerk 2015.00863
Nr. Documentnaam Motiveringsgrond

1. concept-rapport van de Expertcommissie d.d. 22-11-2013, verzonden aan n.v.t
Projectbureau A2 Maastricht per mail van 21-11-2013
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DATUM
14 januari 2015

Bijtage 2 behorend bij het besluit van BenW van Maastricht d.d. 13-01-2015, kenmerk 2015.00863

Nr. Documentnaam

PN RLN =

Brief van Projectbureau A2 aan Atop Logistics Limited d.d. 23-10-2013

Brief van Projectbureau A2 aan Atlantico Rimec d.d. 15-10-2013

Brief van Projectbureau A2 aan Norton Rose Fulbright d.d. 17-10-2013

Brief van Projectbureau A2 aan Pels Rijcken & Droogleever Fortuijn d.d. 17-10-2013
Brief van Projectbureau A2 aan Bureau voor Conflictmanagement d.d. 17-10-2013
Mail aan Projectbureau A2 inz. Advies Expertcommissie d.d. 21-11-2013

Verslag stuurgroep A2 Maastricht d.d. 25-06-2014
Notitie van Projectbureau A2 aan Stuurgroep A2 Maasiricht “Voorstel Avenue 2 wijze
opvolging aanbevelingen Expertcommissie” met bijlagen

Verstag stuurgroep A2 Maastricht d.d. 09-10-2013 met biilage

. Verslag stuurgroep A2 Maastricht d.d. 06-11-2013

. Verslag stuurgroep A2 Maastricht d.d. 18-11-2013

. Antwoordbrief d.d. 22-01-2014 n.a.v. vragen van MVP
. Antwoordbrief d.d. 22-01-2014 n.a.v. vragen van CDA
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangshericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Vioortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maasiricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Voortgangsbericht A2 Maastricht verzonden d.d.
. Oplegnotitie d.d. 25-06-2014 met bijlage

3-10-2013 20:48

3-10-2013 22:21

8-10-2013 10:26

11-10-2013 13:17
14-10-2013 17:33
25-10-2013 10:23
10-11-2013 11:16
11-11-2013 08:01
11-11-2013 12:22
11-11-2013 14.07
11-11-2013 15:12
11-11-2013 18:26
15-11-2013 18:17
22-11-2013 14:17
11-12-2013 15:41
11-12-2013 16:47
11-12-2013 18:49
06-01-2014 18:53
21-01-2014 19:08
18-02-2014 21:20
18-02-2014 22:09
21-02-2014 11:59
21-02-2014 18:55
22-02-2014 10:45
24-02-2014 21:27
14-03-2014 08:46
26-03-2014 13:55
17-06-2014 15:02

Motiveringsgrond

e I I A e L .
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o
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DATUM
14 januari 2015

Bijlage 3 behorend bij het besluit van BenW van Maastricht d.d. 13-01-2015, kenmerk 2015.00863
Nr. Documentnaam Motiveringsgrond

1. Archief Expertcommissie A2 Maastricht 2
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Advies Fxpertcommissie A2 Maastricht
aan de Stuurgroep A2 Maastricht
22 november 2013

Inzet buitenlandse werknemers via Rimec op het Praject A2 Maastricht




Voarwoord

Yoor u ligh het advies van de Expertcommissie A2 Maastricht {hlerna: de commissie). Deze commissie
is ingesteld door de Stuwrgroep A2 Maastricht {(hierna: de Stuurgroep} om op basis van beschikbare
infarmatie een analyse te geven van de felten met betrekking tot de inzet van buitenlandse
wearknemers die via Rimec op het Project A2 Maastricht werkzaam zijn.

Directe aanleiding voor dit verzoek s een publicatie in de Daghlad De Limburger op 5 oktobar 2013
I” Dit nieuws Is breed opgepakt in pers en politiek en raakt
naast ulthuiting ook diverse andere maatschappelijke thema's zoals de behandellng van
arbeidsmigranien, bestrijding van onearlljke concurrentie, verdringing op de Nederlandse
arbeidsmarkt en aanpak malafide vitzendhureaus.

et als kop “Bouwers AZ-tunnel uitgebuit

Dre druk vaor betrokkenen om hier extern op {e reageren is groot geweest, nietternin hebben zowel
de Stuurgroep (en de daarin vertegenwoordigde overheden) als de hetrokken ondernemingen
{Avenue2 en Rimec} het advies van de commissie afgewacht alvorens naar bulten te treden en
conderwijl de commissie van informatie voorzien. De commissie heeft deze codperatieve opstelling
zeer gewaardeerd.

Gelet op het maatschappalijke belang en de brede belangstelling is het advies van de commissle aan
de Stuurgroep openbaar. De commissie heeft een maand de tijd gekregen om tot haar bevindingen
en aanbevelingen te kamen. Was het klip en klaar dan had om te beginnen geen commissle van
experts ingesteld hoeven te worden en hadden wij ook nigt een maand nodig om tot een advies te
komen. Het vraagstuk is nfet simpel; de regelgeving is complex, de politieke inkleuring van de sociaal-
maatschappelijke thema’s beweegt zich In een hreed spectrum. Feiten en getallen lijken objectief,
maar moeten altljd geinterpreteerd worden en in de juiste context geplaatst. Bovendien is de
commissie een expertcommissie en geen onderzoekscomrmissle en heeft zif geen
enderzoeksbevoegdhaden.

Wij danken de Stuurgroep voor het in ons gestelde vertrouwen en allen dig aan de toistandkoming
van dit advies hebben meegewerkt,

Paul Smeetis [voorzitter), Maartje Govaert en Eric Daalder
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Samenvatting op hoofdlijnen

De Stuurgreep heeft n.av. publicaties in Dagblad de Limburger over vermeende ernstige misstanden
bij de inzet van buitenlandse werknemers op het Project AZ Maastricht een expertcommissie
ingesteld. D2 commissie is gevraagd om de feifen te verzamelen en te komen met een analyse,
bevindingen en aanbevelingan. De opdracht aan de commissie is toegespitsi op de ervaringen van de
Portugese werknemers die via Rimec werkzaam zijn voor Avenue?,

e hoofdvraag luidt: 1s er sprake van arbeidsuitbuiting of moderne slavernij?

Het antwoord op die vraag uidt: nee, er is geen sprake van arbeidsuitbuiting of moderne slavernif.
Mlet in juridische zin {arbeidsuitbuiting is als misdrijf strafbaar gesteld} en ook niet in sociaal
maatschappelljke ZIn. Er is geen sprake van dwang of misbruik, de werknemers ontvangen een
brutaloon conform Bouw CAQ, overuren worden canform de Bouw CAQ vergoed met percentages
van 25% en 50% en medewerkers zijn ordentelijk gehuisvest. In dit advies zljn de door de commissie
vastgestelde feiten opgenomen,

De eerste aanbeveling vit het advias is: de-escaleren. Voer het debat op basis van de feiten. Wel
speelt er een aantal andere vragen. Rimec houdt op de salarissen van haar werknemers een bedrag is
woor de kosten van huisvesting en vervoaer. De vraag is of dat juridisch toelaathaar is en hoe daar
vanuit sociaal-maatschappelijk perspectief tegen aan moet worden gekeken. De medewerkers
hebben aangegeven gemiddeld ongeveer 50 uur per week te werken. Zij hebben aangegeven
hiertegen gean berwaar te hebben. De vraag s of dit juridisch is toegestaan. Er zljn gesn
aanwijzingen dat Rimec op onjuiste wijze balasting of soclale premies afdraagt.

Een belangrijke vraag is of er naast de wettelijke bepalingen, zoals de Wet op het minimumloon en
de Arheidstijdenwet ook cao-bepalingen gelden en zo ja, of daarmee in strijd wordt gehandeld.
Specifiek voor de bouw zijn in de Bouw CAO enin het bijzonder artlkel 55 daarvan, bepaalde
verplichtingen voor de werkgever opgenamen met betrekking tot vergoedingen voor
bouwplaatswerknemers bij verafgelegen werken. Op grond hiervan komen ander andere, de kostan
vaar behoorlijke huisvesting voor rekening van de werkgever of is de werkgever verplicht een naar
behaorlijke maatstaven uvitgeruste verblijfsgelegenheid ter baschikking te stellen. Rimec voldoet niet
aan die verplichting en zowel Rimec als Avenue? stellen zich op het standpunt dat de Bouw CAQ niet
van toepassing is en, zo deze in wel van toapassing zou 2[jn, de bepalingen in strijd met het Europese
recht zi]n. De commissle komt ap basis van een analyse tot het oordee! dat artikel 55 van de

Bouw CACQ van toepassing s op da werknemers die door Rimec op het Project A2 Maastricht te werk
worden gesteld. Dit is uitgewerkt in hoofdstuk 5 "Regelgeving arbeldsmigranten”. De materia is te
complex en specifiek Juridisch om dit hier in de samenvatting in enkele regels toe {e lichtan. Hat
witeindelijke oordeel pver de toepasselikheld van artlkel 55 van de Bouw CAQ is aan de rechter. Los
van de CAD acht de commissie de inhouding voor de kostan van huisvesting en vervoer op het salaris
van de werknemers in ieder gaval vanuit sociaal maat’schappelijk'ﬂugpunt te hoop.

De tweade aanbeveling uit het advies is: dejuridiseren. Een gang naar de rechter lost het probleem
op dit praject nu niet op. Tat een gang naar de rechter hoeft het niet te komean. Project AZ wordt




gestuurd vanuit co-creatie en samenwerk(ng. Samenwerking tussen de partijen vertegenwaoordigd in
de Stuurgroep en samenwerking met de sanmemer Avenue2. Avanue? heeft van meet af aan
aangegeven dat als er onacceptabele zaken aan de orde komen, gepaste maatregelen worden
genomen. Hier ligt een taak voor Avenue2. De overheld als opdrachtgever heeft geen farmele
cantractuele mogelijkheden om hierin rechtstreeks in te grijpen of te sturen,

De derde aanbeveling is: pak aan los op. 0ok deze aanbeveling richt zich niet tot de Stuurgroep, die
imrers geen formele mogelijkheden heeft, maar tot parilfjen. Avenue2 kan haar (maatschappelijke)
verantwoordelifkheid nemen en trachten een aplossing te bereiken {waarbij nadrukkelijk wordt
opgemerkt dat verantwoordelijkheid nemen ieis anders |5 dan het erkennen van aansprakelikheid).
Meer specifiek gaat het hier om de hoogte van de inhouding op het salaris van de werknemers, de
geldigheid en beschikbaarstelling van VCA certificaten en het gemiddeld aantal uren.

De vierde aanbevellng is: voer het debat daar waar het thuis hoort. De beloning van
arbeidsmigranten op bouwplaatsen s geen situatie die specifiek is voor het Project A2, maar speeli
landelijk. De cao-partijen zowden met elkaar opnleuw in gesprek moeten gaan over de hedoeling,
doorwerking en houdbaarheld van artikel 55 van de Bouw CAD en de artlkelen van toepassing op
arbeidsmigranten nog eens goed tegen het licht moeten houden.




1. Aanleiding en opdracht aan de Expertcommissie

Cp 5 oktober 2013 publiceert Dagblad De Limburger over vermeende misstanden bij de inzet van
buitenlandse werknemers bij het Profect A2 Maastricht met krantenkoppen als “Bouwers A2-tunnel
vitgebuit” en “Slaven van de A2

De Stuurgraep (Rijkswaterstaat, gemeenten Maastricht, Meerssen en Provincie Limburg) wil op basis
van feiten en een gedegen analyse vaststellen of er inderdaad sprake is van misstanden. De
Stuurgroep heeft daartoe een expertcommissie A2 Maastricht Ingesteld. De commissie bestaat uit
Paul Smeets [voorzitter), Maartje Govaart en Eric Daalder?

De opdracht aan de commissie is het maken van een analyse naar aanleiding van vermeende
misstanden met buitenlandse werknemers in de lijn tussen Avenue2 en Rimec, Dit met het oog op de
In Nederland toepasselijke wet- en regelgeving ten aanzien van de inzet van Europese niet-
Neder(andse werknemers. Daarhij dienen ook de sociaal-maatschappelijke dimensies in kaart
worden gebracht en de toezichtmechanismen zoals deze nu In Nederland bestaan bij onder andere
de Inspectia S57W.

Meer specifiek heeft de Stuurgroep om advies gevraagd met hetrekking tot de volgende thema's:

+ Doorvertaling van Furopese en landelijke regelgeving in de contracten verband houdende
met het Project AZ Maastricht, meer in het bljzonder met betrekking tot de inzet van
personeel.

» Inzichtin de coniractuele relaties tussen opdrachtgever en opdrachtnemer, opdrachtnemer
en tussenorganisaties en medewerkers,

» Beschikbare toezichtmechanlsmen in relatie tot de regelgeving zoals belastingdienst,
arbeldsinspectie en Team grote bouwprojecten Nederland en de opvolging van eventuele
bevindingen uit deze controles.

» Inzet van meer informele instrumenten vanuit het sociaal-maatschappelijke veld, zoals een
app® op de maatschappelijke verantwaordelijkheid van bestuurders van private
ondernemingen mede vanult het publieke domein.

De commissie is gevraagd om ean analyse op basis van de aan hen beschikbaar gestelde informatie,
waarhi) het de commissie vrij staat aanvullende vragen te stellen ¢.g. te verzoeken om aanvullende
informatie. Daarbij heeft de Stuurgroep aan de commissie gevraagd zich maximaal open te stellen
voor nadere Informatle die haar wordt aangereikt wordt.

De Stuurgroep heeft b mogelijk betrokken partijen schriftelifk verzocht om optimale medewerking
hij het verstrekken van informatle aan de commissie. Zowel de directie van Avenue2 (voor

1 Zie dossier Umburger hitp:/fwww limburger.nlfarticle/20331007/005S IERS/121009085 {bijlage).

2 wfoor naders informatle wordt verwezen naar http:/fwww.a2maastricht.nifnlfnleuwsberichten/mieuws-ap-
homepage/2013/drichoofdige-expertcammissle-aan-de-slag.aspx. De gemeente Maastricht en Rijkswaterstaat
d|n de formele opdrachtgever van de comrmlss(e.




omschrijving Avenue? zie 3] als de directie van Rimec (voor omschrijving Rirmec zle 4.3) hebben
aangegeven hun medewerking te verlenen en de cornmissie van alle stukken en informatie te

VOOrzien.

van helang is vast te stellen en te benadrukken dat de commissie geen onderzoekscommissle is, een
commissie van experts. In die hoedanigheid heeft geen heeft geen formele bevoegdheden. De
commissie is volledig afhankelilk {geweest) van de medewerking van stakehalders en partijen. Dit
advies behelst de hevindingen van de commissie en een oordeel van de coramissie over een aantal
vragen en andere kwesties, die In haar onderzoek naar voren zijn gekomen.

10




2. Aanpak en verantwoording

De Stuurgroep heeft op maandag 7 oktoher 2013 aan de projectdirecteur de opdracht gegeven sen
expertcomnissie samen te stellen. Op donderdag 10 cktober 2013 heeft de commissle [in de
heoogde samenstelling kennis gemaakt met elkaar en met een vertegenwoordiging van de
Stuurgroep. Daarbi is intensief van gedachten gewisseld over de opdracht als zodanig, de
samenstelling van de commissie {verschillende expertise) en de onafhankelijkheid van de leden van
de commissie en het door hen ult f2 brengen. Qnafhankealijk en integer adviseren wil niet zeggen dat
ar geen relaties zijn ([geweest) met de opdrachtgevers of de bouwsector. Bepalend is of er druk wordt
ervaren of dat er een (schijn van) partijdigheid kan ontstaan,

De leden van de commissie hebben, elk afzonderlijk, zich nader beraden op het al dan niet kunnen
aannemen van deze opdracht onder andere. op basts van de op dat moment beschikbare Infermatie
{voncept apdracht, krantenartikelen, informatie op de website A2 Maastricht, raadsvragen), Op
zondag 13 oktober 2013 is de commissie bij elkaar gekomen en heeft elkaar nogmaals hevraagd naar
eventuele belemmeringen. De leden hebben elk aangegeven de opdracht te willen en kunnen
aanvaarden, zonder |ast of ruggespraak. De commissie hecht aan openheid en transparantie, om die
reden zijn de namen en Cv's van de leden actief openbaar gemaakt. Ock het schriftelijke advies van
de commissie aan de Stuurgroep wordt openbaar, gelet op het maatschappelilk belang van het
onderwerp.

De voorzitter van de commissie heeft dit zo op maandag 14 oktober 2013 aan de projectdirecteur
laten weten. De commissie is per direct aan de slag gegaan. De formele opdrachtverlening van de
Stuurgroep aan de commissie volgde op 17 aktaber 2013
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De commissie heeft het speelveld in beeld gebracht en afgebakend.

Stunrgroep A2 Maaskbrcht
{Rijkewalarsiaat, Provincio Limbrg, Germedn 12
Meeslhchl, Genvwsanla Masrssan)

Opdrachigevers A2 Maastricht
[Saal en Gerrmsnls Masasichi)

Frojecthiraau A2 MaastrichE

+ Aanbesteding
»  LUAV-pc

3

Ondarwerp van cnderzoek
inzet buitsilandss werknsmers

Ay e

J

Rlme

7N

Woarknemers +—————  Atop Paib

Dhvariakd

Fl2idss Furflek
SEA

Er zijn gesprekken gevoerd met de volgende stafeholters (in tijdsvolgorde):

¢ SNCU (Stichting Naleving CAD voor Uitzendkrachten; zie ook http:/fwww sncu.nlf )

= TBB {Technisch Bureau Bouwnijverheid; zie ook http:/fwww.tbbouw.nlf )

» Daghlad De Limburger; zie ook
htip:

arbeiders A2-tunne

s Inspectle SZW {Soclale Zaken en werkgelegenheid; zie ook hitp:/fwww.inspectieszw.nlyf]).

*»  FNVY (Federatie Nederlandse Vakbewaeging; zie ool http:ffwww. frv.nl.

«  Bouwend Nederiand

» Team Grote Bouwprojecten / Belastingdienst

10458Dossier uitbuitin
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Er zijn vervolgens gesprekken gevoerd met betrokken partifen (in tijdsvolgarde}:

» Portugese werknemaers (met tolk)

. Avenue?
. Rimec
s  Atop.

Aan de gespreksdeelnemers s toegezegd dat de gesprekken vertrouweliik zijn, maar dat Informatie
uit de gesprekken wel vaor dit advies in niet tot personen herleidbare vorm zal worden gebruikt. Van
alle gesprekken is een verslag gemaakt, waarbij de gesprekspartner in de gelegenheld is gesteld om
te reageren op het verslag. Op- of aanmerkingen naar aanleiding van het verslag ziin integraal
overgenomen. Met sommigen zijn meerdere gesprekken gevoerd.

De comimissie 15 uitgehreid schriftelijk geinfarmeerd. Een deel van de ontvangen informatie is haar
vertrouwelijk ter hand gesteld. De commissie heeft kennis genomen van de schriftelijke en
mondelinge vragen die zijn gesteld in de gemeenteraad van Maastricht en de Tweede Kamer
alsmede de {voorloplge) beantwoording daarvan. Daarnaast heeft de commissie openbare bronnen
geraadpleegd.

De Stuurgroep heeft aan de commissie gevraagd zich maximaal open te stellen voor nadere
informatie die haar aangerelkt wordt. De commissie heeft twee anonieme e-mails ontvangen. In égn
e-mnall is gewezen op mogelijke malversatiss met VCA-certificaten. Dit onderwerp heeft de
commissie betrokken bij haar advies. Een deskundige op het gebied van Europese arbeidsmigratie
heeft zijn kennis en ervaring aangeboden en de commissie in een gesprek en schriftalifk
geinformeerd. De commissle heeft deze informatie gebruikt bij haar advies. De commissie is geen
onderzoekscommissie. In het advies wordt daarom op sommige plaatsen rangegeven dat de
commissie “kennts neemt van” maar geen (verder) onderzoek doet. De commissie heeft, buiten haar
opdracht, geen onderzoek naar eventuele onjuistheden in perspublicaties gedaan en geeft daarover
daarom geen oordes!, Evenmin heeft de commissie situaties bulten het Project A2 bekeken, zoals hat
Praject Eemshaven dat regelmatlg In publicaties en ook in kamerstukken wordt gencemd en waarin
ook een later In dlt advies te bespreken vitspraak door de rechter is gedaan. Desgevraagd heeft
Rimet overigens verklaard geen enkele binding te hebhen met Remak, het badrijf dat in de
Eemshaven-procedure in opspraak kwam en door de rechter is veroordeeld tot nabetaling van
salarissen aan buitenlandse werknemers.?

De comrissie heeft tussentijds ean aantal malen contact gehad met de opdrachtgever. Gelet op de
veelheid aan informatie die met name in de week van maandag 11 nevember 2013 beschikbaar fs
ge'komen, heeft de commissie bl| de opdrachtgever aangegeven het advies enkele dagen later dan
voarzien op te kunnen leveren. Op maandag 18 november 2013 is de Stuurgroep op hoofdiijnen
mondeling geinformeard, op vrijdag 22 november 2013 is het schriftelilke advies aan de S$tuurgroep
vitgebracht. De wijze van openbaarmaking 1s verder aan de Stuurgroep.

fHuitspraken.rechisgraaknlfinzlendocument Yid=ECLI:NL:RBGRO: 201 2- X934 E keyword=remak.
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Het is de commlssie bekend dat de afgelopen maand het nodige is gebeurd. Door verschillende
overheidsinstanties, waaronder de Inspectie 5ZW, wordt onderzoek gedaan. Overheidspartijen
kunnen over lopende onderzoeken geen mededelingen doen. De commissie heeft de resultaten
daarvan dan ook niet in haar advies kunnen meanamen. De private sector, met Avenuel vaorop,
heeft los van juridische positionering haar sociaal maatschappelijke verantwoordelilkheid genomen
am de medewerkers op dit project tegemoet te komen. De commissie Is hierover geinformeerd.
Tenslotte heeft de commissie kennls genomen van door TBB Jegens Rimec andernomen acties.

Van de gesprekken die de commissie intern heeft gevoerd zijn geen verslagen gemaakt. Het
viteindelijke resultaat van het overleg lipt vast In dit advies.
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3. Het Project A2 Maastricht

Hei Project AZ Maastricht bestaat uit meerdere onderdelen waaronder de verknoping AZFATS, de
verhinding bedrijventerrein Beatrixhaven, de tunnel, de nieuwe hovengrondse stadshoulevard en
vastgoedontwikkeling. Volgens de huidige planning zijn de verkeerskundige onderdelen
(infrastructuur) in 2016 gerealiseerd. De vastgoedontwikkeling loopt door tot 2025.

Het project vindt zljn grondslag in een bastuurlifke samenwerking tussen rijk, gemeente Maastricht,
gemeente Meerssen en de Provincie Limburg, Deze bestuurlijke samenwerking heeft o.a.
geresulteard in het instellen van de “Stuurgroep A2 Maastricht™ (“de Stuurgroep”).

De uitvoering van het project geschiedt onder aansturing van de Stuurgroep door het Projectbureau
A2 Maastricht {"het Projectbureau”). In deze projectorganisatie hebben mensen uit verschillende
organisaties hun krachten gebundeld, onder leiding van de projectdirecteur.

De Stuurgroep heaft aan de markt gevraagd zelf de beste totaaloplossing te ontwerpen voor
infrastructuur en vasigoed voor een vast budget, met een elsenpakket waarazan alle deelhemers
moeten valdoen en met ambities op hoofdlijnen {waarmee markipartlen zich van elkaar kunnen
onderscheiden). Het project is Europees aanbesteed volgens de methode van de
concurrentiegerichte dialoog, Een onafhankelijke tenderboard heeft er op toegezien dat het proces
zorgvuldig en integer is doorlopen.

In juni 2009 1s gekozen voor het plan de "Groene Loper’ van AvenueZ. De Stuurgroep heeft zich voor
haar gunningshesluit laten adviseran door een onafhankelijke gunningsadvlescommissie. Het advies
van de gunningsadviescommissie is door de Stuurgroep overgenomen.

Als formeel opdrachtgever treden op de Staat (Rijkswaterstaat} en de gemeente Maastricht.
Opdrachtnemer, Avenue? v.o.f. {“Avenue2”)® is aen comblnatie van Ballast Nedam en Strukton. De
opdrachtgever heeft met Avenue? een overeenkomst geslaten waarin aan Avenue2 opdracht is
verleend om het project te realiseren, Uiteraard dient Avenue? zich daarbij te houden aan wet- en
regelgeving.

Alvorens daadwerkelijk met de uitvoering te kunnen beginnen zijn er diverse publiekrechtelijke
procedures doorlopen zoals de tracéwet- en bestemmingsplanprocedure. Madat het tracébes|uit en
hestemmingsplan onherroepelijk zijn geworden (eind 2011}, is de uitvoering van het project gestart.
Eerder al 15 Avenue? hegonnen met voorbersidende werkzaambeden {bijvaorbeeld het verleggen
van kakels en leidingan). Met de bouw van de tunnel is begonnen nadat ook de
omgeavingsvergunning is verleend [2012).

* Zie ook Samenwerkingsovereenkormst 2006, gepubliceerd op de website van het project
hittp:/fwww a2 maastricht.nlfdata ffilesfalefid 71/Samnewerkingsovereenkomstk. paf
* soms wardt door Avenue2 gebruik gemaakt van een andere antitelt, Avenue Infra v.of.. Waar wordt
gesproken in dit advies van Avenue? wordt Avenue? daaronder begrepen.
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In 2012 zijn er zowel op projectnlvead als landelijk vragen gesteld over de inzet van buitenlandse
warknemers op het Project A2 Maastricht. Voor de vragen en de beantwoording daarvan wordt
verwezen naar de website van het profect.®

Avenuea? maakt gebruik van onderaannemers en huurt daarnaast bif externe partijen personeel in,
wagronder buitenlandse arbeidskrachten. Qp het moment van schrijven van dit advies werken er ca.
55 2 60 Portugese werknemers via Rimec-entiteiten op basis van ean inleenoversenkomst voor
Avenue?. Dit zantal kan sterk fluciueren afhankelijk van de voortgang van het project en de
werkzaamheden van het moment.

® htip:/fwwiw.a2maastricht.nl/nl/nieuwsberichten/ nieuws-op-homepage/2013/drichoofdige-expertcommissie-
gan-de-slag.aspx fmet verwijzing naar de vragen en antwoorden sinds 2012 en de brief van minister Kamp van
11 junl 2012 aan de Tweede Kamer).
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4. Betroklken partijen

4.1 De overheid als opdrachigever voor hei Project A2 Maastricht
De Stuurgroep

In de Stuurgroep werken de Staat [Rijkswaterstaat), gemeente Maastricht, Provincie Limburg en
gemeente Meerssen op basis van gelijkwaardigheid samen. Voor nadere informatie kan worden
verwezen naar de Samenwerkingsovereenkomst.

De opdrachigevers

De Stuurgroep is een bestuurlijk samenwerkingsverband maar heeft als zodanig geen
rechtspersoonlifkheid. Als formeel opdrachtgevers treden op de Staat (Rijkswaterstaat) en de
gemeente Maastricht. De Staat (Rijkswaterstaat) en de gemeente faastricht hebben de
overeenkomst met Avenue2 ondertekend. Binnen de kaders van de overeenkomst met AvenueZ is
de praktische invulling van het opdrachtgeverschap opgedragen aan het Projectbureau A2
Maastricht, waarbij de projectdirecteur gemachtigd is om namens de formele opdrachtgevers op te
treden. Dit alles volgt vit de hiervoor genoemde Samenwerkingsoversenkomst.

De agnbesteding

Om werken {diensten of leveringen} aan een ondernemer te kunnen opdragen, moeten overheden
eerst nagaan of er een Europese aanhestedingsprocedure gevoled moat worden, De regels hlervoor
staan in Europese Aanbestedingsrichtlnen, nationale uitvoeringswetgeving en sinds 1 april 2013 ook
In de Aanbestedingswet 2013. De Aanbestedingsrichtlijnen zijn onder andere opgesield om binnen
de Europese Unie het tot stand komen van een interne markt en eerlijke en vrije concurrentie fe
bevorderen. Yanuit die optlek geldt voor een overheid die een opdracht wil verlenen dus een
speciale verantwoordelijkheid. Het Project A2 Maastricht s van een zodanige omvang dat hierop te
Europese sanbestedingsregels van toepassing z1jn. Het project is Europees aanbesteed volgens de
pracedure van concurrentie gerichte dlaloog.

Andere Europese regelgeving waaraan de overheid is gehouder, heeft onder meer betrelddng op het
vrije verkeer van werknemers en het verbod om te discrimineren, Anders geformuleerd: bij ean
aanbesteding mag een overheid een potentiéle opdrachtnemer niet {direct of indirect) verbieden om
gebruik te maken van bultenlandse werknemers (omdat dit in strijd met het wrif verkeer van diensten
zou zijn}. In het kader van de aanbesteding van het Project A2 Maastricht zijn hierover geen
specifieke bepalingen opgenomen.

De commissie heeft de informatie over de aanbesteding van het project voor kennisgeving
aangenomen.’ De commissie volstaat met de constatering dat in de overeenkomst tussen
opdrachtgevers en Avenue er voor de opdrachtgevers en het Projectbureau geen mogelljkheid is

? 7ie ook de hierover de publieke informatie op de website www.a2maastrichr.nl.
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opgenomen tot beinvioeding van het handelen van Avenue2 of door haar ingeschakelde derdan, niet
zijnde onderaannemers (zie hierna bij de overeenkomst met Avenue?).

De overeenkomst tussen de opdrachtgever en Avenue?

De commissie heeft volledige inzage gekregen in de overeenkomst tussen Avenue en de
opdrachtgevers. Deze oversenkomst als zodanig is vertrouwelijk maar voor za ver in deze relevant
merkt de commissie hier het volgende over op.

De overeenkomst kent een infra-deel en een ontwikkel-deel. Het infra-deel s een design &
construct-contract op basis van een voor het project specifiek gemaakte UAV-ge 2005 {Uniforme
Administratieve Voorwaarden voor Geintegreerde Contracten 2005). Het dee] ontwikkeilocatles is in
principe een publiek-private samenwerkingsovereenkomst. Als het om maatschappelijk verantwoord
andarnemen gaat, is in deze verder nog relevant de bepaling waarin wordt verwezen naar de
zogenaamde AZ-scheol, bedoeld om kansen te cregren ten behoeve van een zo breed moeelijke inzet
van mensen zonder werk op lokaal en regionaal niveau. Voor beide partijen, opdrachtgever en
opdrachtnemer, geldt ter zake van de A2-school een inspanningsverplichting.

De UAV-gc is een in Nederland algemeen gebruikelijk juridisch kader voor opdrachten waarbij taken
als ontwerp en vitvoering worden geintegreerd bij éen opdrachtnemer. Kentnerkend voor de UAV-gC
is dat er van wordt uitgegaan dat de vrijheid van opdrachtnemers slechts wordt beperkt indien er
potentiéle risico’s zijn voor opdrachtgevers, Contractheheersing vindt risicogestuurd plaats. Indien
delen van de werkzaamheden integraal {inclusief verantwoordelkheid) worden overgedragen aan
bijvoorbeeld onderaannemers, leidt dit mogelijk tot aanvullende risica’s voar de opdrachtgever. Om
die reden is tn het contract met Avenue? bepaald dat opdrachten aan enderaannemers, die een
drempelbedrag te boven gaan, ter toetsing worden voorgelegd aan de opdrachtgevers {l.c het
Projectbureau). De opdrachtgever verleent geen toestemming indien vitsluitingsgronden van
toepassing zijn [zoals de regels van de Wet Ribob, waarbij een integriteitstoetsing plaatsvindt), de
onderaannemers onvoldoande kwaliteit en ervaring hebben of van cnvoldoende financigle
gegoedheid zijn. Indlen werkzaamheden onder volledige regie van Avenuel plaatsvinden, wijzigt het
risico voor de oporachtgevers niet en geldt schrijft het contract geen toetsing voar. Indien Avenue?
personeel aanneemt of inleent {en de werknemers werken ohder aansturing en toezicht van
Avenue?), vloeit uit de overeenkomst daarom geen verplichting tot toeising door de opdrachtgever
vaort,

De cammissie heeft de overeenkomst met Avenue? voor kennisgeving aangenomen. Op grond van
deze overeenkomst heeft de overheid in haar hoedanigheid van opdrachtgever contractueel gezien
geen mogelijkheden om in te grijpen in de thematiek die thans voor ligt.
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Van enjuistheden bij het aangaan en naleven van de overeenkormst, is de commissie niets gehlekan,
Dit haeft de commissie ook nlet verder onderzocht, Daarbij wijst de commissie er op dat sociaal-
maatschappelijke en politieke opvattingen over de rof en wenselijkheid dat de overheid bif dit soort
aanbestedingen ook sociaal maatschappelijke doelstellingen verwezenlljid, geen onderwerp van haar
opdracht uitmaakt.

Avenuel, is mat Rimec een overeenkomst aangegaan voor inhuur van personeel. Deze overeenkomst
is, in overeenstemming met de overeenkomst met de opdrachtgevers, niet ter toetsing aan het
Projectbureau A2 Maastricht voorgelegd.

Werknemers die via Rimec op het project werkzaam zijn, zijn met Atop (zie 5.4 een overeenkomst
voor dienstverlening, waaronder huisvesting, aangegaan. Ook deze overesenkomst is, in lijn met het
voorgaande, niet ter toetsing) voorgelegd aan het Projectbureau.

In de oversenkomst tussen opdrachtgever en Avenue? zijn geen bépalingan opgenomen aver
huisvesting van werknermers of door AvenueZ direct of indirect te betalen beloningen. Uiteraard is
Avenue? aan alle relevante wet- en regelgeving gebondan.

4,2 Avenue2 als aannemer, huurder en Inlener

Met betrekking tot de overeenkorst tussen Avenue2 {opdrachtnemer) en de opdrachtgevers zif naar
het hiervoor gestelde verwezen.

Huurovereenkomsten voor woningen

De commissie heeft volledige inzage gekregen in de huurovereenkornst tussen Woonpunt Maastricht
en Mergelland en Avenue?. Hieruit blijkt dat Avenue2 negen woningen heeft gehuurd in de
Baduinstraat voor een bedrag van £350,-- per woning per maand tot einde 2016. In de
huurevereenkomst is onder meer bepaald dai AvenueZ maximaal 4 personen per woning mag (laten)
huisvesten. Voor Avenue? zijn er meardere redenen om deze woningen te huren. Zo zijn de
achtertuinen behorend bij deze woningen nodig als werkterrein voor de tunnelbouw. Dit was ook de
directe aanleiding om de oorspronkelijke bewoners te onthuren. Leegstand van woningen is om
meerdere redenen ongewenst en de woningen zijn bovendien geschlkt om medewerkers van het
project te huisvesten, Avenue2 heeft meerdere woningen en appartementen gehuurd, ook van
andere corporaties en ook voor “eigen” medewerkers. Deze woningen/appartementen zullen
mogelifk te zijner tijd gesloopt worden in het kader van de herontwikkeling/nieuw vastgoed Groene
Loper; de woningen zijn gelet op hun staat als zodanig geen sloopwoningen. Avenue2 heeft de
woningen in de Baduinstraat van binnen opgeknapt en ingericht, laat inventaris zo nodig vervangen
{dat varieert van het vervangen van een wasmachine tot een koffiezetapparaat] en hetaalt gas,
water, licht en internet. '

vereenkomst tot inleen met Rimec
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Avenue2 heeft met Rimec Ltd, op 24 mei 2013 een overeenkomst gesloten, waarki] Rimec zich heefi
verplicht tot de tewerkstelling van arbaldskrachten bif Avenue? op nader in de overeenkomst
omschreven voorwaarden. De commissie heeft volledige inzage gekregen in deze overeenkomst. Da
evereenkomst als zodanig is vertrouwelijk maar voor 2a ver in deze relevant merkt de cormmissie hier
het volgende over op.

De commissie beschouwt dere overcenkomst als een overeenkomst voar inleen van personeel door
Avenua? en uitzenden van personeel door Rimec Ltd. In de overeenkomst zijn bapalingan
opgenomen over belonlng van de ingeleende werknemers {in de vorm van uurhedragen). Daarbij is
expliciet bepaald dat het brutoloon van de Rimec-werknemers dlent te voldoen aan de Bouw CAD.
Tevens is in de overeenkomst bepaald dat Rimec Lid moef voldoen aan wet en regelgeving. Ten tijde
van het aangaan van deze overeenkomst waren zowel de ABU CAO als de Bouw CAG {nog) niet
alzemeen verbindend verklaard.

Met inachtneming van het vertrouwelijke karakter van de oversenkomst tussen Avenug? en Rimec
Ltd merkt de commissie op dat deze overeenkomst bapalingan bavat die een diracte relatfe leggen
tussen het beschikbaar stellen van woningen door Avenue2 en het tarief dat door Rimec aan
Avenue? in rekening wordt gebracht. Dat gebeurt door een aftrek op het door Avenue2
verschuldigde uurbedrag van een werknemer die in een van de woningen van Avenue2 woont.
Naarmate meer wren worden gemaakt, wordt de door Avenua? te ontvangen vergoeding dus hoger.

De combinanten van AvenueZ, Ballast Nedam en Strukton, zijn lid van Bouwend Nederland en
gehouden aan de gedragscode.” De commissie heeft kennisgenomen van deze gedragscode die
hetrekking heeft op onder andere naleving van nationale en Europese regelgeving an algarmean
aanvaarde maatschappelilke opvattingen over normen en waarden. Dit zijn thema's die ook in het
advies aan de orde komen.

4.3 Almec

De commissie heeft zoals hiervoor aangegeven volledige inzage gekregen in de overeenkomst tussen
Avenue? en Rimec Ltd. Rimec Ltd s een bultenlandse onderneming, gevestigd in het Verenigd
Koninkrijk en is ingeschreven in de Nederlandse Kamer van Koophandel {(KvK). De aciiviteiten zijn
omschreven als bemiddeling op het geblad van personeel uit het bultenland in Nederland;
arbeidskrachten ter beschikking stellen. Gelet op deze omschrijving en de afspraken vit de
overeenkomst met Avenue? stelt de commissie zich op het standpunt dat er géén sprake is van een
{onderlaannemingsovereenkomst maar van een oversenkomst tot Inleen van personeel. Dit
onderscheid is relevant onder meer met betrekking tof de vraag over het al dan niet hoeven

: datafsitemanagement/mediafOnderdest¥200rganisatlefGedragsoo de® 201
eden¥20Bouwend¥20Nederland. pdf
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voorlegeen van deze overeenkomst door Avenue2 bij het Projectbureau {zie hiervoor ad 4.1} an de
regels waaraan Rimeg Lid zich dient te houden(zie hierna ad 5).

in het onderzoek is het de commissie gebleken dat er verschillende Rimec-vennootschappen een rol
spelen. Naast Rimec Ltd zijn er Rimec Lda of Rimec Works, beide Porfugese vennootschappen. De
commissie heeft peen nader onderzoek gedaan naar de samenstelling van de Rimec-groep. De
commlssle heeft ook gean onderzoek gedaan naar de relaties tussen Rimec Ltd en Atlanco Rimec (het
bedriif dat onder andere in het artikel van De Limburger werdt genoemd}. Waar een anderscheld
naar vennootschap niet noodzakelijk of relevant is, wordt in dit advies gesproken van "Rimec”}. Voor
de vraagstelling van de Stuurgroep aan de comrnissie zijn de onderlinge relaties binnen de Rimec-
groap hiet van helang.

Rimec sluit arbeidsovereenkomsten met Portugese werknemars, Het gaat om
arbeidsoveresnkomsten voor bepaalde tljd, waarin een relatie wordi gelegd met het project. De
carnmissie heeft arheidsovereenkomsten tussen Poriugese werknemers en zowel Rimec Lda als
Rimec Works ingezien. Het hetreft uitzendovereenkomsten naar Portugees recht. Indien de
werknerers over een zgn. Al verklaring beschikken {hetgeen alle werknemers die de commissie
heeft gasproken hebben verklaard), betekent dit dat voor deze werknemers in Portugal sociale
zekerheidspremies overeenkomstig Portugees recht worden afdragen en de werknemers in Poriugal
aanspraak kunnen maken op het sociale zekerheidsstelsel naar Portugees recht. Rimec is over in
Mederland vitgekeerde bedragen wel loonbelasting verschuldigd.

De vraagstelling en actualitelt betreft met name de Portugese werknemers. Om die reden heeft de
commissie zich beperkt tot interviews mat Portugese werknemers, De commissie heeft geen Pooclse
werknemers van Rimec gesproken.

Alle Portugase werknemers hebben behalve een arbeidsovereenkomst met een Rimec-onderneming
een overeenkomst van dlenstverlening met Atop. Rimec houdt op het salarls van de werknemer
hetgeen de werknemer aan Atop vit hoofde van die overeenkomst van dienstverlening verschuldigg
[s.

Rimec heeft met klem ontkend dat er sprake zou zijn van een vennootschappelifke verbondenheid
tussen Rimec en Atop. Voor zover de commissie heeft kunnen nagaan, is een dergelijke
verbondenheid niet gebleken. De commissie heeft ook een betaling van Rimec aan Atop gezien,
waaruit kan worden afgeleid dat ingehouden bedragen doar Rimec aan Atop zijn doorbetaald. Wel is
er een nauwe samenhang tussen Rimec en Atop, waar de commissie verderop in dit advies nog
ferugkomt.

De commissle heeft inzage gekregen in een op 2 december 2012 gesloten overeenkomst tussen
Rimec Ltd. en Atop [zie hierna).
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4.4 Atop

Atop Logistics Ltd. ("Atop™) De commissie heeft via Atop inzage eekregen in verschlllende
avereenkomsken tussen Atop en werknemers van Rimec. Atop regelt volgens deze overeenkomsten
Vool deze werknemers de huisvesting, woon-werk- verkeer, adminlstratieve ondersteuning en een
vliegticket van en naar Portugal bij aanvang en einde contract. Atop heeft aan de commissie
aangegeven met 59 medewerkers van Rimec [werkzaam op het A2 Project in Maastricht) een
overeenkomst te hebben gesloten

De medewerkers die via &&n van de Rimec-entiteiten bij het project werken, wonen op verschillende
plaatsen; er zijn ook medewerkers in bijvoorbeeld Brunssum en Muth gehuisvast. In principe wordt

door Atop aan alle Portugese medewerkers die via RImec in Nederland werken, eenzelfde hedrag (€
968,75 in rekening gebracht of #)j nu dichtbij of verderaf gelegen van de houwplaats ziin gehuisvest.

Het is de commissle gebleken dat Portugese leidinggevenden en voormannen van Rimec met Atop
andere tariefafspraken kunnen maken, waardoor deze minder of zelfs nlets voor de dienstverlening
van Atop verschuldigd zijn. Atop verklaart daarover desgevraagd dit e doen, omdat Atop door Rimec
in staat wordt gesteld haar diensten aan de Portugese werknemers aan te bieden. Het Is een gests,
voor het In contact brengen met nieuwe cllentéle. Het tarief ad € 968,75 is een maximumtarief, Atop
slult ook overeenkomsten met Poolse werknemers van Rimec. Zij brengt daar een bedrag voor in
rekening dat meer dan een factor 3 lager Is, Z|j geeft desgevraagd aan te overwegen hierin na dit jaar
varandering te zullen brengen.

Atop heeft op 2 december 2012 een overeenkomst met Rimec gesloten. De commissie heeft
volledige inzage gekregen in deze overeenkomst. Op deze overeenkomst is het Engelse rechtvan
toepassing verklaard. Met inachtneming van het verirouwelijke karakter van de overeenkomsi
tussen Rimec en Atop merkt de commissie op dat deze overeenkomst bepalingen bevat die
hetrekking hebben op een vergoeding van Atop aan Rimec voor wat betreft de woningen die
Avenue? heeft gehuurd en waarvoor Rimec met Avenue een regeling heeft getroffen {zie 5.2). Atop
hetaalt hetzelfde [lees: een vergoeding per door de betrokken werknemer gewerkt ucr] aan Rimec
als Rimec aan Avenue2 betaalt.

De commissie heeft gezien dat Atop veor het regelen van huisvesting ook gebruik maakt van andere
ondernemingen, bijvoorbeeld van een In Nederland gevestigd bedriif. De commissie heeft &en
rekening van dit bedrijf aan Atop gezien, De commissie heeft geen verder onderzaek gedaan naar de
relaties tussen Atop en andere ondernemingen die aan Atep declareren voor huisvesting. Yoor de
vraagstelling van de Stuurgroep aan de commissie zijn de relatles tussen Atop en andere
ondernemingen niet van belang. Atop heeft immers verklaard dat de verschillende prijzen die op
verschillende locaties moeten worden betaald niet direct doorwerken in het tarief dat aan de
Portugese werknemers in rekening wordt gebracht; zij hanteert &én vast tarief voor alle {niet
leidinggevende) Portugese werknemers die In Nederland werken.
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Op het principe van één bedrag, de hoogte van het bedrag en het itberhaupt laten betalen van
huitenlandse werknemaers in de bouw voor huisvesting, komt de comrmissie terug.

4.5 Europese bultenlandse ultzendkrachten werkzaam bl] het Project A2 Maastricht

Leden van de commissie hebben gesprekken gevoerd met diverse Portugese medewerkers dle via
&én van de Rimec-entiteiten werken voor Avenue?. Deze gesprekken hebben plaats gevonden op
30 oktober en 3 november 2013,

Op 30 oktober 2013 hebben commissieleden gesproken in de bouwkeet Geusselt met vier
medewerkers die door Avenus? zljn voorgedragen en twee medewerkers die willekeurig van het
werk zijn gehaald, Op 3 november 2013 is, in aanwezigheid van een vertegenwoaordiger van FNY
Bouw, gesproken met vier medewerkers die door FNV zijn voorgedragen. Bij alle gesprekken was een
tolk Portugees aanwezig. Aan de medewerkers is anonimiteit toegezegd. In het verslag zulien geen
namen worden opgenomen. Aangezien uit de verschillende gesprekken eenzelfde beeld naar voren
komt is afgesproken dat er één verslag zal worden gemaakt. Voor het beald citeert de commissie het
valledige verslag:

“Kennismaking en toelichting

De commissie ficht samenstelling, opdracht aon de contmissie en werkwijze toe. De COMNMNEsE
agviseert onafhankefifk aon de Stuvrgroep A2 Maastricht, de cormmissfe fs nfet gerelateerd
ann bijv. een organisatie voor werknemers of werkgevers. Avenue2 en Rimec hebben vooraf
een algemene verkloring afgegeven dat medewerkers die met de commissie spreken, geerl
nadelen zullen ondervinden van hun medewerking aan de commissfe. Deze verklaring is
vertooid In het Pools en Portugees. [Deze veridaring zal in hel Nederfands en Portugees als
biflage bij het advies van de commissie worden gevoegd.]

Guur rbeidsovereenkomst{en) met Rimec en Inzet op het profect

De duur van de arbeidsovereenkomstfen) met Rimec en de inzet op het profect von de
Portugese medewerkers die de commissie heeft gesproken, varieert van mieuwkomers bij
Rimec en het profect {eerste contract) tot medewerkers die of vele juren voor Rimec werken
en soiigen daurvan ol sinds 2012 fvia Rimec) voor Avemied,

Contractcyclus Rimec

Medewerkers verkioren dat zif een arbeldscontract krljgen voor b moaonden. De meeste
Portugese medewerkers tekenen hun contract fn Portugal. De maximale duur van het
controct is zes moanden, nooit langer. Na verfoop van twee weken ng einde datum contract,
krijgen ze een nieuw contract voor zes maanden. De contracten worden met verschilfende
Portugese Rimecs {Rimec Work, Rimec] gesloten.
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Een medewerker gaf aon dat zifn contract tussentljds is omgezet van Rifnec noar Rimec
Works. Cvclus is: zes maanden contract — twee weken geen controct — zes madanden contract
— twee weken geeh confract, efc.

Relatie Atop en Rirec
in de heleving van de medewerkers regelt Atop de huisvesling en is Rimec de werkgever en
fevert de vifegtickets.

Medewerkers verklaren dat zif in veljwel alfe gevolfen hif het oongagn van de
arbeidsovereenkomst met Rimec, gelijktijdig een overeenkomst met Atop krifgen voorgelegd.
Dat gebeurt in de regef op het kantoor van Rimec, duarbif is niemand van Atop sanwezig. De
daur van de overeenkomst met Atop is gerefateerd aon de duur van de arbeldsovercenkomst
met Rimec. Atop Is sinds deceinber 2012 in beeld.

Medewerkers die af langer voor Rimec werken, geven dan dat de diensten van Atop voorheen
vig Rimec gingen en dat een vergelifkbaar bedrog ols nu voor de diensten von Atop, op iun
safaris werd ingehouden. (Er zifn ook medewerkers die hehben cangegeven dat sinds zif een
Alop overeentomst hebben gelekend, hun netto verdiensten zifn verminderd t.o.v. de periode
dat Rimec diensten afs huisvesting en woon-werk-verkeer verzorgde. )

Alfe medewerkers zijn vig Rimec in contact gebracht met Atop, d.w.z. via Rimec wordt de
avereenkomst met Atop aen hen voorgelegd. Alle medewerkers die de commissie heeft
gesproken hebhen een overeenkomst met Atop. Medewerkers geven oan niet het gevoe! te
hebben een vrije keuze te hebben: het Atop —contract is port of the deal met Rimec.
Medewerkers hebben 1 contoctpersoon in Nederfond voor zowel Atop afs Rimec. Dft fs fnaam]

Ziekte

Bif ziekteverztim krijaen de monnen geen safaris uftbetaald, fenzif een voorman uren
aftekent. Nt drie dogen verzuim wortdi contact epgenomen met [naam]. Afhankefijl van dit
overleg met {naam] wordt een medewerker terug gestuurd naor Porttigaf fefnde contract,
vitegticket vie fnoam)/Rimec) of krijgt nog enkefe dagen respijt. Tijdens ziekte {geen inkomen)
topen de verplichtingen oan Atop {ca. €31, p/d) door tot het moment dat contract werrelt
beéindigd. Ziektekosten worden soms via de verzekering vergoed, soms niet. Medewerkers
hebben een Europese ziektekostenverzekeringpas. Medewerkers zeggen bif ziekte in Portugdal
geen heroep op een uitkering te kuninen doen. Dit s anders afs er sprake 15 van een
arbeldsongeval. Bif een arbeidsongevol ontvangen medewerkers vig de Porfugese verzekering
een uitkering van 709%.

Verzekeringen en belastingen

Het systeem van afdrachten in Nederiand en Portuga fs voor de medewerkers nfet duideliik.
Zif kritgen loonstrookjes en joaroverzichten van Rirec woarop de verschiflende inhoudingen
zZifn aangegeven.
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Zif betwiffelen de dubbele belastingafdrachten in Nederland en Portugal en maken zich
zorgen aver een eventuele fiscafe noheffing in Portugal. Zif hebben geen goed beeld over het
spsteern van socicle verzekeringen.

Betalingen, overuremn,

De meeste medewerkers geven aan zo'n 50 uur per week te werken. Zif willen graag veel
werken want werk en inkomen zifn de enige reden dat zij noar Nederfand zijn gekomen. De
afspruken over overuren en foeslagen van 25 9 en 50% zijn duidelijk. In het aigemeen hebben
de medewerkers geen klachten over het gontaf uren dat zijf werken en het withetafen van
opsiagen voor overuren. Fen enkeling stelt vraagtekens bif het regisireren van de uren,
hlerover zijn recent met de vitvoerders ofspraken gemaokt.

Vergoeding voor levensonderhoud, voorziening in natura

Medewerkers vertellen desgevraagd geen vergoeding voor levensonderhoud te krijgen, ook
nlet in notura {bijvoorbeeld maditijdverstrekking). Dit is voor de mensen verder geen
hespreckpunt.

Woon-werkverkeer en viiegtickets voor Portugal en Nederfand

Medewerkers zeggen van Rimec een ticket te kriigen vanuit Portugal naar Mederiand en van
Nederfand near Portuged bij oanvang en einde overeenkomst {6 magnden of retour Portugel
bif zfekte). Indien de viiegreis duurder is don € 200,-- moeten de medewerkers dit verschil zelf
bijbetalen fbifvoorbeeld terugreis in kerstperfode).

Woon-werkverkeer 21t in het Atop-pakiet maor medewerkers die In de Bouduinstraat wonen
maken doar geen gebruik van. Er Zijn ook medewerkers bulten Maoastricht gehuisvest.

VCA

Desgevraagd geven olfe medewerkers aan een VCA-tiploma te hebben. Zij hebben dat
gehaald in Matstricht, Rotterdam, Bredo of Antwerpen. De pasfes worden gehouden door
Rimec. Tegen betaling kunnen medewerkers een kopie van het cerkficaat Krifgen. Om Aun
VCA-pas te krijpen vroegt Rimec een aanzienliik bedrag, genoernd 2iin Bedragen tussen de
300 en 600 eura.

Terugkoppeling aan medewerkers
De voorzitter donit de medewerkers voor het gesprek. De commissie zaf nagan op wefke
wijze de medewerkers over de uftkomsten von de commissfe geinfarmeerd kunnen worden.

Algemeen beeld

Medewerkers moken zich zorgen over hun fiscale sifuatie in Porfugal. Over het aantal
gewerkte wren en solorféring heeft de commissie geen kichten gehoord, In het algemeen
heeft de commissie ook geen kiachlen gekregen over de wifze van huisvesten of over hei
bedrag voor hufsvesting fen woon-werk-verkeer, indien aan de orde), in vergelifking met
andere projecten is dit niet bultenpropartioneel,
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Medewerkers vinden het wel onredelijk dat zif bif ziekte geen safarls krijgen, maar dat zff bif
zlekie wel £31,-- per dag moeten betalen {voor Atop). Ock ziin er klachten over het bijbetalen
voor een viiegiicket, et ticket afs zodanfy zou bif de deal met Rimec/Atop inbegrepen moeten
zlin. Medewerkers hebben hef gevoel geen keuze te hebben: het is het hele pakket
{Rimec/Atop} of geen werk en dus geen inkomen. fn Portugol hebben zif geen alternatief.”
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5. Regelgeving arbeidsmigranten

5.1 Intreductie

Rimec Ltd levert werknemers aan Avenue2 op basis van de overeenkomst van 24 mei 2012 {in deze
paragraaf aan te duiden als “de Qvereenkomst van Dienstverlening”). Deze overeenkomst naar
Nederlands recht bepaalt dat de door Rimec Ltd geleverde werknemers ander leiding staan van
Avenue2. Hiermee is sprake van een uitzendrelatie. Rimec is geen lid van de Algemene Bond
Uitzendondernemingen {ABU) of de Nederlandse Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen
{NBBUY}. Partijen hebben n de Overeenkomst van Dienstverlening onder meer afgesproken dat
Avenue? tegen vergoeding huisvesting ter beschikking steli aan Rimec, De vergoeding is afhankelijk
van het door de werknemers gewerkte aantal uren per week.

De werknemers die op grond van de Overeenkomst van Dienstverlening naar Avenue2 worden
uitgezonden zijn zogenaamde uitzendwerknemers. Voor de bevindingen heeft de commissie als
ultgangspunt genomen dat het vakkrachten zijn in bouwplaatsfuncties en geen nieuwkomers af UTA
krachten. Zij zljn veor Rimec Lda dan wel Rimec Works werkzaam ap hasis van een
uitzendovereenkomst® (“sacondment contract”) naar Portugees recht.

Volgens Rimec zifn de werknemers werkzaam op basis van bepodide tifd contracten zonder
vaste einddatum. De contracten variéren in duur afhenkelfik van hel werkoonbad. Het aantaf
werkzame werknemers varieert. De werknemers geven uan dat ze nd het affopen van het
contract, over het algemeen nir zes maanden, terugkeren noar iuls. No twee weken of langer
krijgen ze een nieuw contrect voor bepaalde duur. Sommigen van hen 2ijn reeds enkele juren
voor Rimec Lda of Rimec Works werkzagm in of buiten Nederland woorvan een aantal op hiet
Project A2 Maastricht sinds het sluiten van de Qvereenkomst von Dienstverfening.

Rimec Ltd heeft op 2 december 2012 met Atop Logistics Limited (Atop) een overeenkomst gesloten
{de Logistics Agreement}, welke wordt behaerst door Engels recht. Op basis van de Logistics
Agreement vergoedt Atop aan Rimec Ltd de bedragen die Rimec Ltd aan Avenue? betaalt voor
huisvesting. De bepaling met betrekking tot de huisvestingskosien s één op £¢n overgenomen uit de
Cvereenkomst van Dienstverlening.

Atop biedt aan de werknemers een service waarhij zij tegen vergoeding zorgt voor vervoer van de
werknemers naar Nederland en terug, woonruimie, lokaal vervoer naar de werkplaats en andere
geralatearde loglstieks diensten.

? Een ultzendovereenkomst is volgens artikel 7:620 Burgerlitk Wethoek (BW) een arbeldsoversenkomst waarhlj
de werknemer door de werkgever, In het kader van de uitoefening van het beroaep of bedrijf van de werkgever,
ter beschlkking wordt gesteld van een derde om krachtens eeh door deze aan de werkgever verstrekte

opdracht arbeld te verrichten onder toezicht en |eiding van de derde.
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Uit brieven van Atop aan Rimec Ltd, Rimec Works en Rimec Lda blijkt dat Portugese werknemers
voar deze diensten een maximum badrag van € 968,75 per maand betalen indien zij “construction
warkers” zijn, een lager bedrag Indien zij teamleiders zijn en € 0 indien zij een toezichthoudende
functie hebhen,

Hieronder wordt de op basis van bovenstaande uitgangspunten van toepassing zijnde regelgeving
ulteengezet.

5.2 Detacheringsrichtliln

Ondanks de rechtskeuze voor huitenlands recht zou voorheen op basis van artfkel 6 lid 1 Evo*
bhepaald worden welke dwingendrechtelijke bepalingen van het gastland van toepassing waren. Een
rachtskeuze kan er niet toe leiden dat de werknemer de bescherming verliest die voortvloeit uit de
dwingende bepalingen van het recht dat van toepessing zou 2ijn geweest wanneer partijen geen
rechtskeuze zouden hehhen gernaakt. Dit leidde tot rechtsonzekerheid. Om de duidelijkheid rmet
betrekking tot toepasselijke regelgeving te vergroten en een einde te maken aan praktijken die de
eerlije mededinging en de belangen van werknemers schaadde, [s besloten de wetgeving te
cobrdineren middels de Eurapese richtlijn 96/71/EG betreffende de terbeschikkingstelling van
werknemers met het oog op het verrichien van diensten (de Detacheringsrichtljn).

De Detacheringsrichtlijn is van toepassing op in een Europese lidstaat gevestigde ondernemingen die
in het kader van grensoverschrijdende dienstverlening werknemers ter beschikking stellen op het
grondgebied van een andere lidstaat. Onder een ter heschikking gestelde werknamer wordt
verstaan, ledere werknemer die gedurende een hepaalde periode werkt op het grondgehled van een
hdstaat waar hij nlet gewoonlijk werkt. De “bepaalde periode” is echter niet gelimiteerd. Het
omslagpunt van tijdelijk naar gewoonlijk werkzaam zijn in een bepaald land 15 afhankelijk van de
omstandigheden van het geval. Volgens het Europese Hof van Justitie™ (het Hof) moet worden
gekeken naar de frequenile, de periodicitelt of de continuiteit ervan.

Indien niet langer sprake is van tijdelijkheid, neemt artikel 8 lid 1 Rome lverordening de
beschermende functie van de Detacheringsrichtlijn over, Hetgeen zoveel betekent als dat ongeacht
de rechiskeuze de Mederlands rechislijke bepalingen waarvan niet bij overeenkomst kan worden
afgeweken van toepassing zijn. Enkele voorheelden zijn het wettalijk minimurnloon en de
minimumvakantiebijsiag, de wettelijke verhoging bij te late loonbetaling en het recht op vakantie en
verlof. Volgens de preambule en de toelichting bij de Rome l-verardening is voor de tijdelijkhald van
de grensoverschrijdende ultzending ook de bedoeling van partijen van balang.

I8 eyropees Verdrag Inzake het recht dat van toepassing Is op verbintenissen ult overeenkomst. Sinds 25 jull
2008 artike! 8 lid 1 van de Rome kyerordening [zie ook de arflkelen 7 Y0 en 8 Bome Iverordening).
M Hul EG, 30 november 1995, C-55/04
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Uitgangspunt is dat de betreffende werknemer —al dan niet na voltooiing van zijn taak - tarugheert
naar het thuisland, anders is van tijdelijke detachering geen sprake®.

e Detacheringsrichtlijn heeft als doel een evenwicht te vinden tussen enerzijds de vrije mededinging
en anderzijds de sociale bescherming van werknemers. In dit kader wordt een aantal ‘harde kern’
arbeidsveorwaarden van het gastland — ongeacht de rechtskeuze in de arbeidsovereenkomst —van
toepassing verklaard, voor zover deze dwingendrechtelijk van aard zijn. Het betreft de volgende
arbeidsvoorwaarden:

a) maximale wetktijden en minimale rusttijden;

b} minimurn aantal betaalde vakantiedagen;

¢l minimumlonen, Inclusief vergoedingen voor overwerk, daaronder niet begrepen aanvullende
bedrijffspensioenregelingen;

d) voorwaarden voor het ter beschikking stellen van werknemers;

e} gezondheid, velligheid en hygiéne op het werk;

f} beschermende maatregelen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en -pmstandigheden
van zwangere of pas bevallen vrouwen, kinderen en jongeren;

g) gelijke behandeling van mannen en vrouwen, alsmede andere bepalingen inzake niet-
discriminatie.

Naast de wettelilke bepalingen met betrekking tot de bovenstaande harde kern arbeidsvoorwaarden
zijn op basis van de Detacheringsrichtlijn ook de algemeen verbindend verklaarde can-hepalingen
met betrekking tot deze arbeidsvoorwaarden van toepassing. De Detecheringsrichtlijn geeft het
gastland verder de mogelijkheid om op geliike wijze aan nationale ondernemingen en
andernemingen van Lidstaten, arbeidsvoorwaarden en —omstandigheden voor te schrijven:

a) die betrekking hebben op andere aangelegenheden als de harde kernvoorwaarden als het
gaat om bepalingen van openbare orde,

b} dle zljn vastgesteld in algemeen verbindend verkiaarde collectieve arbeidsovereenkomsten
of scheidsrechtelilke vitspraken

Het begrip minimumloon wordt bepazald door de nationale wetgeving enfof praktijk van het gastland.
In verband met het minimumloon bepaalt de Detacheringsrichtlijn eveneens dat eventuele toeslagen
in verband met de terbeschikkingstelling in het buitenland slechts als een deel van het minimumloon
worden haschouw, voor zover deze niet worden uiigekeerd als vergoeding van daadwerkelijk in
varband met de terbeschikkingstelling gemaakte onkosten. Met deze onkosten worden onder ander
reiskosten, verblljfskosten en kosten voor voeding bedoeld.

De in wettelijke en cao-bepalingen neergelegde arbeidsvoorwaarden gelden als minimum, Indien de
in Nederland gedetacheerde werknemer op basts van zijn arbeidsovereenkomst recht heeft op
gunstigere arbeaidsvoorwaarden, dan blijven deze van toepassing. Naast dit zogenaamde
gunstigheidsbeginsel geldt een verbod van dubbele lasten.

2 Uyl EG 9 augustus 1994, C-43/93,
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Als de buitenlandse werknemer of ondernemer in het land van herkomst al voldoet aan vergelijkbare
eisen als In het gastland, dan is toepassing van diens regeling overbadig. Dit zou anders een
verboden beperking van het vrije verkeer van diensten opleveren,

De Detacheringsrichtlijn bevat ook de verplichting voor lidstaten om passende maatregelen te
nemen, zodat de informatie over de harde kern arbeidsvoorwaarden vrij toegankelijk ts. Nederland
verstrekt informatie op de wehsite van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.
Daarnaast geeft bijvoorbeeld FNY Rouw op haar website tekst en uitleg over toepasselijke cao-
hepalingen, ook in het Engels en Pools.

De Detacheringsrichtlijn stelt geen directe handhavingsregels, maar laat dit aan de lidstaten. Deze
zijn verplicht adequate maatregelen te nernen voor het geval niet aan de bepalingen van de
Detacheringsrichtlijn wordt voldaan, Zij moeten er met name voor zorg dragen dat de werknemers
en/of hun vertegenwoordigers over passende procedures beschikken om naleving van de
verplichtingen uit hoofde van de Detacheringsrichtlijn af te dwingen. Bovendien moet [n het
werkland een rechtsvardering kunnen worden ingesteld o het rechit op de harde kern
arbeidsvoorwaardan te kunnen doen gelden. Nederland heeft deze laatste verplichting
geimplementeerd in artikel € onder ¢ Wethoek van Rechtsvardering. Yoor de overige
handhavingsmogelljkheden worden verwezen naar hoofdstuk 6 van dit rappart.

Gableken is dat zich in meerdere lidstaten problemen voordoen met de handhaving van de
Detacheringsrichtlijn. Om een betere viivoering, toepassing en handhaving te berelken heeft de
Europese Commissie op 21 maart 2012 een richtlijnvoorste! gepubliceerd betreffende de handhaving
van de Detacheringsrichtlijn (COM{2012) 131, p. 22). Hierin wordt voorzlen in een hoofdelijke
aansprakelijkheid binnen de aannemingsketen. Op grond van deze hoofdelijke aansprakelijkheid kan
de directe opdrachtgever van de werkgever aansprakelilk worden gesteld. In Dultstand bestaat reeds
een dergelijke ketenaansprakelijkheid. Nederland heeft aangegeven het helangrijk te vinden dat er
een Europees systeem van ketenaansprakelijkheid komt, Overigens |s de status van het voorstel
onduidelijk, nu de delegaties tijdens de Raad Werkgelegenheld, Sociaal Beleid, Volksgezondheid en
Consumentenzaken op 15 okiober 2013 niet tot een algemene oriéntatie zijn gekomen. Alhoewel er
verschillende alternatieve voorstellen van de verschillende delegaties zijn besproken, kon men geen
akkoord bereiken op de belangrijkste artikelen vit hef voorstel te weten de bepalingen over de
nationale cantrolemaatregelen en ketenaansprakelljkheid.
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5.3 Regelgeving In Nederland

Wet Arbefdsvoorwoarden Grensoversehirifdende Arbefd (WAGA]

In Nederland is uitvoering pegeven aan de Detacheringsrichtlijn door middel van de WAGA. Artike! 1
van de WAGA bepaalt dat enkele artikelen ult het BW van toepassing zijn op alle™ werknemers, die
tijdelijk in Mederland werkzaam zljn en van wie de arbeidsovereenkomst wordt beheerst doar een
ander recht dan het Nederlandse recht. Het betreft de volgende artikelen:

a) artikel 7:634 — 642 en 7:645 BW [met betrekking tot vakantie en verlof);
by artikel 7:646 — 648 BW {met betrekking tot gelijke behandeling);

¢} artikel 7:658 BW [met betrekking tot de arbeidsomstandighedeny);

d) artike] 7:670 lld 2 BW {opzegverbod tijdens zwangerschap).

Dit is geen limitatieve lijst. Naast de genoemde artikelen ziln op grond van artlke] 9 Rome | {voorheen
artikel 7 EVO) ook de volgende wetten van toepassing nu het bijzonder dwingend rechi betreft:

a] Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML
bl Arbeidstijdenwet (ATW);

¢} wet arbeidsallocatie door intermedialrs [WAADI}; en
d) Algemene wet gelijke behandeling [AWGB}.

Met de implementatie van de WAGA is ook de Wet op het alzemeen verbindend en het
onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten [Wet AVY)
aangepast. Artlkel 6 lid 2 bepaalt sindsdien dat verbindend verklaarde bepalingen ook gelden ten
aanzien van de in artlkel 1 van de WAGA bedoelde werknemers, voor zover deze bapalingen
hetrekking hebben op de harde kern arbeidsveorwaarden. In {enkele} collectieve
arbeidsovereenkomsten zijn in de zogenaamde WAGA artikelen uitdruldeelijk opgenomen welke cao-
bepalingen zien op gedetacheerde werknemers vanuit het buitenland.

Wet olfocotie arbeldskrachten door intermedialirs fWAADI)

Arbeldsbemiddeling en de daarmee verband houdende terbeschikkingstelling van arbeidskrachien s
van oudsher streng gereguleerd. Het doel is om onelgenlijke praktijken, waarbii misbruik wordt
gemaakt van werknemers, tegen te gaan, en dazrnaast sturand te kunnen optreden op de
arbeidsmarkt. De WAADI Is geintroduceerd om een balans te creéren tussen flexibilitelt voor de
{uitzend}werkgever en zekerheid voor de flexibele werknemer.

Op grohd van artikel 8 WAADI heefi de ter beschikking gestelde arbeidskracht recht ap ten minste
dezalfde arbeidsvoorwaarden als dis welke gelden voor werknemers werkzaam in gelijke of
gelijkwaardige functies in dienst van de onderneming waar de terbeschikkingstelling plaaisvindi.

13 D persanele werkingssfeer is breder dan die van de Detacheringsrichilijn.
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al  met betrekking tot het loon en overige vergoedingen;

b) op grond van een collectieve arbeidsovereenkomst of andere niet weitelijke bepalingen van
algemene strekking die van kracht zijn binnen de onderneming waar de
terheschikkingstelling plaatsvindt, met betrekking tot de arbeidstijden, daaronder begrapen
overwerk, rusttijder, arbeld in nachtdienst, pauzes, de duur van vakantie en het werken op
feastdagen.

Dit geldt niet wanneer de vitlener onder een collectieve arbeidsovereenkomst valt, waarin is bepaald
welk [aan aan de vitzendkrachi verschuldigd is. De bij de inlener gebruikelijke lonen, gelden ook niet
wanneer de Inlener onder een collectieve arbeidsovereenkomsk valt, die voorschrijft dat de inlenger
zich ervan moet verzekeren dat de uitlener zijn vitzendwerknemers betaalt overeenkomstig hetgeen
daarover specifiek in de vaor inlener geldende collectieve arbeidsovereenkomst is voorgeschreven.

intenersaansprakelifkheid {voor zover hier von belang)

volgens het beleld van de Belastingdienst is een inlener gevrijwaard van aansprakelijkheid voor
achterstallige loonheffingen wanneer aan alie volgende voorwaarden wordt voldaan:

a) de vitzendonderneming voldoet aan de NEN 4400-1 of de NEN 4400-2-norim en staat in het
register van de Stichting Normering Arbeid (SNA);

b} de inlener dient 25% van de factuur {incl. BTW) op de g-rekening van de uitzendonderneming
te storten. Bij verlegging van de omzetbelasting is dit 20%. De factuur dient bovendten aan
hepaalde voorwaarden e voldoen;

't} de administratie van de inlener is zodanig ingericht dat daaruit de gegevens met betrekking
tot de overeenkamst, de omvang van de aansprakelljkheid (manurenadministratie) en de
betalingen direct kunnen worden teruggevonden; en

d) de inlener moet de identiteit en het burgerservicanummer van de ingeleande werknemer
kunnen aantonen en, indlen van toepassing, kunnen bewijzen dat de werknemer over een
geldige verblijfs- en tewerkstellingsvergunning beschikt.

Inlenersaansprakeljkheid voor het betalen van het wettelifk minimumloon en de
rainlmumvakantiehijslag kan worden voorkormen door te warken met een gecertificeerd
uitzendbureau. De vitzendonderneming moet voldoen aan de NEN 4400-1 of de NEN 4400-2-norm
en In het register van de SNA staan op het moment dat de overeenkomst wordt aangegaan.
Daarnaast dient een hedrijf dat tegen vergoeding arbeidskrachten ter beschikking stelt— op straffe
van een hoete —als zodanig in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel geregistreerd
staan.
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Colfectieve arbeidsovereenkomsten

Zowel op basis van de Wet AVV als op basis van de WAADI! kunnen collectieve
arbeidsovereenkomsten van toepassing zljn op arbeidsmigranten. Voor dit advies zijn de Collectieve
arbeidsovereenkomst voar ultzendkrachten {ABU CAD) en de Collectieve arbeidsovereenkomst voor
de bouwnijverheid™ [Bouw CAO) van belang. De ABU CAO is algemeen verbindend verklaard van 14
jull 2011 tot 1 april 2012 &n 17 septermber 2012 tot 17 september 2015. De Bouw CAO is algemesn
verbindend verklaard van 1 januari 2011 tot 1 januari 2012, van 19 december 2012 tot 1 januari
2013% en van 25 mei 2013 tot 1 januari 2014,

De relevante bepalingen van de ABU CAQ, zijn algemeen verbindend verklaard.

5.4 Bevindingen commilssle

in het kader van de opdracht aan de commissie zoals omschreven in hoofdstuk 1 heeft de commissle
haar onderzoek beperkt tot de volgende onderwerpen:

a) de inhouding op het loon van de Portugese werknemers van € 968,75
b} de arbeidstijden;

¢} de overwerkvergoeding; en

d) het niet betalen van loon tljdens de eerste drie dagen van ziekie.

Atvorens hierop in te gaan, staat de commissie eerst stil bij het juridisch kader dat gold ten tijde van
het aangaan van de Overeenkomst van Dienstverlening,

Overeenkomst van Dienstverlening; geen AVV CAD

De Overeenkomst van Dienstverlening [s een vitzendoversenkomst. De werknemers van Rimec
worden ter beschikking gesteld aan Avenue? krachtens een door deze aan Rimec verstrekte opdracht
arbeid te verrichten onder toezicht en leiding van Avernue2. De commissie heeft het volgende
vastgesteld ten aanzien van de {aanvullende) regelgeving inzake inlening:

Bevinding 1
DA LTS

il Jr QAL

1 pg huidige Bouw CAD had een corspronkelijke looptiid van 1 januari 2012 tot en met 31 december 2012,
maar is op 12 december 2012 automatlsch verlengd tot en met 21 december 2013.
% e artlkelen 1, 2 en 74 zijn tot e met 18 december 2014 algemeen verbindend verklaard.
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iu de Portugese werknemers slechts tijdelijk in Nederland arbeid verrichten, waarbi] het de
bedoeling van partijen [ dat de werknemers terugkeren naar hun thuisland - hetgeen ze ook doen
ten tijde van vakanties en na verloop van elk contract —en hun overeenkomst wordt beheerst door
een ander recht dan Nederlands recht, valt dit onder grensoverschrijdende arbeid als bedoeld in de
Detacheringsrichtlijn en is de WAGA van toepassing.

Ten tijde van het sluiten van de Overeenkomsi van Dienstverlening was de ABU CAD noch de Bouw
CAO algemeen verbindend verklaard. Deze waren op dat moment dus niet van toepassing. Nu het
een uitzendrelatie betreft is de WAADI van belang.

Zoals aangegeven, geeft de WAADI regels omirent de zogenaamde loonverhoudingsnorm bij
vitzendkrachten, Yolgens deze wet dient Rimec aan de uvitzendkrachten hetzelfde loon en
vergoedingen toe te kennen als die walke gelden voor werknemers, die in gelijk of gelijkwazrdige
functles werkzaam zijn In dienst van Avenue?2. De gelijke behandeling geldt voor wat betreft alle
essentiéle arbeidsvoorwaarden, die op basis ven binnen de inlenende onderneming van kracht zijnde
collectieve arbeidsovereenkomsten of andere nlet-wettelijke bepallng van algemene strekking
gelden.

De commissie heeft geen aanwijzing dat Avenue2 direct of indirect werknemers in dienst heeft met
gelijke of gelijkwaardige functies. Uitgangspunt is dan dat WAADI niet van toepassing is.

In de Overaenkemst van Dienstverlaning [s voor wat betreft de lonen aangesloten blj de lonen zoals
voorzien In de Bouw CAO. Daarbij is tevens opgenomen dat de lonen zullen worden aangepast
conform de loonsverhogingen in deze CAQ. Tevens is bepaald dat Rimec Ltd moat voldoen aan wet
en regelgeving, waaronder de toepasselijke cao.

Bevinding 2
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AV CAD

van 17 september 2012 tot 17 september 2015 [s de ABU CAO algemeen verhindend verklaard.
Artikel 46 {Uitzendkrachten met een buitenlandse arbeldsovereenkomst {WAGA]) is het zogenaamde
WAGA-artlkel.

Het verklaart de algemeen verbindend verklaarde hepalingen van de ABU CAQ met betrekking tot de
harde ker arbeidsvoorwaarden van toepassing op de uitzendkracht die vanult het buitenland door
een bultenlandse vitzendonderneming aan een opdrachtgever in Nederland ter beschikking wordt
gesteld en van wle de arheidsovereenkomst wordt beheerst door een ander recht dan het
Nederlandse recht. Dit is van toepassing op de Portugese (en Poolse} werlinemers.

Artikel 46 verwijst naar bijlage IV van de ABU CAO {Matrix Uitzendkrachten met een bultenlandse
arbeidsoversenkomst (WAGA)). Deze bijlage bevat een overzicht van de bepalingen van de ABU CAQ
die van toepassing zijn op de [n artikel 46 bedoelde werknemers.

Eén van de artlkelen waarnaar wordt verwezen onder de harde kern arbeidsvoorwaarde
“Minlmumlaon® is artlkel 21 ABU CAO [Uitzendkrachten werkzaam in de bouw). Dit artikel is
integraal van teepassing verklaard. Het artikel bepaalt dat de ABU CAQ niet van toepassing is op
uitzendondernemingen die voor meer dan 50% van de loonsom op jaarbasls arbeidskrachten ter
heschikking stellen aan werkgevers in de zin van de Bouw CAD. De uitzendondernering wordt in dat
geval gezien als bouwspecialist en op grond van de Bouw CAD is deze dan Integraal van toepassing.

Rirnec heeft brieven van KPMG van 6 november 2013 overgelegd waarin ten aanzlen van alle Rimec
entiteiten apart hlerover wordt verklaard:

“We have conducted a financiol review of the books and records of Rimec Limited™ and confirm
that the Dutch Construction wage cost for categories of workers that fall under the Bouw
Nijverheid CAO {Colfectieve arbeidsovereenkomst voor de Bouwnijverheid) equated to fess thim
503% of total wage cost for temporary agency workers for the period 15t Moy 2012 ta J0th
September 2013,

Furthermore we can also confirm thot the total wage cost for aff temporary {agency) construction
workers for categories of workers that folf under the Bouw Nijverheid CAO {Coflectieve
arbeidsoveraenkomst voor de Bouwnijverheid) globally {Including Hoffand) equated to fess 50% of
totol wage cost for temporary {agency} workers for the period 1st of May 2012 to 30th
September 2013.7

De juridisch adviseurs van Rimec hebben aangegeven dat met de eerste paragraaf hedoeld is ta
hevestigen dat geen van de Rimec entiteiten in Nederland voor mear dan 50% van de [sonsom over
de aangegeven periode uitzendt aan werkgevers die onder de Bouw CAO vallen,

1 yergell|kbare verklaringen zljn afgegeven ten aanzlen van Rimec Works en Rimec Lda.
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Nu de cormmissie niet kan nagaan hoe KPMG de berekening heeft gemaakt, de verklaring niet in
affe opzichten duidelijk Is (zo is onduidelifk tegenover welke werknemers de Avenue2-werknemers
worden afgezet) en de commissfe ook geen zicht heeft op andere activiteiten ven feder van de
Rimec entifeften, zou dit nog nader onderzocht moeten worden. Er wordt witgegaon von de
loonsom op foorbasis, de vraag is of het over het joar 2013 genomen voor één van de Rimec
entiteiten anders Is.

Ervan uitgaande dat de verschillende Rimec entiteiten niet aan het meer dan 50% vereiste voidoen
en aangezien Rimec Iid is van de ABU noch van de NBBU, is het derde lid van artikel 21 ABU CAQ van
belang. Dit bepaalt dat op vitzendkrachten die ter baschikking worden gesteld aan de opdrachtgevar
die valt onder de werklngssfeerbepaling van de Bouw CAO een afwljkend pakket van
arbeidsvoorwaarden van toepassing is. Dit pakket wordt nader omschreven in artikel 8 tot en met 17
van bijlage Il van de ABU CAQ. Volgens het werkingssfeerartikel van de Bouw CAD {artikel 2} ziin de
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing op endernemingen, op
werkgevers en werknemers, waarvan het bedrijf is gericht op productie {respectlevelijk
dlenstverlening) voor of aan derden op het gebled van, onder andere, het geheel of gedeeltelijk
uitvoeren van bouwwerken c.g. bouwactiviteiten.

Yolgens het handelsregister bestaan de activiteiten van Avenue2 uit algemene burgerlijke en
utiliteltsbouw, wegenbouw en de realisatie van de Infrastructuur en openbaar gebied van het Project
A2 Maastricht. Hiermee valt zij onder de werkingssfeer van de Bouw CAQ.

Op basis van bijlage |l van de ABU CAD geldt onder andere het volgende:

a) artikel 10: Yoor de vakkracht in een houwplaatsfunctie geldt in afwijking van artikel 1911d 5
onder b. ABU CAD, de toepassing van de inlenersheloning vanaf de eerste dag van de
verblijfsduur bij de inlenende onderneming;

b) artikel 11: In afwijking van de bepalingen van de ABU CAO gelden de navolgende aanvullende
arbeidsvoorwaarden ult de Bouw CAO voor de vakkracht in een bouwplaatsfunctie:

{iy artikel 26a lid 1, 2, 3, 7 en 8 [vierdaagse werkweek];

(i)  artikel 34 {bereikbaarheidsdienst en de vergoeding daarvan);
(i} artikel 35a lid 2 {voor zover het gaat om seniorendagen);

{ivi artikel 51 (reisurenvergoeding);

(v} artikel 7 (buitenlandse werknemers);

¢] artikel 17 (WAGA): de bijlage is evenzeer van toepassing op de uitzendkracht die vanuit het
buitenland door een hultenlandse vitzendonderneming aan een opdrachtgever in Nederland
ter beschikking wordt gesteld die valt onder de werkingssfeerbepaling van de Bouw CAQ en
van wie de arbeidsovereenkomst wordt behearst door ander recht dan het Nederlandse
recht.

Middels artikel 46, artikel 21 van de ABU CAD en ariikel 11 {en 17} van bijlzge Il is artikel 7

{buitenlandse werknermers) van de Bouw CAQ van toepassing. Dit zogenaamde WAGA artikel bepaalt
dat verbindend verklaarde bepalingen van de Bouw CAO ten aanzien van de harde kern
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arbeidsvoorwaarden ook van toepassing zijn op de ter beschikking gestelde werknemer, die tijdelifk
in Nederland arbeid verricht en wiens arbeldsovereenkomst wordt beheerst door een ander dan het
Maderlandse recht. Onder ter beschikking gestelde werknemer wordt in dit verband verstaan iedere
werknemer die gedurende een hepaalde periode werkt in Nederland, dat niet het land ts waar die
werknemer gewaonlijk werkt. In artikel 7 wordt verwezen naar bijlage 3 {Toepassing CAO voor de
Bouwnijverheid voor buitenlandse arbeidskrachten als bedoeld in artikel 7) waarin de harde kern
arbeldsvoorwaarden nader worden ingevuld,

Bevinding 3
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Hieronder zal puntsgewijs Ingegaan worden op wat dit betekent.
De inhouding op het foon van de Porfugese werknemers van € 368, 7%

Zoals aangegeven wordt dit bedrag door Rimec ingehouden op het loon van de Portugese
werknemers voor zogenaamde logistic services die geleverd worden door Atop. Dit blijkt ook uit de
aan de commissie verstrekte loonstroken. Yoorheen leverde Rimec zelf deze services en werden de
hetreffende kosten ten behoeve van Rimec ingehouden. Onder deze services vallen — kort
samengevat —da kosten voor accommaodatie, transport van Portugal naar Nederland en terug,
transport van de lokale accommodatie naar de bouwlocatie en terug en administratieve

ondersteuning.

Middels artikel 46, artikel 21 en artikel 11 van bijlage 1l van de ABU CAC zljn artikel 7 en bi]lage 3 van
de Bouw CAO van toepassing. Onder de harde kern arbeidsvoorwaarde “Minimumlonen, daaronder
begrepen vergoedingen voor overwerk en daarander niet begrepen aanvuilende
bediijfspensivenregelingen” wordt artikel 55 van de Bouw CAQ (Vergoeding verafgelegen werkan)
genoemd. De leden 1 en 2 zijn in bijlage 3 van toepassing verklaard. Lid 11s in deze relevant en luidt
als volgt:

“ndien het werk zo ver van de woning von de werknemer gelegen is dot dogelifks huiswoarts
keren van de werknemer onredelifk zou zijn, 2al Zijin voeding, behaorlijke huisvesting en een
vergoeding voor de verdere noodzakelifke verbliifskosten tifdens de daordoor ontstane
afwezigheid van huis, voor rekening komen von de werkgever, tenzif de werkgever een noar
hehoorlifke maotstaven uitgeruste verbliffegelegenheid ter beschikking steft en ter
tegemoetkoming in de kasten voor voeding een toeloge van € 6,65 per dag verstrekt.
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Het recht op vergoeding voor de verdere noodzakeliike verbliffskosten komt te vervallen als de
zaken woarop deze kosten betrekking hebben in natura worden verstreki. De werknemer behoudt
recht op vrije voeding en fogies, tndien hij door ziekte of ongevol arbeidsongeschikt wordl, voar
zolong hif verbliif houdt in de plaats waar hif te werk Is gesteld.”

De vergoeding voor logistic services van Atop die wordt ingehouden op het loon van de Portugese
werknemers jken in strljd met artikel 55 lld 1 van de Bouw CAOD voorover deze zien op voeding,
huisvesting en een vergoeding voor de verdere noodzakelilke verblijfskosten.

Voor wat betreft de transportkosten geeft artikel 55 lid 1 geen regeling maar artikel 50 van de Bouw
CAD wel. Artikel 50 Iid 1 is in bijlage 3 van toepassing verklaard op buitenlandse arbeidskrachten als
bedoelt in artlke! 7 van-de Bouw CAD, met de kanttekening dat onder woning wordt verstaan de
tijdelijke verblijfsplaats van de ter beschikking gestelde werknemer in Nederland. Indien de
werknemer dagelijks meer dan 15 kilometer moet relzen om van die woning naar het werk en terug
te geraken, dan heeft hij recht op een vergoeding van de reiskosten. Dit is van toepassing op de
Portugese werlnemers die nlet naast het Project A2 wonen magr bijvoorbeeld in Brunssum af Nuth,
vervoer wordt verzorgd maar ze moeten hier wel voor betalen. Het bedrag is inbegrepen in de
vergoeding voor |ogistic services aan Atop.

Artikel 50 lid 5 ziet op de werknemer die ook in artikel 55 lid 1 wordt bedoeld en is in bijlage 3 van
toepassing verklaard op buitenlandse arbeidskrachten als bedoeld in artikel 7 van de Bouw CAQ.
Volgens dIt artike] zou de betreffende werknemer als regel eenmaal per week naar huis mogen gaan
op kosten van de werkgever. Als de werknemer door een ongeval of ziekte arbeidsongeschikl is dan
mag de werkgever op zijn kosten de werknemer naar huis laten vervoeren en moet hij dit doen als
dit medisch noodzakelijk is. Kan de werknemer als gevolg van zijn arbeidsengeschiktheid niet
wekelijks hulswaarts keren, dan worden ziin gezinsleden of ouders eenmaa! per week op kosten van
de werkgever In de gelegenheid gesteld hem te hezoeken, Dit artlke| ziet niet op de transportkosten
van Portugal naar Nederland en terug aan het begin en einde van een project.

In verhand met de toepasselijkheid van met name artikel 55 lid 1 Bouw CAD op de Portugese
warknemers kunnen de valgende vragen worden gesteld:

a] I5 artikel 55 li 1 van de Bouw CAO wel van toepassing op arbeidsmigranten;

b} Is het strijdig met het gunstigheidsheginsel dan wel het verbod van dubbele lasten;
¢} s artikel 55 lid 1 van de Bouw CAO in strijd mef Europees recht?
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Is artikel 55 Bouw CAQ van toepassing op arbeidsmigranten?

O deze vraag te kunnen beantwoorden, komt het aan op vitleg van de collectieve
arbeidsovereenkomst. De Hoge Raad heeft voor de uitleg van bepalingen van een collectieve
arbeidsovereenkomst gekozen voor de grammaticale ultleg, ook wel de cao-norm gencemd.” Bij de
totstandkoming van een collectieve arbeidsovereenkomst zijn de individuele werknemers niet
betrokken, terwijl de individuele werkgever daarbij betroklen kan, maar nlet hoeft te zijn. In het
algemeen staan daarom aan de werknemers en de werkgever, op wie de overeenkamst van
toepassing is, bij het bepalen van inhoud en strekking daarvan geen andere gegevens ter beschikking
dan haar tekst en de eventueel daaraan toegevoegde schriftelijke toelichting. De Hoge Raad™ heeft
ook bepaald dat de cao-norm niet moet lelden tot alleen een taalkundige uitleg maar een uvitleg naar
ohjectleve maatstaven, waarblj naast de elders in de collectieve arbeidsovereenkomst gebruikte
formuleringen ook acht moet worden geslagen op de aannemelljkheid van de rechisgevolgen
waartoe een mogelijke tekstinterpretatie zou leiden.

Uit het feit dat de artikel 55 lid 1** vitdrukkelijk genoemd staat in bijlage 3 van de Bouw CAD, welke
de cap-artikelen noemt die van toepassing zijn op arbeidsmigranten als bedoeld in artikel 7 van de
Bouw CAQ, kan men afleiden dat dit artike! van toepassing is. Het gaat dan dus om die gevallen
waarin in de zIn van de WAGA en daarmee artikel 7 van de Bouw CAO sprake is van
grensoverschrijdende arbeid. Hetgeen van toepassing lI[kt op de Portugese werknemers. De vervolg
vraag is of dit dan tot een aannemelijk rechtsgevolg [eidt.

Artikel 50 lid 5 van de Bouw CAQ, zoals hierboven genaemd, is hiervan een goed voorbeeld. Ondanks
dat dit artlkel uitdrukkelijk genoemd staat in bijlage 2 van de Bouw CAQ en dus van toepassing is op
arbeidsmigranien zoals bedoeld in artike! 7, kan toepassing ervan op de Portugese werknemers tot
een niet aannetnelijk rechtsgevolg leiden. Immers dit zou er onder andere toe leiden dat de
Portugese werknemers eenmaal per week op kosten van Rimec naar huls mogen gaan. Niet alleen uit
financleel oogpunt in relatie tot de loonkosten voor deze werknemers lijkt dit niet aannemelijk, maar
ook praktisch gezien — nu 71j regelmatig op zaterdag werkzaam 7ijn - lijkt dit nauwelijks haslbaar is™.

Voor artlkel 55 Iid 1 van de Bouw CAQ lijkt dit argumeant echter niet op te gaan. Sterker nog, als dit
artikel sllean voor nationale werknamers geldt, dan zou dit wellicht discriminatoir zijn. De
bultaniandse werknemer wordt dan immers benadeeld.

7 4R 31 mei 1981, N) 19817635, MR 17 september 1993, JAR 1993/234 {Gerritse/HAS), herhaald in HR 24
september 1993, JAR 19937236 (Hol/EIM).
'* HR 20 februari 2004, JAR 2004/83.
3 In de vorige Bouw CAO was artikel 40 {huidlge arttkel 55) niet opgenomen In bljlage 16 (huidige biplage 2} en
dus niet via artlkel 92 (huidige artikel 7) van toepassing op arbeidsmigranten. De cao partijen hebben rich deze
omissie gereallseerd en artikel 55, door het op te nemen in bijlage 3, uitdrukkelijk van toepassing verklaard op
arbaidsmigranten.
2 yoar arbeldsmigranten in hogere Functles {en dus hogere loonkasten) Is het overigens niet ongebrulkelijk dat
transportknsten om &én keer in de week naar huis te gaan, door de werkgever vergoed worden.
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Een werknemer uit Groningen zou een en ander vergoed krijgen, terwijl de Portugese werknemer
hiervoor een aanzienlik deel van zijn salaris zal moeten inleveren {en waarschijnlijk dubbele
woonkosten heeft). Dit zou zelfs In strijd geacht kunnen worden met het vrij verkeer van
werknemers.

Op 5 december 2012 heeft de rechthank Groningen artlkel 40 van de Bouw A0 (het huidige artikel
55) al rechtstreeks toegepast op arbeidsmigranten (UN: BYBB02). Ten tijde van de werkzaamheden
van deze werknemars was de Bouw CAD algemeen verbindend verklaard. De rechthank overwesgt
dat ultgangspunt van ariikel 40 is dat arbeidsmigranten dle tijdelijk buis en haard in hun land van
herkomst varlaten om elders de kost te verdiznen en redelijkerwijs niet naar huis kunnen terugkeren
axtra kosten moeten maken waarin zij door de werkgever tegemoet dienen te worden gekomen.
Naar het oardeel van de kantonrechter deed een dergelijke situatte zich in casu voor. Vast staat dat
de werknemers afkamstig waren uit Turkije en Polen waar zij matterwoon zljn gevestigd en dat 2]
niet dagelijks naar hun woning In het land van herkomst konden terugkeren. Voorts is volgens de
kantonrechter genoegzaam komen vast te staan dat de werknemers louter voor de tijoelijke
werkzaamheden naar Nederland zijn gekomen, in het kader waarvan zij tijdelijk zijn gehuisvest door
hun werkgever. Op grond van het voorgaande dient artikel 40 volgens de rechtbank te worden
toegapast op de arheidsmigranten,

Eén uitspraak is wellicht nog niet doorslaggevend, Al was het maar otndat de feiten en
omstandigheden anders zijn, zo had de werkgever wel al gedeeltelijk aan drtikel 55 lid 1 van de Bouw
CAO voldaan door in natura huisvestiging ter beschikking te stellen. De uitspraak geeft wel aan dat
de rechter — op grond van de feiten en omstandigheden — artike! 55 lid 1 van de Bouw CAG op
arbeldsmigranten van toepassing verklaart. Andere rechtspraak is nlet bekend. Deze zaak, die was
aangespannen door het TBB die namens belde cac-partijen optreedt, toont nok aan dat het TBE ten
aanzlen van artikel 40 Bouw CAQ dus al het standpunt innam dat deze van toepassing is op
arbeidsmigranten. Yoor de beoordeling of sprake 15 van verafgelegen werken 1s voor een
buitenlandse werknemer het vertrekpunt de woning In het land van herkomst en niet de tijdelijke
verbliifplaats in Nederland, aldus het TBB. Zoals aangegeven, is een toelichting namens cao-partijen
ook van belang voor de uitleg van cao-bepalingen.

De NBBU heeft ten tiide van de algemeen verbindend verklaring van de Bouw CAD, bedenkingen
gericht tegan artikal 55 lid 1 en in het bijzonder de uitleg daarvan door cao-partijen.”” De NBBU heeft
aangegeven dat dit artikel en de daaraan gegeven uitleg discriminerend zouden zijn ten opzichte van
werknemers uit andere lidstaten en het in strijd is met het vrije verkeer van werknemers nu het
arbeidsmigranten duurder maakt dan natlonale werknemers. Deze bedenkingen zijn door de
tinister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid niet gevolgd, met de motyiering dat niet was
gebleken dat de betraffende bepaling in strijd is met wet- en/of regelgeving™.

“ D Bouw CAOQ die van 1 ]anuarl 2011 tot en met 31 decermnber 2011 van tospassing was.
2 staatscourant 2012 nr 24953 18 decembei 2012,
2 Toetsingskader Algemeen Verbindend Yerklaring CAO-bepalingen.
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In de hepaling wordt geen onderscheid gemaakt naar nationaliteit en woonplaats. Hierbij tekent de
Minister aan dat bepalingen worden getoetst op basis van de Ingediende tekst en niet de moeelijke
toepassing in de praktijk. Tevens geldt dat als algemeen verbindend verklaarde cap-bepalingen
strijdig zijn met bij of krachtens de wet gestelde of te stellen regels, deze prevaleren. Nu bepalingan
in een collectieve arbeidsovereenkomst, die betrekking hebben op de In de Detacheringsrichtlijn
bedoelde onderwerpen, niet voor algemeen varbindend verklaring in aanmerking komen als deze in
strijd daarmee zouden #ljn, kan men afleiden dat in iegder peval de Minister dif anders ziet.

Uit het bovenstaande kan geconcludeerd worden dat de eerste vraag met ja beantwoord kan
worden. Artikel 55 lid 1 van de Bouw CAQ 1s van toepassing op arbeidsmigranten in de zin van de
WAGA en artikel 7 van de Bouw CAQ,

Leidt tnepassing tot dubhbele lasten dan wel Is het In strijd met het gunstigheidsbeginsel?

Ervan uitgaande dat artikel 55 Bouw CAD op de Portugese werknemers van toepassing is, dan zou
deze nog terzljde gesteld kunnen worden als de betrokken werknemers reeds dezelfde of een in
essentie gelijkwaardige bescherming genieten uit hoofde van de verplichtingen waaraan Rimec reads
is onderworpen in Partugal ** Naast het verbod van dubbele lasten geldt het gunstigheidsheginsel;
indien voor de arbeidsmigrantan een gunhstigere arbeidsvoorwaarde geldt in het thuisland dan mag
deze worden toegepast.

In dit kader begript de commlssie de stelling van Rimec zo dat als artikel 55 Bouw CAQ al op haar van
toepassing zou zijn, heigeen zij op diverse gronden weerspreekt, zij deze dan nog niet zou behoeven
na te leven omdat de werknemers al een {in essentie) gelijkwaardige bescharming genleten uit
hoofde van Portugese wetgeving (artlkel 185). De commissie kent de regeling niet maar op basis van
de toellchting van de Juristen van Rimec voorziet deze regeling erin dat In geval een werknemer
tifdelijk naar het huitenland wordt uligezonden, hlj recht heeft op een maandelijkse toeslag van 25%
van zijn loon am te voorzlen In de extra kosten die gemoeid zijn met de vitzending, zoals huisvesting
en voeding. Aan de hand van een salarisstrook van #&n van de Portugese werknemers is namens
Rimec ultgelegd dat van het totaal minimumloon van € 13,12 per uur, in het kader van deze regeling
25% mag worden aangemerkt als netto loon. Hierover wordt dus in Portugal geen belasting of sociale
premles afgedragen.

De comnmissle heeft geen kennis van Portugees recht en het doen von uftlatingen hierover 2ol ook
buiten haar opdracht goon. De commissie kan dus hiet beoordefen of de Porfugese regelgeving
fnderduad een In essentie gelifbwagrdige bescherming biedt of zelfs gunstiger Is dan de regefing
voorzien in artikef 55 fid 1 van de Bouw CAQ. De commissie heeft hier haar bedenkingen blj,
omidat ket eventuele befostingvoordeel van de Portugese werknemer plet gefiikisaardig lifkt ooan
de vergoeding zoals voorzien In de Bouw CAQ, oot sloan dat deze gunstiger zou zin.

* Hvl EG 21 oktober 2004, C-445/03,
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Crok fijkt de 25% regeling niet tot extra fasten voor Rimec te leiden en kon er dus geen sprake zifn
van dubbefe tosten. Dit zou nader onderzocht moeten worden. Indien deuar behoefte aan is zou dit
onderwerp kunnen zifn voor ngdere studie. Dt gagt de opdracht voor de commissie te buiter.

De vraag is dan of de wijze waarop de regeling wordt toegepast toelaathaar is. De
Detacheringstichtlijn sielt immers dat eventuele toeslagen in verband met de terbeschikkingstelling
in het huitenland slechts als een deel van het minimumloon worden beschouwd, voar zover deze niet
worden uitgekeerd als vergoeding van daadwerkelijk in verband met de terbeschikkingsteiling
gemaakte onkosten®. Met deze onkosten worden onder andere reiskosten, verblijfskosten en kosten
yoor voeding bedoeld. DIt zou betekenen dat als de 25% regeling naar Portugees recht (artikel 185}
geldt als compensatie voor die kosten, deze compensatie geen onderdeel van het minimumloon zou
mogen uitmaken,

ln Nederland is dit opgenomen [n artikel & lid 1 onder f WML, Indien sprake [s van een aleemeen
verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst geldt het laagste loonniveau In de
collectieve arbeidsovereenkomst als minimumloon in de zin van de Detacheringsrichtlijn. Volgens de
Memarie van Teelichting bif de WAGA [welke in hoofdstuk 3 nader wordt besproken) moet aan de
hand van de collectleve arbeidsovereenkomst worden vastgesteld welke componenten daarbij in
aanmerking moeten worden genomen®®, Deze elementen staan in tabel 1 opgenomen in bijlage 3
van de Bouw CAC ander de noemer minimumlonen. Als we hlarbij uitgaan van het laagste
loonniveau, dus volgens de Bouw CAQ het garantieloon, dan is dit € 13,12 bruto per uur. Indien de
25% regeling gezlen dient te worden als compensatie voor reiskosten, verhlijfskosten en kosten voor
voeding, dan zou dit dus bij de € 13,12 geteld dienen te worden en niet — zoals nu lijkt te gebeuren —
daarop in mindering te worden gebracht,

De uitfeqg die zijdens Rimec wordt gegeven i5 dot in Portugal het onderscheld tussen toefagen,
compensatie en selaris met bestaat. Daarnaast dient de regefing zoals deze nu door Ritmec
volgens de loonsiroken wordr toegepast, dus 25% van 100% van het bruto salaris, volgens de
Portuitese wetgeving op deze wijze te worden toegepast. De commissie kan dat niet beoordefen.
Afs dot of juist is dan nog Is de vraog of de Portugese welgeving in die zin in strijd is met de
Detacheringsrichtlifn. Kortheidshafve wordt verwezen noor vaorgaande oprerking van de
commissie. Dt zow nader onderzocht moeten warden. Indien duar hehoefie gan is zou dif
onderwerp kimnen zifn voor nadere studie. Dit gaat de opdracht voor de commissie te buiten.

Bevinding 4

“ In Mederland is dit opgenamen in artlkel & lid 1 onder FWHL.
% Kamerstukken 11 1998/99, 26 524, nr. 2. P. 4.
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In strijd met Europees recht?

Deze yraag gaat buiten de opdracht van de commissle, 7ij zal hier dan ook alleen kort bij stilstaan,
maar het maakt geen onderdeel uit van haar bevindingen.

De NBRU staat niet allean in haar stelling dat artikel 55 Bouw CAQ in strild met het vrije verkear van
werknemers®’ zou zijn. |n deze zin is een klacht ingediend bij de Europese Commissie tegen de
Nederlandse Staat wegens het schenden van het EU-recht. Daarnaast zou-hei een beperking
opleveren van het vrij verrichten van diensten.” Dit is toegestaan indien de beperking { een
rechtmatig, met het verdrag verenigbaar doel nastreeft, {ii} geschiki is om dat doel te verzekeren en
{iii) niet verder gaat dan noodzakelilk om dit doel te bereiken. Als het doel 1s bescherming van
werknemers, dan waordt dat als doel algemeen geaccepteerd. Het dlent volgens het Hof dan wel egn
retiel voordee] voor de betreffende werknemer op te leveren.” De Detacheringsrichtlijn is daar een
goed veorbeeld van. Het moet dan ook nog aan de andere vereisten voldoen.

Er is geen sprake van directe discriminatie tussen nationale en internationale werknemers, nu artike!
55 lid 1 Bouw CAQ voor haide geldt. De stelling is dat er sprake zou zijn van indirecte dizeriminatie nu
de arbeidsmigranten duurder zouden zijn dan de nationale werknemers en in die zin dus ook gen
belemmering vormi voor een buitenlandse anderneming om diensten te leveren. Dit geldt niet alti)d.
Sterker nog, werknemers vit Dultsland wonende aan de grens van Limburg zouden in die zin dan
goedkoper zljn dan de Nederlandse werknemers uit Groningen. Over het algemeen kan echter wel
gasteld worden — hetgeen TBB ock bevestlgd heefi— dat artike! 55 lid 1 van de Bouw CAD eerder aan
de orde zal zijn voor arbeldsmigranten. Het levert de werknemers een redel vaordeel op en het is ter
hestherming van de werknemers, die huis en haard hebben achtergelaten en anders een groot
gegeelte van hun verdienste dienean af staan voor huisvestiging en voeding. Dit laatste is voor
Nederlandse werknemers niet [of in ieder geval minder vaak) aan de orde en als dat al zo zou zijn dan
wordt dit door artikel 55 lid 1 van de Bouw CAC ondervangen.

Een ander argument is dat artikel 55 lid 1 van de Bouw CAO varder gaat dan de harde kern
arbeidsvoarwaarden die voorzten in de Detacheringsrichtliin en daarom in strijd is met EU recht. Het
Hof heeft meerdere malen aangegeven dat deze lijst van voorwaarden restrictief viigelegd moeten
worden®™ Van de harde kern arbeidsvoorwaarden in de Detacheringsrichtlijn dienen de cao-partijen
agn te geven welke cao-artikelen daarmee overeenkomen.

7 71 artikel 45 Verdrag inzake de Werking van de Europese Unie {(YWEU}.
* 7l artikel 56 VWEL.
® vl EG 12 Jull 2007, C-420/04 en Hy) EG 24 Januari 2002, C-164/95.
¥ | BG 18 decernber 2007, C-341405 en Hv) EG 3 aptll 2008, C-346/06.
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Dit Is in de Bouw CAO gedaan in bijlage 3, waarin artikel 55 lid 1 staat genoemd onder de harde kern
arbeidsvoorwaarde "Minimumlonen...”. De Detacheringsrichtliin schrijft voor dat het begrip
minimumlonen wordt bepaald door de nationale wetgeving en/of praktijk van het gastland.
Argumenten in het kader van de openbare orde exceptie lijkt dus niet relevant nu de cag-partijen
uitdrukkelij hebben aangegeven dat het onder een kern arbeidsvoorwaarde valt, het gaat hier dus
niet om een uitzondering daarop. Een ander argument al zou het niet onder minimumloon kunnen
vallen in verband met de Detacheringsrichtlin en artikel 6 Ild 1 onder f WML, lijkt evenmin aan de
orde. Nu dit artikel erin voorziet dat de betreffende onkosten julst voor rekening van de werkgever
komen dan we! dat hulsvestiging in natura wordt verleend en voor de kosten ven voeding een
toelage van € 6,65 per dag wordt verstrekt, lijkt dit immers juist te veorzien in de in dat verband
gestelde vereisten.

Gezien het bovenstaande — niet volledige overzicht van argumenten —valt het nog te bezien of de
Europese Commissie de ingediende klacht gegrond zal verklaren en z0 ja op welke gronden.

Arbefdstifden

Mitddels artikel 46, bijlage IV, artikel 21 en bijlage 11 ABU CAQ, is op grond van artikel 7 Bouw CAQ de
blibehorende bijlage 3 van toepassing. In bijlage 3 wordt artikel 23 {Normale arbeidsduur en
arbeidstljden) genoemd als zijnde van toepassing op arbeidsmigranten. Yolgens artikel 23 bedraagt
de nommale arbeidsduur 40 uur per werkweek en acht uur per dag. De werkweek loopt van maandag
tot en met vrijdag en de arbeid dient te worden verricht tussen 7,00 uur en 12.00 uur. De zaterdag
en zondag worden niet als normale werkdagen beschouwd. Bovendien mag ket totaal van de
arbeidstijd, reistijd en voorgeschreven pauzes niet meer dan 11,5 uur per dag bedragen.

Zowel Avenue2, Rimec en de werknemers bevestigen dat de arbeidsduur {structureel} gemiddeld 48
uur of tmeer hedraagt. De aan de commissie getoonde urenverantwoardingen ljken dit te
hevestigen. Sterker nog, de werknemers lifken gemiddeld 50 uur of meer per week te werken. Hierbij
lijkt een werkdag van 10 uur normaal en werken de werknemers vaak op zaterdag. Wel hebben de
werknemers aangegeven blij te zijn met het overwerk.

Bevinding 5
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Overwerkvergoeding

Op grond van artikel 46, bijlage IV, artlkel 21 en bijlage 11 ABU CAD, isvia artikel ¥ Bouw CAQ de
bijbehorende bijlage 3 van toepassing. Bijlage 3 verklaart artikel 30 {Overwerkvergoeding
bouwplaaiswerknemers) van toepassing op arbeidsmigranten. Dit artikel bepaalt dat in geval van
averwerk het uurloon met de volgende percentages moet worden verhoogd.

a) voor de eerste 3 uren per dag, mits onmiddelllji voorafgaa nde of aansluitend aan de
nofmale arbeidsdag: 25%;

b) voor de overige overuren op een normale werkdag, vanaf maandag 5.00 uur en voor de
arbeid op zaterdag ot 2100 uur: 50%;

¢} voor arbeld tussen zaterdag 21.00 uur en maandag 5.00 uur en yoor arbeald op een feestdag,
als vermeld in artikel 37 100%.

Zoals hlervoor uitgelegd begrijpt de commissie de Portugese wetgeving 2o dat in geval een
werknemer tijdelijk naar het buitenfand wordt uitgezonden, hij recht heeft op een maandeljkse
toeslag van 25% van zijn loon. Aan de hand van een salarisstrook van &¢n van de Portugess
werknemars is namens Rimee uitgelegd dat van het totaal minimumlcon van €13,12 per uur, in het
kader van deze regeling 25% mag worden aangemerkt als nettaloon. Hierover wordt dus in Portugal
gean belasting of sociale premles afgedragen.

De commissie heeft verschillende loonstroken van werknemers gézien. Uit deze loonstroken blijkt
dat op het brutoloon van € 13,12 per uur 25% in mindering wordt gebracht. Naar de commissie
begrijpt in verband met de hierboven genoemde belastingyrijstelling. In geval van overwerk ontvangt
de werknemer een toeslag van 25% (of 50%) aver het bedrag van € 13,12 per uur minus 25%.
Daarnaast wordt een toeslag van 25% [of 50%) toegekend over de 25% van € 13,12 die in mindering
is gebracht. Feitelijk wordt de overwerkvergoeding dus berekend over het bedrag van € 13,12, De
commissie heeft echter slechts enkele loonstroken gecontroleerd, maar daarult blijkt dat de
warknemers overwerktoeslag conform de Bouw CAO krijgen vithetaald.

Overigens Is in de Overeenkomst van Dienstverlening afgesproken dat Avenue2 pas een
overwerktoeslag betaalt indien een werknemer meer dan 10 uur op een dag werkt. Da
overeengekomen percentages zijn bovendien lager dan de percentages cpgenomen [n de Bouw CAQ.
Echter, in interviews is bevestigd dat deze afspraken slechts gelden in de relatle tussen Avenug2 en
Rimec en niat in de relatie tussen de verschillende Rimec entiteiten en de werknemers. In dit
verband zijn ult de interviews met werknemers ook geen klachten naar voren gekomen.

Bevinding 0

45




Niet betolen van loon tidens de eerste drie ziektedagen

In geval van ziekte, welke niet het gevolg is van een ongeval op de werkvloer, ontvangt de
werltnemer de eerste drie ziektedagen geen loon. Vanaf de vierde dag ontvangt hij een uitkering op
basis van de Portugese sociale wetgeving.

Middels artikel 46, bijlage IV, artikel 21 en bijlage 1| ABU CAQ, is op grond van artikel 7 Bouw CAQ de
bijhehorende bijlage 3 van toepassing. In bijlage 3 wordt niet verwezen naar artikel 76
{Loondoorbetaling bi] ziekte). Hlermee 15 de werkgever niet tot loondeorbetaling bi] ziekte gehouden.
Dit is anders indien de Bouw CAO integraal van toepassing is. Dit is het geval voor de
uitzendonderneming die voor meer dan 50% van de loonsom arbeidskrachten ter beschlkking stelt
aan werkegevers als bedoelt in artikel 1 lid 3 enfof iid 5 van de Bouw CAO en die geen lid zijn van de
ABU of de NBBU en zou pas gelden vanaf het moment dat de Bouw CAQ algemeen verbindend was
verklaard,

Bevinding 7
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6. Taezicht en handhaving

In Nedetland zijn verschillende Instanties op grond van verschillende regelingen met toezicht en
handhaving belast, deels privaat- en deels publiekrechtalijk georganiseerd. Hlerna valgt een
overzicht,

6.1 Technisch Auraau Bouwnlijverheid

Het Technisch Bureau voor Bouwnijverheid {TBB] is het gazamenlijke secretariaat van de cao-partijen
in de bouwnijverheid. Een onderdeel van TBB is het Bureau Naleving & Werkingssfeer. Deze ziet erop
toe dat iedereen zich houdt azn de afspraken in de collectieve arbeidsovereenkomst vioor de
bouwnijverheid (de CAO Bouwnijverheid} en de Bedrijfstakelgen Regelingen voor de Bouwnijverheid
{de BTER Bouwnljverheid).

Doel/Bevoegdheden

» In bepaalde gevallen nagaan of de CAC Bouwnijverheld van toepassing is en daarvoor een
werkingssfeeronderzoek (laten) uitvoeren. '

«  Als de CAQ Bouwnijverheid van toepassing is, in bepaalde gevallen controleren of die ook
wordt nageleefd en daarvoor een nalevingsonderzoek {laten} ultvoeren,

« Bij geschillen tussen werknemer en werkgever adviseren over de Interpretatie of toepassing
van een of meer bepalingen van de CAO Bouwnijverheld of de BTER Bouwnljverheid.

s Dispensatieverzoeken van werkgévers voor een of meer bepalingen van de CAD behandelen.

Onder 'nalevingsonderzoeken’ wordt verstaan onderzoeken naar de vraag of een werkgever de
bepalingen van de CAOQ Bouwnijverhetd naleeft, Het bureau stelt namens partijen bij de CAO
Bouwnijverheid nalevingonderzoeken in. De onderzoeken kunnen worden verricht door een daartoe
an te wijzen extern bureau. Het bureau controleert op basis van een gegrond verinoeden van
overtreding van de CAOQ Bouwnijverheid. Van een gegrond vermoeden is sprake Indien:

a) het bureau kennis neemt van slgnalen in de branche dat werkgevers de bepalingen van de
CAO Bouwnijverheid overtreden en deze signalen concreet kunnen worden onderbouwd;

b} een aangeschreven onderneming weigert medewerking te verlenen;

¢} een aangeschreven onderneming onvolladige of onjuiste Infarmatie verstrekt;

d) het bureau op basis van de aangeleverde beschelden £¢n of meer overtredingen constateert.

Alle betrakkenen blj een nalevingonderzoek zijn gehouden geheimhouding te bewaren ten aanzien
van al datgene wat hen uit hoofde van hun betrokkenheid ter kennis komt.™

3 Reglement Naleving {zoals bedoeld in artikel 13 CAO voor de Bouwiljverheid), artikel 2 -

Malevingsanderroeken.
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De werkgever wordt schriftelljk op de hoogte gebracht van het instellen van een nalevingonderzoek,
Ten minste twee weken voordat het onderzoek plaatsvindt, ontvangt de werkgever hiervan bericht,
met vermelding van datum en plaats van het onderzoek.

Een nalevingonderzoek geschiedt in beginsel in de vorm van controle ter plaatse. Indien de
werkgever niet Instemt met controle ter plaatse, kan een schriftelilk onderzoek worden ingestald.
Ingeval een schriftelijk onderzoek wordt ingesteld, ontvangt de werkgever bericht walke specifieke
gegevens, die redelifkerwijs nodig zijn voor de controle en het toezicht op de naleving van de in de
CAC Bouwnijverheid vastgelegde arbeidsvoorwaarden, hij hinnen drie weken dient over te leggen.
De onderneming dient te allen tijde mee te werken aan een nalevingonderzoek.*

De Commissle Naleving is door partijen bij de CAO Bouwnijverhald belast met het houden van
toezicht op de nalevingonderzoeken. De Commissie Naleving is namens partijen bij de CAD
Bouwwnijverheid beslissingshevoegd om ultspraken te doen over de nalevingonderzoeken. Het hureau
legt de onderzoeksresultaten - voorzien van een aanbeveling - voor aan de Commissle Naleving. De
commissie hestaat vit 3 vertegenwoordigers van werkgeversrijde en 3 vertegenwoordigers van
werknemerszijde van partijen bij de CAQ Bouwnljverheid, De werkgeversieden worden benoemd
door Bouwend Nederland. Twee werknemersleden worden benoemd door FNV Bouw en één
werknemerslid wordt benoemd door CNY Vakmensen. De commissie wordt ondersteund door een of
meer medewerkers van het bureau en |aat zich - indien van toepassing - bijstaan door een
medewerker van het externe onderzoeksbureau. Het secretariaat wordt gevoerd door het bureau.
Beslultvorming vindt plaats bij gewone meerderheid. Medewerkers van het bureau en het externe
onderzoeksbureau hebben geen stemracht. Voor het nemen van besluiten moeten ten minste gén
lid van werkgeverszljde en ten minste &én lid van werknemerszijde aanwezig zijn. Indien in een
commissievergadering meer werkgeversleden aanwezig zijn dan werknemersleden — of omegekeerd -
dan brengen de leden van de groep met de meeste aanwezigen samen evenveel stemmen uit als de
andere groep leden. Indien de commissie niet tot besluitvorming komt nadat een zaak twee keeris
behandeld, wordt de zaak aan partijen bij de CAQ Bouwnijverheid voorgelegd *

Het bureau deelt de uitspraak schriftelllk mede aan de melder en de werkgever waarop de uitsprazak
hetrekking heeft. Wanneer de ultspraak inhoudt dat de werkgever de CAD Bouwnljverheid niet
naleaft, wordt de werkgever in de gelegenheid gesteld om binnen zes weken verbeteringen aan te
brengen ten aanzien van de geconstateerde omissies, bij gebreke waarvan een
schadevergoedingsactle kan worden ingesteld.

Sanclies

Partijen bi) de CAD Bouwnljverheid dragen hun bevoegdheld tot het instellen van een
schadevergoedingsactie als bedoeld in artikel 15 Wet CAO en artikel 3 Wet AV in beginsel over aan

%2 peglement Maleving (zoals bedoeld tn artikel 13 CAO voor de Bauwnijverheid), artikel 4 Werkwijze.
* Reglement Maleving {zoals bedoeld in artikel 13 CAD voor de Bouwnllverheaid), artlkel § — Commissig
Maleving,
* Replement Naleving {zaals bedoeld in artikel 12 CAQ voor de Bouwnijverheid), artlicel 6 — Uitspraak.
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het bureau. Yoordat het bureau een ingebrekestelling aan een hepaalde werkgever verstuurt inzake
het nlet naleven van cao-bepalingen, stelt zij hiervan partijen kij de CAD Bouwnijverheid in kennis.
Elk der partijen bij de CAC Bouwnljverheld kan afzonderlijk binnen een termijn van veertien dagen
kenbaar maken dat zij zelfstandig ten aanzien van de betreffende werkeever een
schadevergoedingsactie wenst in te stellen. Hlerdoor vervalt de hiervoor genoemde delegatie ten
aanzien van de deshetreffande actie. Het bureau zal worden geinformeerd over de ultkamst van de
schadevergoedingsactie. Als partijen niet binnen de termijn van veertien dagen reageren, is het
bureau bevoepd de actie in te stellan, zondar dat partijen dat nog kunnen doorkruisen.

Wanneer een schadevergoeding wordt opgelegd, zullen de gronden voor en de omvang van de
schadevergoeding schrifielijk aan de werkgever worden medegedeald. Bij het bepalen van de
schadevergoeding wordt In ieder geval rekening gehouden met de aard, de omvang en de duur van
de niet-naleving, alsmede met de loonsom van de onderneming van de betrokken werkgever.

Daarnaast kan rekening worden gehouden met de mate waarin die werkgever alsnog achtarstallige
verplichtingan jegens zijn personesl nakomt dan wel zekerheid stelt voor een correcte naleving van
de CAQ Bouwnijverheid. De schadevergoeding dient ter dekking van de kosten van het onderzoek,
gevoerde procedures en geleden imagoschade. De ter deze zake verkregen middelen worden
toepevoegd aan de geldmiddelen van het bureau tot dekking van de kosten die het bureau moet
maken als gevolg van haar toezichthoudende taak ten aanzien van de wijze waarop de CAG
Bouwwnijverhaid wordt nageleefd. Het huraau hoeft nlet aan te tonen dat zij de schade in de omvang
als door haar gevorderd ook daadwerkelijk heeft geleden.®

In februari 2011 zijn de sociale partners in de vitzendbranche en de bouwnijverheid een
samenwerking aangegaan. Hiermee wordt de controle op juiste naleving van de CAD Bouwnfjvarheld
jegens uvitzend krachten werkzaam In de bouw en controle op juiste afdracht van pensioenpremies en
sociale fondsen vergemakkelijkt, Het betreft een samenwerking tussen:

v Stichting Bedrijfstakpensicenfonds voor de Bouwnijvarhaid (bpfBOUW)
+ Stichting Pensloenfonds voor Personeglsdiensten (SHiPP);

o Siichting Technisch Bureau Bouwnijverheid {TRE};

» Stichting Maleving CAQ voor Uitzendkrachten (SNCUJ;

In een convenant is vastgelegd dat partijen gegevens met elkaar gaan uitwisselen. Dit betekent
bijvoorbeeld dat onderzoeken dle doar de SNCU zljn begindigd omdat gebleken is dat de
werkingssfeer van de CA0Q Bouwnijverheid van toepassing is, alsnog door TBB kunnen warden
vitgevoerd.

3 Reglement Naleving {zoals bedoeld In artikel 13 CAD voor de Bouwnljverheid), artikel 7 —

Schadevergoedingsactie.
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6.2 De Inspectle S7W™

D kerntaak van de Inspectie SZW {Saciale Zekerheid en Werkgelegenheld) is toezicht houden op
naleving van regelgeving op het gebied van arbeidsomstandigheden, illegale tewerkstelling,
minimumloon en het opsporen van fraude, uitbuiting en georganiseerde criminaliteit binnen de
keten van werk en inkomen. Het gaat daarbij meer in het bijzonder om overtredingen van

v arbeid{somstandigheden);

s illegale tewerkstelling;

+ arbeidsuitbuiting;

» betaling onder het wettelijk minimumloon;
s frauge.

De Inspectie SZW ontvangt, naast meldingen van burgers, jaarlijks een groot aantal tips en meldingen
van andere diensten, branches, vakbonden en bedrijven. Deze leiden in een aanzienlijk gantal
gevallen tot controles of opsporingsonderzoeken. De controles kunnen op gigen initiatief uitgevoerd
worden of op verzoek van anderen, zoals een werknerer of een concurrerende werkgever.

De Inspectie SZW voert bedrijfscontroles uit om lllegale tewerkstelling €n oneerlijke concurrentie te
bestrijden. De Inspectie SZW [directie Arbeidsmarkifraude) controleert onder meer of werkgevers
huitenlandse werknemers legaal tewerkstellen {Wet arbeid vreemdelingen). Tevens houdt de
Inspectie S2W toezicht op de betaling conform het wettellfk minimumloon {Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag).

Aan de Criminele Inlichtingeneenheaid {(CIE) van de Inspectie SZW kan anoniem informatie worden
verstrekt aver zware georganiseerde criminaliteit op het terrein van werk en inkomen enfof
mogelijke uitbulting van werknamers op de arbeidsmarkt, waarvan melding gevaar voor de melder of
derden kan opleveren. Bi] alles wat de CIE In dit kader doet, wordt de melder geheel afgescherimd.
De Inspectie 52w, directie Opsporing, ontvangt veel signalen en meldingen van vermeende sociale
fraude en uitbuiting. De Intake en verwerking van deze meldingen vindt centraal binnen de Inspectie
SZW plaats, bi] de afdeling Opsporlngsinformatie.

De activiteiten van de Inspectie SZW op het tetrein van de arbeidsmarkt zijn onderdeel van het
inspectleprogramma en de projecten.

v |nspectieprogramma
in een aantal sectoren voert de Inspectie SZW al enkele Jaren een programmatische aanpak.
Daarbl} wordt een mix van instrumenten ingezet, zozls controles, voorlichting en overleg met
de sector. De programmatische Inspecties richten zich op de volgende sectoren: horeca,
bouw, detailhandel, schoonmaak, autobedrijven en land- en tuinbhouw.

»  Speciflake projecten
De Inspectie SZW richt zich ook op risicovolle deelsactoren of thema’s waarhij zich specifieke

¥ |nformatie van de website van het Ministerle van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. '
hitp:/fwww.inspactieszw.nl/onderwerpen/arbeldsverhoudingsn/toezicht_en_han dhaving/
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problemen voordoen. Zo worden al enkele jaren projecten uitgevoerd bi] de dagbladen en
uitzendhranche. Een voorbeeld van een themaproject is de intensieve aanpak van het
toezicht op de Wet minimumloon en miniraumvakantiebijslag sinds begin 2008.

» Regionale projecten
De Inspectie SZW voert tevens regionale projecten uvit. Dit gebeurt als sprake is van
fraudegevoelige bedrijfsactiviteiten die vooral in een bepaalde regio voorkomen. Deze
projecten zijn meer gebledsgebonden dan branchegericht. Denk onder andere aan projecten
die worden uitgevoerd op industrieterreinen.

» Interventieteamprojecten
De Inspectie 5ZW werkt nauw samen met andere toezichthouders, zoals de Belastingdienst,
ge Politie, gemeenten en UWY WERKbedrijf. In regio’s en deelsectoren met veal notolre
avertreders worden zogenoemde Interventieteams gevormd, ender leiding van één van da
deelnemende diensten.

¢ Bevoegdhedan inspecteurs
Inspecteurs van de Inspectie SZW zijn aangewezen als toezichthouder voor onder andere de
Arbeidsamstandighedenwet, de Arbeidstijdenwet, de Wet arbeid vreemdelingen, de Wet
minimumloon en minimumvakantiebijslag en de Wet allocatie arbeidskrachten door
intarmediairs.

Voor de uitoefening van hun taken hebben zij op basis van onder andere de Algemene wet
bestuursrecht een aantal hevoegdheden. De belangrijkste bevoegdheden zijn:

« het betreden van alle plaatsen om vast te stellen of er wordt gewerkt;

« het Binnentreden van een woning zonder toesternming van de bewoner;

s het vorderen van Inlichtingen;

» het recht op inzage in en het kopiéren van zakelijke gegevens en bescheiden;
« inbeslagneming van goederen (bijv. de bedrijfsadministratie].

Aan deze bevoepdheden is een medewerkingsplicht gekoppeld voor iedereen die het aangaat.
Naast taezichthouder zijn de inspecteurs van de Inspectie $2W ook buitengewoon
apsporingsambienaar,

Soncties

Indien er een overtreding wordt geconstateerd kan de Inspectie SZW een bastuurlijke boete
opleggen. In geval van overtreding van de Wet minimumlgon en minimumvakaniiebljslag gaat het
bijvoorbeeld om een bestuurlilke hoete van maximaal € 12.000 per werknemer met een dwangsom
van € 5.000 per dag (zle artikel 18a e.v. WML). Een boete voor betaling onder het minimumloon kan
oplopen tot € 10.000 per anderbetaalde werknemer. Een hoete voor betaling onder da '
minimumvakantietoeslag kan tot € 2.000 per onderbetaalde werknemer oplopen. De hoogte van de
boete is onder meer afhankelijk van de mate en duur van onderbetaling en wordt verhoogd in geval
van recidive. Sinds de inwerkingtreding van de Wet aanscherping handhaving en sanctiebeleid SZW-

7 Earmeel wordt de sanctle door de Minlster van Sociale Zaken en Werkgelegenheld apgelegd.
52




wetgeving per 1 januari 2013 kan de Inspectie $ZW ook overgaan tot stillegging van de
werkzaamheden (voor maximaal drie maanden). De programmaering inspectie SZW 2014 geeft aan
dat ar extra nadruk wordt gelegd in 2014 op het bestrfjden van schijnconstructies en het
ondersteunen van sociale partners bij toezicht op naleving van cao’s.

De overige sancties die kunnen worden opgelegd in geval van overtreding van de Wet minimumiocon
en rminimumvakanttebijslag zijn:

« een proces-verhaal bij het vermoeden van overtredingen die onder het strafrecht vallen.

« de Inspectie SZW kan een last onder dwangsom opleggen, als een maatregel die is
voorgeschreven niet Is uitgevoerd, ondanks eerder handhavend optreden van een
inspecteur. Bij het niet nabetalen van het wettalik minimumloon of de
minimumvakantieblslag kan een werkgever per werknemer een totale dwangsom van
£ 40.000,- verbeuren. '

« een bevel tot stillegging van werkzaamheden in verband met recidive.

« ean boete aan een werknemer voor het nlet willen tonen van een identiteitsdocument aan
zijn werkgever,

Gevallen van rware en grootschalige fraude (bijvoorbeeld het op grove wijze ultbuiten van personen
via gedwongen arbeid, diensten of via mensenhandel} worden door het Openbaar Ministerie voor de
rechter gebrachit [strafrechtelijke afwlkkeling). Hieraan gaat een uitgebreid strafrechielijk onderzoek
door de Inspectie $2W, directle Opsporing, onder verantwoordelljkheid van het Openbaar Ministerie
vooraf,

In het Sociaal Akkoard is overeengekomen dat de inspectie SZW extra inzet op het bestrijden van
schijnconstructles. Bij schijnconstructies gaat het om een ‘situatie op papler’ die niet overesnkomi
met de feitelijke situatle, met als doel wet- en regelgeving te amzeilen. De extra Inzet op
schijnconstructies in 2014 hetekent:

= meer onderzoek naar schijnzelfstandigheld;

»  meer ohderzoek naar posthusondernemingen;

» meer gegevens delen met ketenpartners, inspectiediensten en andere landen om ontduiking
van Wet arbeid vreemdelingen, Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag en
belastingen- en premiehetaling te kunnen aanpakken;

¢ perichte aandacht op schijnconstructies in de transpartsector.

In het Saciaal Akkoord is verder avereengekomen dat de Inspectie SZW sociale partners ondersteunt
bij het toezicht op de naleving van cao’s. De extra inzet op ondersteuning van paritaire
toezichthouders op cac-naleving betekent in 2014:

« meer vragen naar onderzoeken van vakbonden en werkgeversorganisaties over niet-naleving

van de cao-bepalingen {art. 10 Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend
verklaren van collectieve arbeldsovereenkomsten);
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» e start van een specifiek team van inspecteurs;
« meer gegevensuitwisseling met paritaire tgezichthouders op cao-naleving, zoals SNCU.

6.3 Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten

De SNCU staat voor Stichting Naleving CAQ voor Uitzendkrachten. De Stichting heeft ten doel het
geven van voorlichting over de inhoud van de cac’s en het bevorderen van en toezien op de haleving
ervan.

De SNCU houdt toericht ap de naleving van de cao’s in de uitzendbranche. Stelt de SNCU tl]dens het
onderzoek bij een uitzendbureau vast dat de cao niet correct wordt nageleafd, dan wordt het
vitzendbureau in de gelegenheid gesteld de fout te herstellen. Stelt de SNCU vervolgens vast dat de
fout daadwerkeliji is herstald, dan wordi het onderzoek gesloten. Gegdurende dit toezichttraject,
vervult de SNCU in feite een voorlichtende rol,

Als toezichthouder en handhaver zorgt de SMCU ervoor dat de cao’s in de ultzendbranche correct
worden nageteafd. Bij vitzendbureaus die de regels naleven worden alleen eenvoudige controles
uitgevourd. Bij vitzendbureaus waar wel tekortkomingen zijn vastgestaeld wordt het toezicht
verscherpt. Als de kwaliteit onvoldoende is, maakt het SNCU afspraken om de kwaliteit te
verbeteren, vitzendbureaus worden in de gelegenheid gesteld om de gemaakte fouten te herstellen.

Daarblj doet het SNCU altijd een beroep op de eigen verantwoordelilkheid van het vitzendbureau.
Zolang het ultzendbureau meewerkt aan het onderzoek, is er weinig san de hand. Pas als hat
vitzendhbureau weigert medewerking te verlenen, volgen er sancties.

De SNCU richt haar toezicht met name op dle vitzendbureaus:

s« waarover meldingen zijn ontvangen van mogelifke cao-overtreding. De meldingen moeten
wel voldoende concreet, toetshaar, herleidbaar zijn en wljzen op mogelljke structurele
overtredingen;

+ die ult risico-selecties naar voren komen als vitzendbureaus met een verhoogd risico op niet
naleving van de can's,;

» die in de media worden genoemd en waarover sighalen uit de marki vermoedens geven dat
er lets aan de hand 1s. Ook hier geldt dat de signalen voldoende concreet, toetsbaar,
herleidbaar moeten zijn en wijzen op mogelilke structurele overtredingen.

Sancties

Als een viizendbureau het voor de SNCU onmogelilk maakt haar toezichthoudende funciie ta
varvullen, dan treedt de SNCU op. in zulke gevallen is de SNCU genoodzaakt naar de rechter te
stappen en via een gerechtelijke procedure het uitzendbureau te dwingen rmedewerking te verlenen
aan het onderzoek of herstel van de begane overtredingen.
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Het vonnis van de Rechthank is openbaar. Daarmee wordt bekend gemaakt dat de SNCU een
onderzoek naar een uitzendbureau is gestart en wat de vitspraak is van de rechter. De SNCU plaatst
het vonnis op haar website en informeert de media hiercver In de omgeving waar het vitzendbureau
is gevestigd. De SNCU is van mening dat het via regionale media verspreiden van de vonnissen:

« eerlijke concurrentie in die omgeving hevordert;
« uitzendbureaus eerder dwingt tat naleving van de cao en het verrichten van nabetalingen

aan ultzendkrachten;
» inleners in de gelegenheid stelt een weloverwogen keuze te maken en daarmee de
aanspralelijkheid zoveel mogeliik te beperken.

Uitzendbureaus die het de 5NCU onmogelijk maken 2en cao-onderzoek uit te voeren of die niet
meewerken aan het herstel van de door de SNCU vastgestelde overtredingen, {open de volgende
risico’s:

«  het verwikkeld raken in een rechtelijke procedure;

» het moeten betalen van alle gemaakte proces,- en advocaatkosten, ook die van de SNCL
« dwang tot het betalen van een schadevergoeding aan de SNCU ter hoogte van €100.000;
« imagoschade door publicatie van de uitspraak van de rechter;

« faillissementsaanvraag door de SNCU,

De SNCU is van mening dat handhaving van de regels het meest effectief is als men met elkaar
samenwerkt. Alleen door Intensieve onderlinge samenwerking en Informatie-uitwisseling tussen
handhavingsorganisaties, kan een sluitende aanpak van eventuele misstanden worden gerealiszerd.
De afgelopen jaren heeft de SNCU een groot netwerk aan relaties opgehouwd. Sommige
samenwerkingen zowel met partijen aan de private kant als met partijen aan de publieke kant, zijn
officiee) bekrachtigd met een convenant. Het Intensiveren van samenwerkingen vormt elk jaar een
helangrijk speerpunt voor de SNCU. Inmiddels vindt onderling veel informatie- en
gegevensuitwisseling plaats. Hiermee is het doen van een melding bij de SNCU dus niet meer allean
melden bij de SNCU, maar ook melden bij de Inspectle 5ZW, de Belastingdienst en hijvoorbeeld het
Expertisecentrum Mensenhande! en Mensensmokkel. Dit alles wordt ondersteund door wederzijdse
verwijsfunctle. '

6.4 Publlekrechielijk en privaatrechtelijk toezlchi

De kerntaak van de Inspectie $ZW (publliekrechtelijk) is toezicht houden op naleving van regelgeving
op het gebied van arbeidsomstandigheden, illegale tewerkstelling, minimumloon en het opsporen
van fraude, ultbuiting en georganlseerde criminalitelt binnen de keten van werk en inkomen.

De samenwerking tussen de SNCU [privaatrechtelijk) en de Inspectie SZW houdt In:
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» SNCU geeft ontvangen meldingen door aan de Inspectie, alsook namen van uitzendbureaus
die bij de SNCU in onderzoek zijn. Meldingen worden allaen met uitdrukkelifke toestemming
van de melder worden doorgegeven. De SHCU heefi tot op heden meer dan 1000 meldingen
en meer dan 200 namen van uitzendbureaus met de Inspectie gedeeld;

« het geramenlijk deelnemen aan verschillende activiteiten en profecten,

« wederzijdse verwijsfunctie, onder andere via de wehbsite;

+ onderlinge vitwissaling van binnengekomen meldingen bij het meldpunt van de SNCU c.q.
het AWU-meldpunt van de Inspectie SZW.

Peide organisaties zijn in het kader van de ontstane samenwerking complementair aan elkaar. Waar
de Inspectie SZW zich met haar activiteiten richt op handhaving van de algemens wet-en
regelgeving, spitst de SNCU zich toe op handhaving van de cao-voorschriften, Een vergelijkbare
samenwaerking is er tussen de Inspectle 52 en TBB.

5.5 VYakbonden

Voor zover de vordering betrekking heeft op bepaalde artikelen van de WAGA, Wet minimumloon en
minimumvakantiebislag, Wet AV, WAADI of Algemene wet gelijke behandeling kunnen de
buitenlandse werknemers op grond van artlkel 6 lid 1 onder c Wethoek van Rechtsvordering zelf een
rechtsvordering [nsteflen, Ook de vakbonden kunnen een rechtsvordering instellen op grond van de
artikelen 3:305a BW, 3:305h BW en 0 lid 2 Wet CAO. Op basis van artlkel 3 Wet AWV kunnen
hovendien werknemersyerenigingen een actie tot nakoming instellen wanneer verbindend
verklaarde cao-hepalingan van toepassing zijn op de arbeidsovereenkomsten van hun leden. Deze
mogelijkheid staat ook open staat voor buitenlandse vakbonden.

6.6 De Belastingdienst en Team Grote Bouwprofecten Nederland

Het Team Grote Bouwprojecten Nederland is een initiatief van de belastingdienst. Toezichten
andarzoek is louter fiscaa) en betreft niet de naleving van andere bepalingen bijv. betreffende soclale
zekerheld {domein 52W} of Bouw CAQ (domein TBB).

De Pelastingdienst is reeds in de aanbestedingsfase van projecien bereld tot het geven van
duidelijkheid aangaande de fiscale gevolgen van een specifiek contract. Helderheld kan verkregen
worden door vooroverleg met het Team Grote Bouwprojecten Nederland {Belastingdienst Rijnmond,
kantaor Rotterdam). In dit team werken onder andere het Ministerie van Financién en hat Ministerie
van Soclale Zaken en Werkgelegenheld samen, onder leiding van de Belastingdienst.

Voorafgaande duidefijkheid aangaande de fiscale gevolgen van een contract valt uiteen in enerzijds
duidelijkheid betreffende de fiscale behandeling van een project en de betrokkenen en anderzljds
duidelljkheid betreffende de zakelijkheid van de voorwaarden waaronder de opdrachtnemer in het
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kader van het project transacties aangaat met gelieerde partijen.

Zodra grote houwprojecten zijn aanbesteed worden er met de opdrachtgever en de aannemer
afspraken gemaakt over administratie en toezicht. Afhankelijk van de verkregen informatie kan er
onderzoek worden pedaan op de bouwlocatie of bij bepaalde bedrijven in de keten, Het Team Grote
Bouwprojecten Nederland werkt samen met andere toezichthoudende instanties zoals bijvoorbeeld
de Inspectie SZW. Er wordt met SZW in voorkomende gevallen informatie uitgewl(sseld.

De fiscus Informeert bedrijven niet over andere bedrijven. Naheffingen, boetes e.d. worden niet
gepubliceerd. Wel kan een verklaring van betaalbedrag worden opgevraagd.®

6.7 Openhaar Ministerle

Hiervoor werd al aangegeven dat de Inspecteurs van de Inspectie S2W ook opsporingsambtenaar
zijn. Dat betekent dat zij zijn belast met de opsporing van strafbare feiten. Naast overtreding van de
arbeidswetgeving, voor zover ook strafbaar gesteld, kan het ook gaan om overtreding van artikel '
273f WySr {"mensenhandel”}.

LL]
e

http:/ fwww.belasilngdienst.nlfwpsfwem/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend fprograntmas en farmulie
renfverklaring betallnpsgedrag nakoming fiscale verplichtingen
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Dit artikel stelt mensenhandel in de vorm van uithuiting, onder meer door slavernij of gedwongen
arbeid of het verrichten van diensten strafbaar.” De beslissing over de vraag of een bepaald
handelen in strijd met artikel 2738 WS is, wordt door het Openbaar Ministerie genomen, die het
handelen vervolgens aan de strafrechter ter beoordeling voorlegt,

* In de OM-Richtlijin vaor strafvordering mensenhande! In de 2 van dienstbaarbeld of
arbeldsuitbuliing (Stert. 2012), wordt hier het volgende aver pezegd: “Slavernlj en daarmee te
vergelljken praktijken zin ook begrippen die afkomstlp zijn wlk Internatlonale regelgeving. Slavern]] Is
de slkuatle waerklj de ultbuiter ‘elgendomsrecht’ over een ander ulioefent, d.w.z. macht altaefent dle
verbonden 1s met het recht van elgendom. De ultbulter behandelt de ander als 2()n bezit. Met slaverni]
te vergellken prakt]ken zljn vormen van ontoelazatbare {schuld)binding, zoals [|felgenschap,
gedwongen huwelljk en vitbulting van kinderen.

Diensthaarheid is onderworpenheid, een toestand van dominantie over het slachtoffer op werk- en
leefgebied en van een (dubbele of meervaudige} afhankelijkheld van het slachtoffer, wazrin het wordt
gedwongen om arbeid of diensten te verrichten en het {redelijkerwijs) gelocft dat het geen
uitvoerbaar alternatief heeft voar het verrichten daansan, Diensthaarhetd varmt een ernstige Inbreuk
ap de persoonlijke vrijheld en s te beschauwen als een lichters vorm van slavernl|.

Bij de begrippen slavernii’, 'met slavernij te vergelijken praktijken’, 'dienstbaarheid” en ‘gedwongen
arbeid of diensten” {met andere woorden: ‘arbeidsuitbuiting”) is sprake van een glijdende schaal van
absolute onvrijheid naar relatieve onvrijheid. e ruimte voor het slachtoffer om te kiezen voor een
redel alternatief is afwezig [bij slevernij) dan wel, — in verschillende gradaties —, ingeperkt, Gedwiongen
arbeld of diensten varmen de ondergrens’.

Ervaringen et onderzoeken naar arbeidsuitbuiting hebben aangetoond dat veelal sprake is van
tewerkstelling van meerders slachtoffers {soms tientallan} onder soortgalijke omstand/gheden. Hoe
meer slachtoffers te werk zijn gesteld, hoe groter het heopgde ¢.q. hehaalde voordeal voor de
verdachte, &ris dus sprake van een sterke financéle prikkel om zovee! mogelijk slachtoffers uii te
buiten. Daarem ligt het in de rede hij de strafels [ook) onderscheid te maken in het aantal
slachtoffars”.
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7. Sociaal maatschappell|k
7.1 Sociaal maatschappelifke context

Zoals bij veel infrastructurele projecten, is ook bij dit project de overheid cpdrachtgever. Dat heeft
{ot gevolg dat onregelmatigheden bij de uitvoering ook terugslaan op de pverhetd. De averhaid
wordt immers politiek aangesproken op eventuele onregelmatighaden. Dat blilkt reeds uit het feit
dat zawel door de Tweede Kamer als de Gemeenteraad van Maastricht naar aanleiding van de
berichten In de media vragen zijn gesteld.”

Dat geldt reeds in het algemeen maar zeker waar het gaat om herichten over de hehandeling van
arbeidsmigranien door {malafide) werkgevers en zaken als anderbetaling. Slechte huisvesting en
zalfs vithulting is een zorg van de overheid, werkgevers en werknemers en staat hoog op de politieke
agenda. In april 2013 zijn in het kader van het Sociaal Akkoord afspraken gemaakt in de Stichiing van
de Arbeld door het Kabinet en de sociale partners om misstanden met arheidsmigranten tegen te
gaan. [n een brlefvan 13 april 2013 aan de Tweede Kamer schriift minister Asscher van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid hlerover het volgende:

“Vamwvege de toename van het aontol arbeidskrachten wit andere lidstaten en de toenemende
concurrentie fn hepoalde sectoren, hebben sommige werkgevers de randen van de wet opgezocht
teneinde de arheidskosten te drukken. Soms wordt over die raniden heengegaan met het gebrifk
van schifnconstructies. Kabinet en sociofe pariners zifa het eens dat schiinconstructies moeten
worden aangepokt, omdat deze leiden tot oneerfifke concurrentie, onderbetaling en soms ook
withuiting van werknemers, Saciofe portners vragen om een gotieptan. Het kabinet heaft een
Actteplan aonpak schijnconstructies opgesteld, met als belongrijke speerpunten: aanpakken
schifnzelfstandigheid, tegengaan ontdufking minimumicon en premieafdrocht en coo-
handhaving. In dot kader zullen tijdelifl extra fnspecteurs, oplopend ot 35, warden gangesteld bif
de Inspectie SZW. Gelifktifdig met deze brief ontvongt de Kamer een brief waarin — con iform de
toezeqging aan de Kamer - het Actlepfan aanpak schijnconstructles wordt aangeboden”. %

In het Actieplan wordt in dit verband onder meer gesproken over het probleem van de ontduiking
van caa’s, onder meer bi] arbeidsmigranien en worden een groot aantal maatregeﬂeri aangekondigd.
Aangegeven wordt o.a. dat de oniduiking van cao’s ulteraard de warknemers schaadt, maar tevens
oneerlijke concurrentie in de hand werkt.*

* waar aanleiding van nlewwe publicaties, onder meer in de Volkskrant, zifn tjdens het vragenuurt|e In de Tweede Kamer op 12 nipvember
20132, mendelinge, door staatssecretaris Kleinsma heanbwonide, vragen gesteld. Zievoor ket stenogram

http: /i twoed ekamer.nl fvergaderingen/plenaie vergade ingenfdetailsndex. jspddate=12-11- 20134 2013 A0E026,
AL b itpe ffwewrs Ik spywerneid nlfd ecumern ten-en- -publlcatles kam erstukken/2 0130411 fkamerh rief-resu ltaten-socla al-overles. html.

e voor hat Actleplan http:/wwew. rijksoverneid.nlfdocu m enten-en: hilicaticskamerstykken/2013/04/1 merbrief-aanpak-

schijnconst ruetles. hml.
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In een brief van 13 septernber 2013 heeft Minister Asscher (zie bijlage) hierover nadere informatie
verstrekt. Daarin worden als nadere maatregelen onder meer het creéren van meer mogelijkheden
voor publigk-private gegevensuitwisseling voor de naleving van cao’s en een adviesaanvraag aan de
Stichting van de Arbeid over het verbeteran van de naleving en handhaving van cao’s genoemd.™

7.2 Geli|k werk, gelijk loan?

Uitgangspunt is dat de Portugese medewerkers van Rimec een brute uurleon ontyangen van € 13,12,
it Is een brute uurloon conform Bouw CAD. Op de salarisstrookjes die de commissle heeft gezien
{en waarvan er ook aén door Dagblad De Limburger op 12 november is gepubliceerd] [s dit bruto
utiloon gesplitst in € 10,50 en € 2,72, De opslagpercentages voor overwerk {25% of 50%) worden
berekend over beide componenten dus over een totaal van € 13,12. De helastingen worden
afaedragen over € 13,12 {Nederlands recht van toepassing, zie hierna), de sociale premies worden
volgens Rimec afgedragen over 75% van het bruto uurloon {op grond Portugees recht), reden
waarom {naar zeggen van Rimec) op de salarisstrookjes het bruto leen is uitgesplitst.

Bij de vraag of er sprake is van gel(k loon voor gelfjk werk, dient 2en onderscheid te worden gernaakt
naar brute loon, netto loon of loonkosten (zie hiernal.

De Portugese werknemers hebben ook recht op bijvoorheeld vakantiedagen/vakantiegeld. Echter
hierbl] moet ook rekening worden gehouden met het zogenaamd begunstigingsbegins'el {zie hiervoor
ad 5). Rimec stalt dat de Portugese regeling voor vakantiedagen en vakantiegeld gunstiger is voor de
Portugese medewerkers {3 maanden vakantie per jaar), reden waarom dit naar Poriugees recht
wordt verrekend. De commissie heeft dit punt nlet verder ondarzocht.

De Portugese werknemers zijn belastingplichtig in Nederland en kunnen naar Nedarlands rechi een
beroep doen de heffingskortingen {hijv. de algemene heffingskorting voor nlet-verdienende pariner)
en aftrekposten {Bljv. hypotheekrente aftrek). Er bestaat géén recht op de Nederlandse sociale
toeslagen {kind gebonden budget, zorgtoeslag), omdat de werknerer Portugees sociaal verzekerd is. -
Het kot vaar dat werkgevers aanbieden de administratie en belastingen voor hun huitenlandse
werknemers in Nederland te regelen. De commissie heeft dit punt niet verder onderzocht.

* Zie voor de brief hitp:ffwww.ritksoverheid.nlfdocumenten-en-
publicatiesfkamerstukken/ 2013/09/13/kamerbrief-over-eu-a rbeidstnigratie.html.
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Indlen een Portugese werknemer over een Al (Pt) verklaring beschikt - dat wil zeggen dat de
Portugese sociale zekerheid van toepassing blijft gedurende een bepaalde periode - dan worden de
sociale lasten in Portugal afgedragen naar Portugees recht {en kan uitsluitend naar Portugees recht
een beroep worden gedaan o sociale zekerheid}, Toezicht op de Al verklaring {zie ook hoofdstuk &)
is primair de verantwoordelijkheid van het Jand van herkomst ftenzij er fraude wordt vermosd). Er
geldt een aftdracht voor soclale premies van 11% voor de werknemer plus een werkgeversafdracht
vah 22.25% [totaal. 34.25%). Dit z[Jn andere percentages dan de Nederlandse SZ-premies, waardoor
het netto loon en de loonkosten - bij toepassing van het Nederland bruto loon - tot een ander netto
resultaat leiden. Correcte afdracht door een werkgever is moeilijk controleerhaar want het loon van
aen werknemer [relevant voor het bepalen van aftrekposten en plafonds] staat niet op het Al
formulier vermeld. De commissie heeft de afdrachten {feitelifk, bepaling grondslag} in Partugal niet
anderzocht. Alle werknemers die de commissie heaft gesproken hebben verklaard over een Al
verklaring te beschikken, de commissie heeft dit verder niet gecontroleerd.

Door deze verschillende regelingen is het mogelijk, dat bij een gelijk bruto loon {gelijk bruto loon
tussen Mederlandse en Poriugese werknemers), het netto loon van een Portugese werknemer hoger
is dan zJn Nederlandse collega en de loonkosten voor de werkgever voor een Portugese werknemer
lager zijn.

De combinatie van Nederlandse helastingheffing met Portugese sociale zekerheldspremies, is voor
de gedetacheerde Portugese werknemer gunstig. Het loon mag om die reden echter nlet verlaagd
worden. Ten aanzien van de inhoudingen {Atop) zie hierna.

be werknemers krijgen bij zlekte de eerste dagen niet doorbetaald, zie hoofdstuk 5. De Nederlandse
verplichtingen voor een werkgever om loon bij ziekte door te betalen {vaak vanaf dag 1 en voor een
langere periode) zijn tamelijk uitzanderlijk vanuit Europees perspectlef. Ingeval van zlekte zullen de
Portugese werknemers in de regel verzekerd zijn {(Europese zorgverzekeringskaart EHIC) voor
ziektakosten. MNet als in Nederland wil dat nlet zeggen dat per definitie alle ziektekosten zijn gedekt.
De commissie heeft geen onderzoek gedaan naar het al nlet feitelijk een beroep kunnen doan op ean
Portugese ziekte-uitkering.

Afrondend: bij een gelijk bruto foon kuninen de netto lonen tussen Nederlandse en Portugese
werknemers aanzienlijk verschillen en daarmee samenhangend ook de loonkosten voor de
werkgever.,
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7.3 De hoogte van de inhouding; vitbuiting of slavernij?

Rimec houdt per werknemer dezelfde vergoeding van € 968,75 per maand op hei nettosalaris van
haar Portugese werknemers in. DIt hedrag dient, zo heeft Rimec aangegeven, ter dekking van de
door Atop pemaakte kosten voor logistic services. Op het salaris van Poolse werknemears wordt voor
dezelfde voorzieningen een bedrag dat meer dan een factor 3 lager ligi ingehouden. Los van de {door
de commissie negatiéf beantwoorde) vraag of een inhouding voor kosten van huisvesting en vervoer
naar huis en naar de bouwplaats op grond van de Bouw CAO hij deze weiknemers in rekening mag
worden gebracht, is het de vraag of de hoogte van de inhouding, afgezet tegen de werkelijke kosten,
maatschappelijk aanvaardbaar zijn. De commissie merkt op dat dit voor een deel een kwestie van
appreciatie is, maar heeft zich hierover wel een oordeet gevormd.

Kijkend naar de suciaal-maatschappé[ijke discussie dan lijkt daar een communis opinio te bestaan dat
(i} een inhouding ten behoeve van kosten van huisvesting c.a. als er geen andera regeling, 2oals een
falgemeen verbindend verklaarde) cao geldt, op zich zelf niet onaanvaardhaar is, maar {ii) de hoogte
daarvan en de wijze van hulsvesting wel punt van zorg en aandacht zijn. Zie bijvoorbeeld de brief van
Minister Asscher van 13 sepiember 2012 aan de Tweede Kamer {(bijlage bij dit atlvies) en de
afspraken in het Sociaal Akkoord, waarln maatregelen zijn aangekondigd om oneigenlijk gebruik van
flexibele arbeidsrelaties en schijnconstructies tegen te gaan. Er [s een uitvoerlg regel-en
afsprakenkader over de wijze van hulsvesting van arbeidsmigranten, waarhij overheden, werkgevers,
werknemersorganisaties, gameenten en woningbouwcorporaties een rol spelen, bijvoorbeeld de
Nationale verklaring van partijen betrokken hij de {tijdelijke) huisvesting van FU-arbeldsmigranten.™
Formele wef- en regelgeving die als toetssteen zou kunnen dienen, ontbreekt. We! wordt er soms in
een cao iets over de huisvesting van werknemers geregeld, Zo kent de ABL CAQ tn artikel 44b een
regeling voor de inhouding van huisvestingskosten en vervoerskostan, die in ieder geval moeten zijn
gebaseerd op de werkelijke kostan. Er is fiscale regelgeving en jurlsprudentie over de vraag wanneer
aan werknemers door een werkgever ter beschilking gestelde huisvesting{sikosten zijn aan te
merken als belastbaar loon en er is het toezicht door de Inspectle SZW op de naleving van de WML
Als norm voor verrekening van huisvestingkosten houdt de Inspectie SZW een maxirmusm van 20% van
het fulltime WhL-loon aan. De huisvestingskosten die Rimec bi] de werknemers in rekening brengt
zijn hoger dan deze maximale grens.

Het overgrote deel van de door Atop gemaakte kasten betreffen de kosten voor huisvestlng. Bij het
inhouden van een bedrag op een salaris voor een werknemer die £ 13,12 per uur verdient voor
voornamelijk huisvesting ad € 968,75, afgezet tegen de goedkope huvrprijs van een aantal woningen,
kunnen vraagtekens worden gezet. Wanneer deze vergelijking zou worden benaderd vanuit het
perspectief van een commerciéle op winst gerichte onderneming, is lsschien nog wel vol te houden
dat er een gemiddeld kostennlveau wordt bereikt waardoor een bedrag van € 958,75 niet anredelijk
is {als een hehoorlijke risico-opslag en winstmarge wordt ingecalculeerd). Maar kijkend vanuit
sociaal-maatschappelijk perspectief, zien we een situatie waarin ca. een derde van hai nettoloon
wordt ingehouden ten behoeve van de huisvesting van éen persoon, in ordentelijke raaar zeker niet
overmatig Juxueuze woningen.

“ http:ﬂwww.rijkswerheld.nlfdm:umenten—en-puhlicaties!convenantenfznlzfﬂafzsfnatiunale-

verklaring.html.
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De werknemers lijken daarbi] weinig keuze te hebben: uit hun verklaringen biijki dat als zij het Atop-
contract miet tekenen, zij door Rimec niet worden ingehuurd. Daar komt dan bij de niet onbelangrijke
vraag of het niet redelijk is dat een werkgever die werknemers in het buitenland inhuurt om in een
ander land te werk te stellen, niet een deel van de daaraan verbonden kosten moet dragen, zoals hij
heel veel werkgevers die werknemer in het buitenland te werk stellen volstrekt gebruikelijk is. De
meer dan 30% inhouding op het nettosalaris van de Portugese werknemers ligt wel heel erg ver
verwijderd van de 20%-norm van de Inspectie SZW, zelfs wanneer daarhij de kosten van woon-werk
verkeer en vliettickets worden meegenomen. De commissie is van oordee| dat de Inhouding voor de
kosten van huisvesting en vervoer op het salaris van de werknemers in ieder geval vanult sociaal
maatschappelifk oogpunt te hoog ls.

1 P
dnoved

De hulsvestingssituatle van {buitenlandse) werknemers kan een aanwijzing zijn voor
arheidsulthuiting. Als mensen worden gedwongen om werk te doen onder zeer slechte
omstandigheden en vocrwaarden is mogelilk sprake van arbeidsuitbuiting. Arbeidsuitbuiting geldt als
ernstig misdrijf en wordt omschreven als “mensenhande] met als doel personen uit te buiten in werk
of diensten”. Arbeidsuitbuiting is een zwara beschuldiging en mag dan ook nfet lichtwvaardlg worden
gebezigd. Aanwijzingen voor arbeidsultbuiting zijn onder andere wanneer werknemers:

« gevaarlijk en ongezond werk moeten doen;

» lange werkdagen moeten maken;

« te weinig betaald krifgen, nlet uitbetaald worden of hun betaling vitgestald wordt;
# niet kunnen beschikken over hun eigen paspoort;

» met valse beloften naar Nederland worden gehaald;

« worden mishandeld, gechanteerd, gedwongen of bedreigd;

« een hoge schuld 2an de werkgever moeten athetalen;

» niet kunnen beschikken over het geld op hun eigen bankrekening;

s zwart betaald worden, of niet verzekerd zijn tegen bijvoorbeeld ongevallen;

s 1n een bedrijfspand of op het bedriifsterrein wonen, of anderszins slecht zijn gehuisvest;
niet op de hoogte zijn van hun verblijfsadres;

« opandere manieren onder druk worden gezet.®

Gelet op het vorenstaande, de feiten en de bevindingen van de cormmissie stelt de commissie vast
dat hoewel zij de Inhouding te hoog acht haar van concrete aanwijzingen die wijzen op

* fbrom: _l_'ltm:.l'r.l'rwww,ir'ISﬁECtlESEW.nUQHdETWEFICIE'.'ﬂfarb&idSUEthudim‘:‘.EI‘I,ﬂral‘bEldEI.Iitbuitil'lEur ).
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arbeidsuitbuiting en mensenhandel niet is gebleken.™ Qok de gesprekken met de werknemers wljzen
niet in die richting.

Konctele annWliANEET A HLEn Op

7.4 Veiligheid VCA

Dit thema was aanvankel(k geen onderwerp voor de commlssie maar is naar aanleiding van ean
anonieme tip alsnog meegenomen. Veiligheid is een topthema bij de overheid en de bouwsector in
het algemeen en bovendien ean actueel issue in relatie tot aanpak van malafide uttzendbureaus.”
Uit de gesprekken met de opdrachigever en met Avenue? is gebleken dat het thema veiligheid ook
op projectniveay structureel onder de aandacht wordt gehouden. Fraude met WCA-certificaten is
rowel voor de opdrachtgever als opdrachtnamer Avenue2 onacceptabel. Hat behalen van ean VCA
certificaat is meer dan een administratieve verplichting, voor medewerkers die daadwerkelijk in de
bouwput aan de slag zijn is een VCA diploma één van de voarwaarden voor veilig werken.

In het gesprek met Avenue? is dit als volgt aan de orde gekomen,

Vraag cier Hoe comtroleert Avenenue? VCA —diploma’s?

Anmtwoord Avenue?: Zonder pefidiy VCA-diplomea [VCA staat voor: Velligheld, Gerondheid en Milien
Checkfist Aannemers) mag een medewerker niet op de bouwplaats komen. Of medewerkers in het
bezit ziin van een geldige VCA-pos wordt steekproefsgewlfs a.h.v. nummers gecontroleerd.
Onlongs is een Portugese medewerker von het werk verwiiderd, Zifn Belgische VCA-diploma viel
ons op. Hif had een flegeal Delglsch VCA-certificaat wia een vorlge werkplek. Als hif afsneg het
diplama haalt fen dat kan heel snel) dan wordt hif weer op het werk toegelfaten.

De medewerkers hoeven de VCA-pas op de houwplaats nlet bif zich te dragen, wel een Avenue2-
pos. Bif afgifie van de Avenue2-pos door Avenue2 moefen medewerkers o.o. hun paspoort faten
2en {elat wordt geconitrodeerd) en anntonen dat 2} in het bezlr zifn van een VCA-certificoat

De commlissie heeft zowel bij Rimec als hij Avenue? VCA-certificaten opgevraagd en de nummers in
Nederland laten controleren bij VCA Infra (www.vcainfra.nl}. VCA Infra heeft de commissie als volgt
herlcht.

“Een deel van de diploranummers op de lifst die v gestuurd heeft, Is van diploma’s die niet vig
een Nederfands VCA-examencentrinm zifn behaald, Dit zijn de diplomeanurmmers die beginnen met

** De commissie heeft wel gezlen dat Rimes in Partugal werknemers vaor bauwprojecten in Nederiand werft
met onder meer de tekst “OFERECEMOS EXCELENTES CONDICOES SOCIAIS E DE REMUNERACAL

{Vlagens, AloJamento, Transporte, Prémlos, ete.)". Zle
http:/fwww.atlanco.pt/CandldatosfDetalhe.aspx?Key=13784, Als het de bedoellng |s dat de te werven
werknemers voor deze zaken moeten betalen, zou uli deze tekst een verkeerde Indruk Kunnen ontstaan.

*" Zie ook brief van Minlster Asscher aan de Tweede Kamer d.d. 15 oktoher 2013, als bjlage h1j dit advies
gevoegd https:ffzoek.officielebekendmakingen.nlfdossier /1 7050/kst-17050-

442t resultindex=0&sorttype=1&sortorder=4
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BE (Belgie), UK {Engefand} en § (Zweden). Voor de Befgische diptoma’s bestaat er een ander
diplomoregister von de Belgische VCA-organisatie; deze kiunt u Mer vinden:

hitp:/fbesacc epyc.eu/dipfomay. Over de Engelse en Zweedse diploma’s Is ons niets bekend; eris
geen samenwerking met VCA-orgonisaties uit deze landen. De overige dipfoniz’s die wel zijn
hehaald via een Nederlands VCA-examencenirum, hebben wif voor u gecontrofeerd In ons
Centrog! Dipfomaregister. fhttps:/fwww.vca.ssvv.nd ). Deze zifn affemaal terug te vinden.”

In de gesprekken met de Portugese werknemers hebben zi] aangegeven uitsluitend tegen hoge
kosten de beschikking te krijgen over VCA-certificaat en pasje. Rimec heeft aangegeven dat dit
voortvloeit uit het feit dai zij de kosten voor het behalen van een VCA-certificaat betaalt.

De commissle beveelt aan am de toets op de geldigheid van bultenlandse certificaten en de
beschikbaarheid van VCA-certificaten en pasjes voor de madewerkers, met Avenuel te hespreken.

7.5 Werktijden en overuren

De werknemers geven aan gemiddeld 10u per dag te werken en 50u per week. Meestal begint een
werkdag om 07.00u. Overuren worden conform Bouw CAQ vergoed. Op grond van de
Arbeidstijdenwet zou het gemiddeld aantal uren over een perioge van meerdere weken, nlet meer
mogen zijn dan gemiddeld 48 uur per week. In de Bouw CAQ is deze norm naar beneden hijgasteld
en geldt een gemiddelde van 40 uur per week,

De commissie is geen onderzoekscommissie en heeft dan ook niet de urenstaten van medewerkers
over een aaneengesioten periode van meerdere weken, onderzocht. Op grond van de heschikbare
informatie {loonstrookjes en timesheets dle de commissie heeft gezlen) lijkt het aannemell]k dat
zowel de norm uit de Bouw CAO als uit de Arbeldstiidenwet wordt overschreden. Van de zijde van de
Portugese werknemers is htertegen geen bezwaar. Desgevraagd heeft Rimec aangegeven dat de
Bouw CAQ niet van toepassing is en dat de norm uit de Arbeidstijdenwet wordi nageleefd.

De commissie beveelt aan ommet Avenue? in gesprek te gaan over het gemiddeld aantal uren, niet
alieen vanwege mogelijke overschrijding van normering maar ook met het oog op arbo en veiligheid.
Hoewsl de norm zich primair richt tot Rimec ziet de commissie hier ook een verantwoordelijkheld
yoOr Avenueaz,

7.6 De ral van Avenue

Avenue? huurt als inlener de werknemers die door Rimec ter baschikking worden gesteld. In de
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tussen Avenue? en Rimec gesloten overeenkomst is op het puntvan de arbeidsvoorwaarden
[slachts) bepaald dat {I} Rimec gehouden is tot betaling van de in de Bouw CAO opgenomen [onen en
{li) Rimec zich verder aan wet- en regelgeving moet houden. De Bouw CAQ is volledfg van toepassing
op Avenue2 {en haar vennoten] en ten opzichte van bij fvia haar vennoten Ballast Nedam en
Strukton in dienst zijnde) warknemers is zi] gehouden de Bouw CAO volledig toe te passen. et de
inhuur van door Rimec ter beschlkking gestelde vitzendkrachten wordt de verantwoordelljikheid voor
de naleving van de cao volledig bij Rimec gelegd.

De commissie heeft geconstateerd dat tussen Avenue? en Rimec , voor de categorie bouwlieden {de
categorie waartoe met uitzondering van de leidinggevenden, alle werknemers van Rimec die bij het
Project A2 werkzaam zijn {geweest}}, een uurvergoeding is overeengekomen die lager is dan de
vergoeding (schrijfloon) die annemers in de bouw in de regel hanteren. Daarnaast is tussen partijen
avereengekomen dat overwerk (125%) gedurende weekdagen eerst wordt vergoed als er door de
betrokken werknemer meer dan 10 uur op een dag wordt pewerkt.

Op grond van de Bouw CAO bestaat een verplichting tot betaling van overwerk wanneer meer dan 8
uur per dag wordt gewerkt. Waar Rimec is gehouden conform de CAD te belonen en dat vok doet,
betekent dit dat Rimec de hieruit vaortvloeiende kosten die zij contractueel niet bij Avenue2 In
rekenlng mag brengen ten laste van haar hedrijfsresultaat zal moeten hrengen.

Avenue? huurt een aantal woningen in de omgeving van het bouwplaats van de woningcorporatie,
Het gaat om woningen die vermoedelijk als gevolg van de herontwikkeling van de omgeving na
gereedkoming van de tunnel zullen moeten verdwijnen.

Het gaat om gewone wonlngen, die wellswaar op termijn misschien worden gesloopt, maar die In
goede staat verkeran en zelfs zijn opgeknapt, waardoor de aanduiding sloopwoning ten onrechie
wordt gebruikt.

Avenue2 hetaalt aan de woningcorporatie een huursom van € 350 per maand. Zij heeft de woningen
onthuuri, opgeknapt en Ingericht. De woningen worden door AvenueZ aan Rimec ter heschikking
gesteld. Voor de ter beschikkingstelling wordt geen vast bedrag gevraagd. Avenue? brengt Rimec een
bedrag in rekening per door de werknemers gewerkt uur. Als gevolg van de door Avenue? gekozen
constructie wordt naarmate de betrokken werknemers meer uren maken, haar ophrengst uit de
huurwoningen hoger.

7.7 De rol van Rimec voor wat betreft de Inhouding

In het voorgaande is aangegeven dat het handelen van Rimec niet als het strafhaar gestelde
uithuiting kan worden gekwaliflceerd. Wel is hiervoor vastgesteld dat da Rimec-ondernemingen die
Portugese werknemers aan Avenue2 uittenen zijn gehonden aan de relevante bepalingen in de Bouw
CAD en in leder geval aan artlke! 55 daarvan. Hoewel deze vaststelling door Rimee wordt hetwist en
het laatste woord hierover aan de rechier is, gaat de commissie er voorshands van uit dat
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aannemelijk is dat Rimec met de gewraakie inhouding in strijd et de Bouw CAQ handelt. Het niet
toepassen van de Bouw CAQ gaat niet alleen ten koste van de werknemers, maar leidt ook tot
concurrentievervalsing en verdringing van ondernemingen die wel conform de Bouw CAD betalen.
De commissie merkt in dit verband op dat Rimec haar een enkele salarisstrook van werknemers van
een andere buitenlandse onderneming die werknemers naar Nederland in de bouw uitzendt heeft
getoond, waaruit zou biijken dat die ondernemingen hun werkremers veel lagere uurlonen dan het
Bouw CAO-loon van € 12,12 zou betalen. De commissie heeft hier geen nader onderzoek naar
gedaan, riaar vindt het wel van belang dit signaal van Rimec hier te vermelden.

Zelfs wanneer Rimec wal kosten voor vervoer, hulsvesting en transport naar de bouwpaats zou
mogen inhouden, zouden die kosten nlet hoger mogen zijn dan de daadwerkelijk gemaakta kosten,
die bovendien redelljk 2cuden moeten zijn. De commissie heeft hiervoor aangegeven dat dia situatie
sich naar haar oordeel bij de Portugese werknemers, van wie ongeacht waar zij waorden gehuisvest
hetzelfde bedrag [€ 968,75 per maand) wordt ingehouden, niet voordoet en dat de inhouding
daarom te hoog is.

Rimec heaft in dit verband gesteld dat zij niet meer zou doen dan het op verzoek van da werknemers
inhouden van hetgeen zij aan Atop verschuldigd zijn. Zij heefter bovendien met klem op geweren
dat Atop en zij gescheiden entiteiten zijn. Los van het feit dat ult sociaal-maatschappellik oogpunt
van een werkgever mag worden verwacht dat zij er voor zorg draagt dat hear werknemers dle zij
naar het buitenland uitzendt niet voor te hage kosten worden gesteld, heeft de commissie
vastgesteld dat er in leder geval wel nauwe banden tussen Rimec en Atop bestaan.

De commissie wijst in dit verband op de volgende feften:

«  Voordat Rimec en Atop een contract stoten hield Rimec voor hulisvesting ¢.a. een
vergelijkbaar bedrag voor zichzelf op de lonen van haar werknemers in;

« In het contract tussen Rimec en Atop worden de woningen van Avenue2 via dezelfde farmule
{een bedrag per gewerkt uur) door Rimec doorhelast;

« Rimec gebruikie voor haar dienstverlening hetzelfde Nederlandse bedrijf als Afop nu doet;

«  Bij het slulten van de arbeidscontracten in Portugal en de serviceconiracten met Atop is geen
vertegenwoardiger van Atop aanwezig; er is uitsluitend contact tussen de werknemer en
Rirnec;

s Dewerknamers verklaren tussen Rimec en Atop geen verschll te zien en ervaren ook bij het
aangaan van hun arbeidsovereenkomst een verplichting orn ook met Atop in zee te gaan.

Onder deze omstandigheden draagt Rimec naar het oordeel van de commissie zelf col
verantwoordelijkheid voor het handelen van Atop en wel zodanig dat dit handelen (en daarmee de
hoogte van de Inhouding) haar in feder geval socizal-maatschappelijk bezien kan worden
toegerekendl.
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8. Gecanstateerde bhevindingen

Bevinding 1

Er is een g-rekening en daor wordf een percentage of dfgestort.

Rimec Ltd is in het SNA register opgenomen. Echler, volgens de informafie verstrekt door de SNA was
dif nog niet het gevel ten tide von het aangoan van de Overgenkomst von Dienstverfening op 24 mei
2012. Wel is gebleken dat Rimec Lid In feder geval op 11 december 2012 voldeed aan de NEN 4200-2-
norm.

De werknemers hebben echter een overeenkomst met Rimec Ldo of Rimec Works, welke dus fn het
register von de SNA moeten ziin opgenomen. Rimec Works is dit nfet. Rimec Lda was reeds ten tfde
van het aangoan van de Overeenkomst von Dienstverfening opgenomen in het register von de SNA,

De drie Rimec entiteiten staan fn de Kamer van Koophondel geregistreerd.
Bevinding 2

De Oversenkornst van Dienstverfening is een uffzendovereenkomst. Totdal de toepassefifke CAQ AVY
is verklaard, zou deze afleen {beperkt] van toepassing zifn {riddels de WAADI afs Avente2 aelijle of
geliikwoardige functies in dienst heeft. De commissie heeft dat niet vastgesteld,

Bevinding 3

Vanaf het moment dat de ABU CAO algemeen verbindend is verkiaard, dus vonaf 17 september 2012,
zijn middels het zogengamide WAGA ariikel 46 van de ABU CAQ, arifle! 21 fied 3 en artikelen 8 tol en
met 17 van biflage Il vian toepossing nu Avenuel onder de werkingssfeer valt van de Bowny CACL
Daarmee is op de Portugese werknemers een onder pakket arbeidsvoorwagrden van toepassing
welke middels het WAGA artikel 7 van de Bouw CAG in biffage 3 voor arbeidsmigranten nader worden
genoemd; de zogencomde harde kern arbefdsveorwoarden.

Bevinding 4

De inhoudingen op het loon voor Jogiste services geleverd door Atop zifn In strifd met artikef 55 tid 1
van de Bouw CAQ die vanaf 17 september 2012 (algemeen verbindend verldaring ABU CACH vein
toepassing fs voor zover het ziet op kosten voar arcommodatie en voeding. De 25%-regeling op grond
van Portugese wetgeving lifkt geen gelfjkwaardige bescherming te bieden en evenmin gunstiger te
ziin voor de Portugese werknemers. Er fiiKE ook geen sproke te zifn von dubbele fasten. Als de 25%
regefing ais een compensatie voor huisvesting, reiskosten en voeding gezien dient te wortden, dan zou
dit geen onderdeel van hel € 13,12 mogen uitmaken.
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Sevinding 5

De werktijden van de Rimec werknemers zifn in strifd met de op grond von artikel 23 van de Bouw
CAQ voorgeschreven arbeidstiiden, wefke vanaf 17 septernber 2012 {algemeen verbindend verkforing
ABU CAD) van foepassing zijn. Vanaf het aangoean van e Overeenkomsi van Dienstverlening golil de
ATW en zou dus 48 wur mogelifk ziin. Onderzocht zou moeten worden of Meraan wordt voldadn. Dit is
ook in belang met het cog op arbo en velligheid.

Bevinding &6

Vioar zover de commissie kan naguan, zifn de oan de werknemers betaalde averwerkvergoedingen
conform artikel 30 van de Bouw CAQ, welke vanaf 17 september 2012 falgemeen verhindend
verkiaring ABU CAC) van toepossing is.

Bevinding 7

Ervan uitgoonde dat Rimec geen botuwspecialist is {dus nlet voldoet aon het >5 D%-vereiste), fijkt zif
niet gehouden gon de loondoorbetalingsverplichting bif ziekte zoals opgenomen in de Bouw CAQ. Nu
deze dan rniet integriral van taepassing is.

Sevinding 8

De inhouding voor de kosten van hidsvesting en vervoer op het saloris van de werknemers is in
ieder geval vanuit socioal maatschappelifk cogpunt te hoog is.

Bevinding 9

Hoewe! de inhouding te hoog is, fs de commissie van concrete danwifzingen die wijzen op
arbeidsuithuiting en mehsenhande! nfet is gebleken,

Bevinding 10

Er hestaat onvoldoende duidelifkheld over de toets op de geldigheid van buitenlondse certificaten. De
werknemers kunnen kopieén van de certificaten of de certificaten slechis tegen betaling krijgen.

Bevinding 11

Er ziin geen aonwijzingen dot Rimee op onjuiste wijze belusting of sociale premies ofdraagt.

4. Aznbevellngen

De commissie komt tot de volgende aanhevelingen.

0




1% De-escaleren

Het theima van de vermeende misstandan hi) de inzet van buitenlandse werknemers bij het Project
A2 Maastricht is een eigenstandig thema geworden, waarbij het publieks debat te weinig wordt
gevoerd op basis van feiten en kwalificatles. De commissie heeft de relevante feiten in beeld
gebracht, aanbevolen wordt om op basis daarvan hef verdere debat te voeren.

2° Dejuridiseren

De commissie heeft een aantal onderwerpen benoemd waaraver partijen het {ook in juridische zin)
nlet met elkaar eens zijn. Dit zijn echier ook onderwerpen die vanult soclaal maatschappelijk
aogpunt relevant zijn om samen op te pakken, &6k in het belang van een goede voortgang van het
project. Een gang naar de rechter lost het probleern op dit project nu niet op. Tot een gang naar de
rechter hoeft het niet te komen. Dit project wordt gestuurd vanuit co-creatie en samenwerking.
samenwerking tussen de partijen vertegenwaordigd in de Stuurgroep en samenwerking met de
aannemer Avenue2. Avenue? heeft van meet af aan aangegeven dat als er onacceptabele zaken aan
de orde komen, gepaste maatregalen worden genomen. Hier ligt een taak voor Avenuel, De
overheid als opdrachtgever heeft geen formele contractuele mogelilkheden om hierin rechtstreeks in
te grijpen of te sturan,

3" Pak 2an en los op

0ok deze aanbeveling richt zich niet tat de Stuurgroep, die immers geen formele mogelifkheden
heeft, maar tot partijen. Avenuel kan haar {maatschappelljke) verantwoordelijkhelid nemen en een
oplassing trachten te berefken (waarbij nadrukkelijk wordt opgemerkt dat verantwoordelijkheid
nemen iets anders is dan het erkennen van aansprakelijkheid). Avenue? heeft van meet af
aangegeven dat als er onacceptabele zaken aan de orde komen, zonder aarzeling gepaste
maatregelen worden genomen. Meer speclfiak gaat het om

+ de Inhouding ad € 96B,75.

+ de toets op de geldigheld van bultenlandse certificaten en de heschikbaarstelling van YCA
certificaten aan de werknemers.

+ het gemiddeld aantal uren, niet alleen vanwege mopgelijke overschrijding van normerlng
maar gok met het oog op arbo en veilfgheid. '

4% Voer het debat daar waar het thuts hoort

= Op projectnlveau, zie hiervoor bif de 3e saanbeveling.

» Inde landelijke en Europese politiek: thema’s als (on)eerlijke concurrentie en verdringing op
de arbeidsmarkt, ook of misschian we! Julst, als de regels correct worden toegepasi.

* De cao-partijen zouwden met elkaar opnieuw in gesprek moeten gaan over de bedoeling,
doorwerking en houdbaarheid van artikel 55 van de Bouw CAQ.
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Bijlagen

Artikel in de Limburger

Verklaringen Avenue? en Rimec voor medewerkers

Brief van Minister Asscher van 13 september 2013 aan de Tweede Kamer
Brief van Minister Asscher van 15 oktoher 2013 qan de Tweade Kamer
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YOUR LETTERY -

OB REFERENCE:

GURIECT; -

DEALT WITH BY: L, Prormipers
DiRECT-mAL no.;  +31 {0)43-3516329
AFPENDICES -

23 October 2013

Dear mr,

Following reports In the medla about possible malpractices relating to the use of forelgn
workers for the A2 profect, we have decided to request the advice of a committee of
exparts.

This committee has been asked to analyse the facts as evldent from the avallable
Information. This is with & view to the Dutch laws and regulatlens refating to the use of
European non-Dutch employees In the line between main contractor Avenuel and
manpower provider Atlanco RImec for tha A2 project. This investigation will also Include
the social dimenslen and the supervision framework as applies in the Netherlands at,
for Instance, the SZW Inspsctorate for health and safety aspects.

7N

A

e

For the proper performance of s assignment, the committee must have all refevant
Information avallable. It Is therefore likely that the committee will ask you to supply
this informatlon, elther In witing or during discussions, or both, We consider Tt vital
that all informatlon that the committee conslders necessary s provided by all partles
without any restrictions. We therefore urge you to supply the committee willingly and
rapldly with all Information requested.

Thank you for your cooperation.
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YOWR LETTER: -

QOun REFERENCE:  B6524

EUBIECT: -

DEMLT WITE BY: L. Proampers
DieEcT-DisL Ho.:  +31 [0)43-35163229
APPENDICES: -

15 October 2013

Crear mister WG

Fallowing reperts In the media about possible malpractices relating to the uss of forelgn
workers for the A2 project, we have decided to request the advice of a committea of
BXperts.

This committee has been asked to analyse the facts as evident from the avallable
information. This is with 2 view to the Dutch laws and regulations relating to the use of
European non-Dutch employees In the line batween maln contractor Avenue and
manpower pravider Atlanco Rimec for the A2 project, This Investigation wlll also Include

the_socialdimensian_and the supervislon framework as applies In the Netherlandsat,

for Instance, the SZW Inspectorate for health gnd safety aspects.

For the proper performance of its asslgnment; the cammlttee must have all relevant
Information avallable. It is therefore likely that the committee will ask you to supply
this Information, elther In writing or during dlscusslons, or both, We conslder It vital
that all Infermation that the committee conslders necessary |s provided by all partles
without any restrictlons, We therefore urge you to supply the committee wlllingly and
rapldly with all Informatlon requested.

Than

ou for your conperation,

1F of the A2 Maastricht Steerlng Committee,

A2 MMastricht Project Manager
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BETREFT! Aanstelling sxpertcommissle
ResanpeLn poor!  Louls Prompers

COORKIESHA. | a3l

BuLhGE(M}: 1

Manstricht, 17 okiober 2013

Geachte mevrouw SR

Namens de Stuurgroep A2 Maastricht verleen 1k u hletbl] opdracht tot het levergn wvan
advleswerkzaamheden als 0d van de expertcommissle zoals dle door de Stuurgroep op 14
oktober 20113 Is aangesteld.

De amnleiding voor de oprichting vah de experfcommissie zijn berlchtén in de medla over
vermeende misstanden et bultenfandse werknamers In de Iljn tussen Avanue2 en Rlmec blj het
a2-profect. De expertcomimissle wordt gevraagd een analyse te geven van de felten zoals die
blijken ult de beschikbare Informatle, DIt met het oog op de In Nedetland toepasselljke wek- en
regelgeving ten aanzien van de Inzet van Europese nlet-Mederlandse werknemers in de lljn
hissen Avenuez en Rimer bl het A2-praject. Daarblj zullen ook de saciaal-meatséhappelljke
dimansles In kaait worden gebracht en de toezichtmechanismen zoals deze nu in Wederland
bestaan blj onder andere de Inspectia SZW.

Mesr speclfielk vraagt de Stuurgroep advies fondom de volgende laldende thema’s:

- Doorvertaling van Europese et landelljke regelgeving In de contracten verband heudende
met het Project AZ Maastricht, meer In het bljzonder mist betrekking tot de Inzet vait
persaneel.

- Inzicht In de contractugle relaties tssen opdrachtgever en opdrachinemer,
opdrachinenier en tussenarganisalies en medewerkers.

. Beschikbare toezleht-mechanismes In relatle tot dé repelgéving zoals belastingdlenst,
arbeldsinspectie &n Team grote bouwprojacten Nederland &il de opvolging van eventuale
bevindingen ulk deze cantrates.
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De context van de analyse en bevindlngen dlent mede plaats te vinden In het llcht van reeds
voatllggend vragen en stukken zoals:

- Mediapublicatles

- Yragen aan het College van burgemsssker en wethouders van Maastricht;

- Vragen aan het College van gedsputeerde staten van de Provincle Limburg;

- V¥ragen aan de minlsters Asscher en Schultz van Haegen.

De expertcarnmissle wordt gevraagd om een analyse op basls van de aan hen beschikbaar
gestelde informatle, waarbl) het de commissle ulteraard vrlj staat om asnvuliende vragen te
stellen ©.q. e verzoeken -om aanvullende Informatle, Nadrukkellik wordt de expertcommissle
gevraagd zich maximaal open te stellen voor nadere informatte dle haar aangerelkt wordt, De
Stuurgroep AZ Maaskrlcht zal bli mogelijle betrokken partijen schriftelljk aandringen op optimale
medewerking aan het verstrekken van Informatle aan de expertcofmissle. U ontvangt hlervan

oen afschrlft.

Door het accepteren van deze opdracht verklaart u dat u zich bewust bent van het belang dat de
commissle onbavooroordeeld sdviseert en dat u nlet bekend bent mst enly felt dat {de schijn
van) belangenverstiengeling met bij de ultvoerlng van de opdracht {magelljk) betrokken partljen
zau kunnin doan ontstaan, zoals met u hesproken op dunderdag 10 oktober .l

Het et u overeengekernen uurtariaf badraagt NN D= totale kosten voor de
expertcomnilssle gezamentljk zullen nlet meer gaan bedragen dan maxlmaal €100.000,--.

Uw Facturen kunt u maandelijks opsturen naar;
Geimeente Madstricht.

ARdeling Cradlteurenadmin(stratie

T.a.v, Projectbureau A2 Maastricht

Pagtbus 1922

5201 BZ Maastricht

In de verwljzing In uw factuur dient u de valgende kakst ap ta nemen:
WBS 1.1.01 / 20130913

Projectifiracteur A2 Maastricht

n 171 0 Frofecloeganly bl A2 12 35vith, v esban Fissnaleisian), dm Fra/ncia Linburg oo da gemeenden Bascliichl en Bebrssan sanen
j—l E pan eed b2l s GporE¥onnng. [echameesng & berbikbakai van 2120 #4165,
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Blilage: tarlef

Het averaengekomen tarlef ts all In d.w.z. zonder opslagen, relskosten worden nleb In rekening
pebracht. Reistijd wordt voor ten hooasts 50% In rekening gebracht.
Declaratle geschledt op basls van minimaal halve uren.
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Maastricht, 17 okbober 2013

Geachte heelJJNln

Namers de Stuurgtoep A2 Maastcht wverlzen Ik u hierbl] opdracht bet het leveran van
adviesyerkzagmhaden z(¢ lid van de expertcommissle #oals die doof de Stourgroep op 14
oktober 2013 is aangesteld.

De émtilelding voor de oprichting van de evpertcommissle :z'lﬂﬁ befichten In de madia over
vermeende misstariden mét bultenlandse werknémers in 'cﬁe liji fussen Avetiugd en Rimee bj het
A2-project, De expertcommissie wordt gevraagd een anulyse be geven van de felten zoals dla
blljken ult de beschikbare informatle. DIt met het oog op de In Nederland fdepasseilfke wet- en
repelgeving ten aanzien van de Inzet van Europese niet-Nederlandse werknemers in de Ilin
tussen Avenus2 en Rimec b het AZz-project. Daarbij zullén ok de sociaal-maatsthappelke
dimenslas In kaatt worden gebracht en de tbezichtmechanismen zoals déze nu In Nederland
Hestaan blj ander andere de Inspectle SZW,

Maar spaclfiék vraagt de Stuurgroep advles rondom de volgende leldende thema's:

- ‘Doorvettallng van Europese en landelijke fégelagiing Ii de contiadten yerband houdende
met het Project A2 Maastricht, meer I het bljzonder met betrekking tok de Inzet vah
personed],

- Inzicht In de contractugle reldtles tussen opdrachigever en opdrachtnemar;
opdrachinemér en tussencrganisaties en medewerkers.

- Beschikbare toezlcht-mechanismes [n Felatlé fot de regelgeying zoals belastingdlenst,
arbeldsinspectie en Team grote bouwprojecten Nederland en de dapvolglng van eyentuele
kevindingen uit deze controles; ]

~  Inzet van meer Informele Instrumenten vanult het soclaal-maatschappelijke veld, zoals

- gen appel op de maztschappelijke verantvoordetljikheld van bestuurders van private
endernemingen mede vanult het publicke domeln.

De-expartcarnmissle wordt aevraaged:
- om €en analyse van de felten en
- o op basls van vaorngemde thema's be korhen tob bévindingen £n aanbeyellngen vaor
de Stuurgraep,

Prde Frgacipigzrmatis A2 F1a3 sikchl v.erhen Mijkacalemlaan, g4 Frociagle LimBarg en di geseehlen aUichh en Megissan s Xmén
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De context van de enalyse en bevindingen dlent mede plaats te vinden In het licht van reeds
voarlipgend vragen en stukken zoals:

- Medizpubllcaties :
Yragen =an het College van burgemeaster en wethouders van Maastricht;
Wragen aan het Collége van gedeputeerde staten yan de Provingle Limburg;
Wragen aan de ministers Asscher en Schultz van Haegen.

[

De expertcommissie wordt gevraagd om een aralyse op basls van de aan hen beschikbaar
gestelds informatle, waarbl hek de codmmissle ulkaraard wrij staat om danvullende vragen be
stellen c.q. te verzoeken om aanvullende Informatle, Nadrukkelljk wordt de expertcommissle
gevraagd zlch maximaal open te stellen voor nadere |nformatie die haar aangerelkt wordt, De
Stuurgroep AZ Maastricht zal bl mogelijk betrokken partifen schriftellik aandringen op optimale
medewetking aan het verstrekken van Informatie aan de expertcommissie. U ontvangt hlervan
geh afschrft,

Door het agespteran van deze opdracht varklaart U dat u zich bewust bant an hét belang dat de
commilssie onbevoorocrdes(d adviseert en dat u nlet bekend bent met enlg feit dat {de schijn
van) belangenverstrengeling met bij de Ultvoering van de opdracht {magelijk} betrokken partljen
zo Kuninen doen ontstaan, zoals met 0 besproken op donderdzg 10 okbober j.l.

Het met v avereengekamen uurtaref bedraagk (TN . - iotalc kosten voor de
expertcommlssie gezamenl|k zullen nlet meer gaan bedragen dan maximaal €100.000,--.

L Facturen bant u magndel|ks opshiren naar:
Gemeasnie Maastrlcht

Afdeling Creditenrenadministrat|e

T.aV. Projectbureau A2 Maastricht

Postbus 1992

6201 BZ Maastricht

Ini de verwljzing in uw Factuui diznt 0 de volgende tekst op te namen:t

. Prompers
[rectaur AZ Maastricht

m 11 i Frejeclangamsatiz AL dFasEchi voeakeid Ribssalefslaal, da froddeie Wiy &n dz gealdeniea daastichl an Lzeresan samen
‘r)] ? e dn betera elparstooming. F2alamps g £ be b aamed san sad en redo.
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Bljlage: tarlef

Het avereengekomen tarlef fs all In dow.z. zonder opslagen, relskosten worden nlet Tn rekenlng
gebracht. Relstlid wordt voor ten hooaste 50% In rekening gebracht,
Declaratie geschiedt op basts van minfmaal halve uren.
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Maastricht, 17 oktober 2013

Geachte heer -

Wamens de Stuurgroep AZ Maastricht verleen 1k u hlerbl} opdracht tot het leveren van
advieswerkzaarmheden als Ild van de experfcommissie zoals dle door de Stuurgroep op 14
oktober 2013 15 aangasteld. :

De adnlelding yoor de oprichting van de expertcomimissle zijn berichten In de medla over
vermaende misstanden met buitenlandse werkaemers In de lijn tussen Avenue2 en Rlmec-bij het
A2-project. De expertcommissle wordt gevraagd een analyse te geven van de felten zoals dle
biljken ult de baschlkbare Informatle, DIt met het oog op de In Nederland toepasselijke wet- en
regelgeving ten aanzien van .de Inzek van Europese nlet-Nedérfandse werknemers In de liin
tussen Avenue? én Rimec bl] het AZ-project. Daarblf zullen ook de soctaal-maatschappelljke
dimensles th kaart worden gebracht €n de toezichtmechanlsimen zoals deZe nu In fdederand
hestaan bij onder andere de Inspectie SZW.

Meer speciflek vraagt de Stuurgraep advies fondom de volgende leldénde thama's; o
- Doorvettaling van Euiopese en landelljké regelgeving in de contracten verband houdende
met het Project A2 Maastricht, mear in het bljzander met, betrekking tot de Inzet van

personeel,

- Inzicht In de contractuels refatles fussen opdrachtgever en apdrachinemer,
opdrachtnemer en tussenorpariigities en medewarkérs. _

- Beschilkbare toezlcht-miechanilsmes [n relatle tat de regelgeving zoals belastingdlénst,
arbeicdsinspectie en Team grote bauwprajecten Nederland en de apvalging van eventuele
bevindingen ult dere controtes.

- Inzetvan mear informiele Instramenten vanult het soclaal-maakschappelljke veld, zoals
een appel op de iMastschappelljke verantwoordelljkheid van bestuurders vari private
ondernemingen mede vanult het publieke doreln.

[ie expertgommlissle wordt-gevraagd:
~  om een analyse van Jdefelten en
- omi op hasls van voornoemde thema's te kamen ol Dvindingen en aanhbeyelingen voor
de Stuurgroep.

m I da Projeclaraansale A2 M sslikhl werken Auxsnaiestaal, de Provinrie Linburg en &a g rmeanlen 15aastichl en LEareen EIMEA
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De context van de analyse en bevindingen dlent mede plaats te vinden In het licht van reeds
voorllggend vragen en stukken zoals:

- Medlapublicabies

- Vragen aan het Collega van hurgemeester en wethouders van Maastricht;

- V¥ragen aan het College van gedepuboarde staten van de Provincle leburg :

- VYragen aan de minlstars Agscher en Schuitz van Haegen.

De expertcommissla wordt gsvraagid om een analysé op basls van de aan hen beschikbaar
gestelde Informetle, waarbl] het de commissle ulteragrd vrij staat oin eanvillendé vragen te
stellen c.q. te verzaeken om aanvullende Informatle. Nadrukkelljk werdt de expertcommlssle
gevraagd zich maximaal open te stellen voor nadere Informatle die haar aangereikt wordt, De
Stuurgreep A2 Maastricht zal blj muge[dk batrokken partlien schriftelllk asndringen op optimale
medewerking aan het verstrekken van Informatle aah e expertcommissle. U antvangt hlarvan
een afschrift,

Door het accepteren van deze opdracht verkdaart u dat u zich bewust bent van het belang dat de
commissle anbevooroprdeeld adviseert en dak u nict bekend bBent mst enlg felt dat (de schlln
van) belangenverstrengeling met blj de vltveering van de opdracht {mogellik) betrokken partljen
zou kunner doen ontztaan, zoals met u besproken op donderdag 10 oktobear j.l.

Het met v oversengakomen Uurtarfef bedraagt _ . De totale Kosten vaar de
experteommissle gezamenlljk zullen nlet meer gaan bedragen dan maximaal €100,000,--,

Uy Facturan kunt u maandealilks apsturen naar:
Gemeante Maastrlcht

Afdeling Credlteurenad ministratle

T.a.v, Projectbureau A2 Maastricht

Postbus 1892

6201 BZ Maaskricht

In de verwlizing tn uv factuur dient U da volgende tekst of te nemen:

WBS 1.1.01 / 20130915

andelljke griet,

L.wlM.3. Prompers
Projectdirectenr A2 Maastricht

Lt 2 Frafe L L1 AL A I Faasirighil v erken AybteaBirilaal, Lo Péindie Bnbong en g gemeseal pa Mg bl e freeiesed samen
B 22d belent dooeiltolng. l2alamgeiing en bEreibaaahed rao slad e faga.
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Bljlage: tarlef

Het overesngekomen tarlef s all In d.w.z. zander opslagen, relskosten warden niet In rekening
gebracht. Relstifd wordt voor ten hoogste 50% in rekenlng gebracht.
Declaratle geschiedt op basls van minimaal halve uren.
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Verslag Stuurgroep A2 Maastricht 25 juni 2014

Bijlage: 1

Aanwezig: John Aarts (wethouder gemaente Maastrcht, voorz.), Gerdo van Grogtheest (wekhouder gemeente Maastricht:l,_
_Guida Houten (wethouder gemesnte Masrssen), Pabrick vd Broeck (gedéputesrde),

SRS (2t Robberse (HID Rws z-x0), S, . . ¢rompers (projectdinecteur 42 Maasericht), D

- ]
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Toelichting

Info

O HRH N
De voorzitter opant de vergadering, de sanweazigen stellen zich zan elkaar vaar
(Zle voorts bij “sanwezig:..").

Eren

Welkom nieuwe [eden Stuurgreep, de heren Aarts en
Houben.
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Inzet buutenlandse medem'rkers, op'mlgmg advisering | Besprelken

Expeartcle, afronding uibeoering regeling Avante?
#7199, #7¥2121

Toelichting door dhr. Prompers, waarbif wordt verwezen naar de brlef' 'u'an
AvenueZ { n.a.wv. het bezoel van de AZ-werkgroep gemeenteraad Maastricht op
& junt 2014% en de brief van het coliege van de gemeaenta Maastricht d.d. 16
juni 2014 alzmede de bref wan minister Asscher'd.d. 18 juni 2014 . De
Stuurgreep is hlerover viz de interne voortgangsberichten geinfarmeard, de
brieven zijn tevens gepublicesrd op de website www.admaastrichi.nl.

Er ziin geen op- of aanmarkingan vanuilt de Studrgrosp naar 2anleiding van de
ingetrachte mamao's inzake “Inret buitenlandse medewerkers, opvolging
advisering Expertcie, afronding vitvoering regeling Awenued® (#73159,
#731813.
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WOOR :  Stuurgroep A2 Maastricht
DATUM ¢ 17-01-2014
[aCUMERTHUMMER ¢  HB 6574l
AN . Louiz Prompers, JITEINGNGNG:
‘DNDERWERF. +  Voorstel Avenue? wiize opvolging aanbevellngen Expertcommissie
ELILAGE : © 1 set hljlagen bij beslult, 1 set bljlagen blj achtergrondinformatie
AERTROUWELLKHEID  © - . i '
' ) ) : e % R e
STATUS S - o

Besluit

De Stuurgroep wordt voorgesteld or:

1. Het voorstel van Avenue? (bljlage 1) over de manler waarop zij invulling geeft
aan de opvolging van de aanbevellngen van de Expertcommissle te
aanvaarden; .

2. Het statement van de Stuurgroep (bijlage 2) vast ke stellen;

3. In te stemmen met het draalboek communicatle {zie Mlerna ad 4).

1. Inlefding

Bljgaand treft u aan de regeling van Avenue? (bljlage [L)Inzake de maatregelen die
Avenue2 doorvoert n.a.v. het advies van de Expertcommissle en de publieks
toezeggingen van AvenueZ op 22 november 2013. Behalve het advies van de
commlsle dient dit voorstel gezlen te worden In het licht van de actuele politiek en
fwee nieuwe relevante feiten en omstandigheden t.w. de ultsprazk In Kort Geding
(KG} inzake het geschll tussen TBB {toezlchthoudende en handhavende Instantle van

2-&

CAQ partlfen in de bouw) versus Wimec {(werkgever Portigezen yen et yegeven dat
er sedert dit jaar geen Bouw CAQ meer is,

) Relevant voor een goede oordeelsvorming Is am (n samenhang kennls te nermen van

het advies van de Expertcommissie (In leder geval de samenvatting), de ultspraak In
KG van 11 december 2013, geen Bouw CAD met Ingang van dit jaar en de actuele
politiek, zle bijlage 4. De verdere opbouw van deze nota iz als volgt; Standpunten en
voorstel van Avenue? (2), voorstel standpunt Stuugroep (3) en draalhoesk
communicatie {(4).

2. Standpunten en voorstel van Avenue2

Avenue? stelt zich op het standpunt dat zI] nergens toe verplicht is. Er is geen
sprake van uitbulting, de rechter heeft de schadevergoeding dle door TBR voor de
Portugese werkneimers was geclaimd afgewezen, etc, Er s voor Avenue? feltelijk
geen aanlelding om de overeenkomst met Rimec Ltd. te verbreken.

van de Portugese werknemers die op het project aanwezlg waren In december 2013
zlin er 34 terug gekeerd op het project en 15 {nog) niet. Er zijn 16 nieuwe Portugese
medewerkers gestart per 1-1-14. Van de Portugese werknemers die nlet zijn tarug

Docurreninmnmer: Datumr: Versiar Stabus; Fagina:
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gekeard meldt Avenue? dat een aantal van hen door Rimec is ingezet op andere
projecten, een aantal medewerkers nlet over de goede vaardigheden beschlkt en een
aantal alsnog terug wordt verwacht, Het al dan niet terug keren wvan Portugese
werknemers heeft geen relatie met de discussie over de arbeldsvoorwaarden voor dit
project.

Avenue? heeft haar medewerking aan het opvolgen van de aanbevellngen toeqezegd

en zal die toezegging ook na komen. De hulsvestingskosten worden terugbetaald, er

komt een regeling voor de YCA-pasjes en arbeldstljden worden gecontroleerd. Met

ingang van dit jaar geldt een nieuwe regeling voor de Portugese werknermers op dit;

project. Avenue? doet dit vanuit haar maatschappeliike verantwoordelijkheld, de

relatle met de opdrachtgever, het belang van het project en het commitment mat de
~skad en de regla.

De hulsvestingskosten zijn bepaald op £14,30 per dag (ca. €440,- p maand), dit Is
onderbouwd aan de hand van een factuur van het bedrijf dat de huisvesting heeft
verzofgd {en ook voor de toekomst zal verzorgen) voor de Portugese werknemers In
Nederland. Dit bedrag is nog niet eerder gecammunlceerd en wijkt af van de
verwachting dat de gehele inhouding van €968,75 wordt terugbetaald of
dan toch in ieder het geval het grootste deel. Avenue2 heeft van meet af
aan gesproken over terugbetaling van de huisvestingskosten en niet anders,

Avenue? heeft voor de toekomst een voorstel vitgewerkt hoe om te gaan met de
Inhoudingen, zie hierna. De Partugese werkremers hebben een overeenkomst met
Atop {dienstverlener). Het is zowel voor werknemer als werkgever gemakkelljk als
raken als huisvesting, woon- werkverkeer, ete goed zlin geregeld. De huisvesting |5
en blljft onderdeel van het servicapakket van Atop maar de kosten daarvan worden
nlet meer ten |laste van de werknemers gebracht. Door deze hulsvestingskosten te
vergoeden vervalt het voordeel van de zgn 25% vrijsiellingsregeling voor afdrachten
In Portugal. En am lederea discussie weg te nemen Inzake verdringlng op de

—————arbetdenmarkt e tsehimnjromstr oetres zHimde-Portogese werknenters Trovoltedigomder
het Nederlandse stelsel gebracht, Voor de afdracht van helastingen was dit al het
geval, nu geldt dat ook voor de afdracht van sociale premies. Dit impliceert dat de
werknemers er netto op achter uit gaary, echter door de [agare Inhouding 1s er per
saldo netto nagenoeg geen verschil. Hoews! er geen Bouw CAD meer s, blljven de
Portugese werkremers een brutoloon ontvangen conform de Bouw CAD. Netto kornt
dit neer op ca, €1650,— ultgaande van gemlddeld 48 gewerkte uren per week {owver
een perlode van 16 weken conform de Arbeidstijdenwet). De inhouding Is dan
verrekend met hek nettoloon. In de praktiik zal het nettoloon hoger uitvallen omdat
een deal van de gewerkte uren bulten de reguilere werktijden zal vallen en bij
wetken op bljv. een zaterdag het bruto-uuricon met een opslagpercentage van 50%
wardt verhoogd.

Zoals sangeven bllift huisvesting anderdeel uitmaken van het zgn. Atap-pakket maar
worden de kosten daarvan niet bij de werknemer in rekenlng gebracht. De
Imhouding/betaling voor de averlge diensten van Atop verlopen via Inhouding op het
salaris van RImec aan de werknerners (machtiging). De inhouding wordt verlaagd
met € 14,30 per dag (huisvestingscomponent) en bedraagt per 1-1-14

| €16,953328 per dag (ca. £525,~- per maand}. De inhoudingen zijn gelijk
voor alle Portugese werknemers die bij het project werkizaam zijn. Deze
inhouding wordt niet berekend over de periode dat de Portugese
werknemers met vakantie zijn. De inhouding is onderbouwd met de

Crocum enframmmer! Datum: Vargle: SEatis: Faolna:
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componenten, zie hierna bij het Atop pakket. De ciifermatige onderbouwing
hetreft hedrijfsgevoelige informatie en wordt om die reden niet openbaar
gemaalt, Het blijit in deze uiteindelijk een verantwoordelijicheid van Rimec
volgens Avenue?2. Dhr. Lobbezoo is gevraagd om deza onderbouwlingen te
cancretiserean.

Het Atop pakket omvat o.a.:

- vliegtickets van en naar Portugal;

- woon- werkverkeer (een deel van de Portugese werknemers is butten Maastricht
gehuisvest);

- internet;

- transpork en begelaiding bij een cursus;

- huisvesting {om niet),

Het geheel van deze regeling (beloning, belasting- en sociale premie-
afdracht en netto-inhouding) is nadrukkelijk projectspecifick. Het Is een
voorstal in samenspraak tussen Avenue2 en Rimec voor dit project. De
kosten van dit voorstel kunnen viteraard niet worden doorbelast aan de
opdrachtgever,

Voorgesteld besluilt

De Stourgroep wordt gevraagd het voorstel van Avenuel {hijlage 1) over de
manier waarop zlj invulling geeft aan de opvolging van de aanbevalingan
van da Expertcommissle te aanvaarden.

3. Voorstel standpunt Stuurgroep

Zoals gezegd heeft de Stuurgroep geen mogelijkheld om eisen te stellent en skelt
Avenue? zich op het standpunt dat zlj nergens toe verplicht Is. De Stubrgroep heeft

via_w voorzltter Avenue? indtngend_aangesproken op_haar maarschappelljke
verartwoordelijkheid en het belang van het project, Ik denk dat dearmee het
maximaal haalbare |s gedaan, verder kunnen wlj nlet gaaan zonder onze hand ln
jurldische zln of anderszIns te overspelen. Bedenk daarbl] cok dat de jurlidische weq
waarvoor de CAC-partijen hebben gekozen met 6.a. een clalm tot schadevergoeding
voor de Portugese werknermers, niet tot enlg resultaat voor de werknamers heeft
geleid. Fchter dankzij het advles van de Expertcommissie en hoe opdrachtgever en
epdrachtnemer met elkaar kunnen omgaan op dit project is @.a. berelkt dat de
Portugese werknemers hun hulsvestingskosten krijgen terug betaald en deze ool
voor de tnekomet nlet meer in rekening worden gebracht, Dit t.o.v. het onzekere
trajeck van juridische procedures.

Voorgesteld beslult

De Stuurgroep wordt gevraagd het voorstel van Avenue2 (bijlage 1) over de
manier waarop zij invaliing geeft aan de apvolging van de aanbevealingen

* 7oals gezead heeft de Stuurgroep in deze geen contractuele bevoegdheden,
Publiekrechtelljk toezicht en handhaving is belegd blj instanties als de helastingdienst
en de Inspectie SZW. Privaatrechtelljk toezicht en handhaving van de (Bouw) CAO Is
helegd bl de markt {vakbonden en werkgevers, voor de bouw bij TER). Zle In die zin
ook de antwoordbrieven van het college van Maastricht dle als bljiagen zlin
hijgevoegd.

Documenkndinirmes: Dattinn: Varsfar Stattrs! FPaglna:
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van de Expertcommissie te aanvaarden en bijgevoegd statement {hijfage 2}
vast te stellan.

4, Draaiboek communicatie

De precieze timing van de communlcatle luistert nauw en zal tot in detall a.s5.
maandag door het team communlcatle worden uitgewerkt.

Op hoofdlijnen wordt voorgesteld om het weekend na deze vergadering van de
Stuurgroep te gebrulken om eventuele op- of aanmerkingen te verwerken.

Maandag nadere afstemming communicatiemedewerkers van de moeders.

.Maandag en dinsdag kunnen bestuurders hun organlsaties informeren: RWS, College
van gedeputearde staten en Colleae van burgermeester en wethouders van de
gemesnten Maastricht en Meerssen,

DIinsdag zal Avenue? de Portugese medewerkers per brief en mondeling informen.
Dinsdag zal Avenue? de vakbond FNY informeren.

Direct na deze twee [nformatieve sessles zal dinsdag zal ook extern worden
gecommuniceerd. Het voorstel ls dat voor vragen en antwoorden n.a.v. dif voorstel
wordt verwezen naar Avenuez. Avenue? neemnt ook de verantwoordelijkheld voor dit
voorstel (julstheld, volledigheld, etc). Het is aan AvenueZ om uit te leggen waarom
nlet de gehele inhoudingen worden terugbetaald (verwachtingswaarde) en dat het
netto-effect voor de Portugese werknemers nagenoeg nihil is, Uit bet cogpunt van
transparantie zal het voorstel van Avenue2 (brief met bijlagen) openbaar worden
gemaakt.

— - Vooriestald it
De Stuurgroep wordt gevraagd om het draaiboek communicatie, conform
hiervoor ad 4, vast te stellen.

Documentaumimer: Dafum: Versla: Status: Fagina:
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Bijlage 1

Het voorstel van Avenua2 (biflage 1) over de manier waarop zij invulling
geeft aan de opvolging van do aanhevelingen van de Expertcommissie te

aanvaarden

Rijgevoegd als afzonderlijk document (HBE9835)
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Bijlage 2
Statemeant Siuurgroep A2 Maastricht

Bijgevoead als afzonderlijk docurnent {(HESS837).
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Bijlage 3
Achtergrondinformatiz t.b.v. cordealsvarming

1 De Expertcommissie 22 november 2013

Belangrijke conciusle van de Expertcomnmisste (s dat er van ultbulting geen sprake [s.
Een samenvatting van het advies van de commissle is ais bijlage & hljgevoegd.

in een notendop: de werknemers ontvangen een goed loon (confarm Bouwr CAQ met
opslagpercentages voor averwerk vat 25% en 50%0), zif zijn goed gehuisvest (de
aanduiding sloopwoning geeft een verkeerd beeld) en er zijn geen aanwljzingen dat
Rimec op onjulste wifze belasting of sociale premles afdraagh, Wel heeft de
commissie een aantal aanbevelingen gedaan o.a. inzake de Inhouding op het loon
van da Portugese werknemars, de veiligheidscertiflcaten en de arbeldstijden. De
juridische sltuatle en dan met name de toepasselijkheld van de Bouw CAQ (geheel of
gedeeltelijk) is complex en nlet onomstreden. Het laatste word daarover is aan de
rechter.

De Stuurgroep / opdrachtgever heeft geen contractuele mogelijkheden om In te
griinen of te sturen. Hier ligt een taak van Avenue2 om op basls van haar
maatschappelijke verantwoordelijkheid maatregelen te nemen,

“Ool af maakt het verstag duldeliik dat we hler als opdrachigever geen contractuele
verantwoordellfikheld dragen, toch heb ik ats voorzitter van de Stuurgroep bif de
aannemer stevig aangedrongen op gen oplossing. Wif constateren dat de aannemner
zich hierin constructief heeft opgesteld en maatragelen treft die recht doen aan de
aanbevelingen van de expertcommissie,” aldus de voorzitter van de Stuurgroep A2
Maastricht op 22 november 2013.

2 Uitspiraak KG TBB en Rimec 11 december 2013

— _TBB, zlindede handhavende.Instantie_namens_de CAQ-partljen heeft g eeteden . _
gezien om te de-escaleren en te dejuridiseren zoals de expertcommissie heeft
aanbevolen. TBR heeft beslag laten leggen op de tegoeden van Rimec bij Avenue2.
Volgens TBB komt Rimec de verpilchtingen uit de Bouw CAQ niet na. Het beslag is
o.a. gelegd t.b.v. een schadevergoeding voor de Portugese werknemers. Rimec heeft
opheffing van dit beslag gevorderd. De rechter heeft het verzoek van Rimec
aehonoreerd, de vordering van TBB tot schadevergoeding afgewezen en ook voor het
pverlge TBE op alle onderdelen [n het ongelljk gesteld. De uitspraak Is als hijlageit
bijgevoegd. Volgens de rechter heeft TBB niet aannemelljk gemaakt datIn casu de
Bouw CAD van toepassing Is. De rechter heaft de uitspraak uitgebreld schriftelfjk
gemotiveerd waarbij ook wordt verwezen naar het advies van de Expertcommissie.
Tegen deze Ultspraak is door TBB geen hoger heroep aangetekend en erls ook geen
bodemprocedure aangespannen.

3 Geen Bouw CAQ per 1 januarl 2014 .

De bouwsector zit sinds begin dit jaar zonder CAD. De onderhandelingen over en
nleuwe cotlectleve arbeidsovereenkomst strandden In de week voor kerst. De Intentie
was om vaor dit jaar een zogenoemde tussen-CAD af te slulten. Daarmee zou ruimte
worden geschapen om 1n alle rust de vernleuwlng van de Bouw-CALD vorm te gevean.
*In vier jaar ttid is het aantal werknemers dat onder de Bouw-CAQO valt, met 60,000
gedaald tot onder de 110,000, Het afbrokkelen gaat alsinaar door, de CAO loopt leeg
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In hoog temnpo™ {Cobouw 14-01-14), Zie ook het artikel In Cobouw van 15-01-14, als
blilage ¢ bljoevaegd,

De relatie tussen de sociala partners is bewroren. Parbjjen staan in deze ljnrecht
tegenover elkaar. In dit dossier blljft FNY publiceren in termen van “uitbuiting A2
duurt voort” {zle bljlage d). Daar staat tegenover dat de de bouwers vinden dat zij
tot nlets verplicht zijn: geen ulthulting, uitspraak KG 11-12-13 en geen Bouw CAO
per 1-i-14. Bouwend Mederland wil de toepassing van art. 55 van de Bouw CAQ
herijken. "Dfe dafeert uit een id waarin er nog geen sprake was van grootschalige
inzel van buitenfandse {detacherings)bedrifven en arbeldskrachten” aldus de
voorzitter van Bouwend Nederland, dhr. Verhagen op 12 december (hron:
wyww.bouwendnaderland.nl}.

4 De politiek: beantwoording Kamervragen, statenvragen en gemeenteraad
plus een opimerkelljlke vitspraal van CNV

Minlster Asscher

Na het ultbrengen van het advies van de Expertcornmissie heeft minlster Asscher de
vragen van de FYDA over *Uitbuiting van werknemers dle werken aan de A2-tunnel
In Maastreht” beantwoord (zie bijlage £). De Minister verwijst In zljn beantwoording
naar het rijksbeleld Inzake aanbestedingen, bestriiding van schijnconstructies en
verdringing als gevolg van arbeldsmigratie, De minister meldt een onderzoek dat Is
ingesteld door de Inspecile SZW en de Belastingdlenst inzake belaning en naleving
arbeldswetgeving op het project. (Op dit moment is nlet bakend wat de stand van
zaken Is van dere onderzoeken,)

De Minlster onderschrijft het advies van de Expertcommlssle: “Het rapport geeft
mogelijkheden voor betrokken partijen om tot oplossingen te kamen”.

in december heeft Paul Ulenbelt {SF} In de Tweede Kamer gevraagd om een
noodwet tegen de “uitbultingspraktifken” bij de A2 In Maastricht. Minister Asscher
heeft aangegeven earst het onderzoek van de Inspectie SZW af te wachten.

Geadeputearde Staten

Gedeputeerde Staten hebben op 26 november 2013 besloten om sociale en
arbeldsrechtelljke aspecten in de aanbesteding contractueel te regelen en daarmee
een betere bescherming van de buitenlandse werknemers bij de uftvoerlng van de
provinclale opdrachten te borgen. Ten tlide van hef in procedure brengen van dit
voorstel was het advles van de Expertcomrmlssie nog niet gepubliceerd. in de media
Is dit besluit opgepakt als *Contracten provincie Limburg veortaan A2-proof”.

Op vrijdag 10 januar 2014 |5 het advies van de Expertcommissie en de stand van
zaken opvolging aanbevellngen door gedeputeerda van der Broeck toegelicht aan de
Statencornmissle Ruimte, Infrastructuur en Financién {zie ook het voortgangsbericht
van 10-01-2013, nlet als blilage bijgevoegd). Vanult de Statencommissie zlin verder
geen bljzonderheden naar voren gebracht,

Op dinsdag 14 januarl 2014 hebben Gedeputeerde Staten de vragen van de WD
heantwoard over de “vermeende misstanden A2-turneal” (biflage 1). Het college
enderschriift het advies van de Expertcommissie en wijst er op dat naar aanlelding
van het advies Intenslef overleg is gewesst met betrokken partljen hatgeen o.a,
heeft geresulteerd In een terugbetalingsregeling door Avenue2 van de
hulsvestlingskosten aan de Portugese werknemers,
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Buraemeester en wethouders van de gemeente Maastricht.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Maastricht hebben een open brief
ontvangen van het CDA d.d, 30 december 2013 waarin wordi varzocht om
duldelljkheid over de voortgang inzake de opvolging van de aanbevelingen van de
Expertcomimissie. Daarbij wordt ool verwezen naar het, landelljke en Europase
dehat, het debat met de sociale partners en een duidelljke wens ultgasproken om
nlet te juridiseren. Bij briaf van 2 januarl 2014 heeft MYP 0.3, gevraagd om
informatie over de door Avenue2 toegezegde terugbetalingsregeling en spreakt In
dat kader zIjn zorgen uit over Rimec, gelet op berichten in de media,

Op dinsdag 21 januarl 2014 worden belde brieven door het College beantwoord
{bljlage g, nog vertrouwelijk tot besluitvorming college). Daarbl] wordt In leder geval
verwezen naar de anmogelljkheid om als opdrachtgever te Intervenl&ren in de
contracten tussen Avenuez, Rimec en de werknemers. Ook wordt gewezen ap de
ultspraak in KG van 11 december waarin Rlmec op gfle onderdelen in het gelijk is
gesteld. '

Uitspraak CNY
In de NRC van zaterdag 11 januarl 2013 wordt aan Pde nleLwe

voorzltter van vakcentrale CNY, gevraagd wat de vakbond nog kan bereiken In dezea
Eurppese of mondiale arbeidstmarkt. Hij antwoord daarop dat “we in Brussef moeten
=Hfn om dingen te veranderen. De weeffout in Europa fs dat ean Poofse werknemer
hier kan kormen werken tegen een lager arbeidsvoorwaardenniveau dan wij, Dat is
geen ontduiking, dat mag gewoon van Brussel. ” De angst van bijvoorbeeld
vrachtwagenchauffeurs dat ze worden vervangen door flexibele krachten uit het
bultenland ios je niet op nationaal niveau op “daarvoor moeten FEurapese regels
veranderen en dat kunnen we nfet in een sociaal akkoord regelen”, aldus f
&n dat zelfde artikel.
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Bijlaye bij achtergrond informatiea

a) Advies expertcommissle 22-11-2013
hitfe S e, icht.nlfnlfnleuwsbertchiendni S-0D-
homepage/2013/bevindi ~expertcommilssle-beken

k) Ultspraak KG 11-12-2013
http ffulbspraken.re

ak.nifinziendocument?d=ECLL; ML: RBMNE: 201 3:

250

c) Artikel Cobouw 15-01-2014
hitp: fiwww. cobouw. nl/nleuws/aloemesn/ 201 4/0 11 5/flinke-renovatie-caa-1s-
beste-v ie

o) Publicatie FNV
http. ffwmnw . Eny| ieuws/pagasfGeen e i op nabetalin
AP Z030 aspx

e) Beantwoording vragen Tweede Kamer 28-11-2013
hkip: A www a2maastricht.nl/nlfnleuwsberichten/niedws-op-
bomepade/2013/reacties-gp-kort-gedlng-riimec.aspx

f) Beantwoording statenvragen (VYD) door GS (HB69844)

g) Beantwaording brieven CDA en PYM door Coilege Maastricht {HB69842)
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ARSCHRIFT
provincie limburg

Pravinciale Staten
van Limbung

Closter MOBIY Behandeld
Faxnummer {043} 384 76 B4 Daorkiesnammer
Ona kenmerk 20141474 Uw kenmerk

Bijlage(n} ! Maastricht 14 Januari 2074
VERZONDEN 14 JAN. 2014

Cndarwerp
Antwoord van Gedeputesrde Staten op schriftelijke vragen krachtens artikel 38 van het Reglement van
Orde voor de vargaderingen van Provinetale Staten.

Van hot lid  de heer ([N

Fractle WD
Inzake - yarmesnde misstanden A2-tunnel
. —Mraag : -

Welke conclusles treki het collegs van 58 (karlgezeqd) Tt het rapport ta.v. de vermeende misstanden
b1 de A2-tunnsl?

Antwoord:
Het callegs onderschirjit de Bevindingen var de expertcommissls en hesft hun aanbevelingen Voor Zovar
van toepassing overgenomen.

Vraag 2! _
Welks lessen zljn hierult te leren voor eventuele provinciale projecten?
Antwoard,

Naar aanleldlng van toszegaing 1532 hebben wij eerdar de commissie Rulmte, Infrastructuur en
Financian op 17 december 201 3 een biief gestuurd. Hler willen wij graag naar venwijzen.

2014F1470
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provincie limburg

Antwoord:

Zoals ack het rapport van de expericommissie cancludeer, hebben zowel de apdrachtgevers als de
provincte Limburg en de Skuurgrosp A2 Maasfricht geen formele posltie dn deze lkwestie. WU 2ijn an
hijven echter vla de Stuurgrosp AZ Maastricht met alle betrokkenen In gesprek om ot maatschappdlifk
verantvoorde afspraken s komen daar waar het de huisvestingslasten befredt, het veiligheldacertificaal
e de arbeldstidan.

Gfdeputeerde Staten

2074f1470 - ’ 3




In de medla lezen wa echiter dat de problemen nog steeds yoortdueren, Nog steeds i
worden te hoge hulsvestingslasten In rekening gebracht an zooden de werlktlden Ll M BU EG
worden gverschreden., FNY Bowy ovarweegt om de opdrachtgevende gemeenten '
Maastricht en Meerssen en Avenuel aansprakeljlk te stellen.

i Welke conclusies trekt het callege van G5 (kortgezepd) Ul het rapj-aurtt.a,*.r:
de vermmeende mizstanden bl de AZ-tunnel?

2. Welke lessen 2)jn hlecult te leren voor eventuele provindala prafecten?

3 Is er na het verschi[nen van het rapport cverleg geweest met de stuurgroep,

en welk resultzat heeft dat opgeleverd?

4, Wat 1= [bif v bekend) de redan dat de stuurgroep er nog nietin geslaagd 15
arm de hulsvestingslasten {via Avenue?) terug fe (laten) betalen?

5. Wat s {bl] v bekend) de reden dat de hoge hulsvestingstasten doar Rimec
nog steads [n rekening worden gebracht en er te vee| arhaldsuren warden
gemagkt?

6. Welke actles gaat de provincte Limburg bda de stwuegraep of anderszingg
ihzetten om aan deze situatla 2o snel megelijk een einde te maken?

De YYD-fractie wil dat da Provingie (n kra chtlge termen afstand heemt van de
misstanden en de partljen oproept om za shel magelilk da sltuatle te verbetaren,

Hoogachtend,
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Betaling warknemers A2-projact ff januar 2014
EBHANDRLIY DACH, DMOORETESHUMBMER ONZE REFFRENTIE
043 350 gl 2014-
- MAILADRES PAYNIIAMER N4 BEFERENTIE
L ] 043 350 44 48 U brief van 2-1-2014
Geachte heerii

Hilerna volgt onze reactie op uw brief van 2 januari 2014 over de (najbetaling aan bultenlandse
wertknemers, die binnan hat AZ-project werkzaam zijn.

U maakt in uw brief melding van een krantenartikel d.d. 31-12-2013, volgens welk betlcht Atlanco
Rimec opnieuw in apspraak is gekomen. Aflanco Rimec is schter geen partj binnen het A2-project.
Contractspartijen van Avenue 2 binnen het A2-project zljn Rimee Works, Rimec Empresa en Rimes
Ltd (Ristna verder Rimes).

Van het opnieuw In opspraak komen van Rimee, cantracispartij van Avenue 2 binnan hat AZ-project,

———— ——is-darook-geen-sprake-—-- - : == — —

De stichting Technisch Bureau voor de Bouwnijverheld (TBE] is opgericht door werkgevers- en
werknemersorganisaties met als doel andemmesr toe te zlen op de naleving van de cao
Bouwnijverheid en de cao Bedrijfstakelgen Regelingen voor de Bouwnijverheid.

Volgens TEE is een aantal buitenlandse werknemers door Rimeo zodanig benadeeld, dat zulks een
vordering tot vergoeding van schade tot een bedrag van ca. 2 miljoen euro zou rechivaardigen.
Om dis reden heeft TBB op 14 november 2013 via de rachter cnder Avenue 2 conservatoir beslag
laten leggen op vordetingen van RImac.

TEE stelde ter onderbouwing van dat beslag dat Rimec lonen voor bultenlandse fPortugese)
werknemers niet had uitbetaald conform de cao Bouwnijverheid, geen of te laag loon had betaald
voor overwerk, een fe lage vakantietoeslag had betaald en de cao zou hebben avertreden tay.
ropstenviife dagen.

In reactie daarop heeft Rimes bij de Rechtbank Midden-Nederland een korl geding aangespannen
tol opheffing van dat beslag. Op 11 decembar 2013 heeft de Rechtbank ultspraak in deze zazk
gedaan.

In de vitsprask hesft de Rechtbank ter cnderbouwing van haar vonnls o.a. averwogsn dat niet is
gebleken van de deugdelifkhaid van de vorderingsn van TBB, orndat de door TBB 2an haar
verzoekschrlft tot het leggen van conservatolr beslag ten grondslag gelegde bevoegdheden, zoals
het vorderen van {forfaitalre} schadevergoedingen, niet @annemalijk zijn gewordan.

TAGINA
1van 3
C#icmsnﬂwmdwsﬁemporar‘y Internet
EilestContent OutlookYFHPNIY Aunbwoordiief aan MYP Inz  hetaling bouwvakkers A2-tunne! 3.doc




DATTR
#f januarl 2014

Ook aeht de rechter het bljkens diens uitspraak van belang dat Rimec de door TEB aam haar
gepretendeerde vorderingen ten grondslag liggende berekeningen Litgebreid en gemativeerd hesaft
bastreden. Dat geldt niet alleen voor het aantal apgevoerde werknemers, maar ook voaor de door
TBE gemaakte berekening van het schadebedrag. De rechter beroept zich daarhij op de bevindingan
van de Experteommissie {(hoofdstuk 7.2, p. 59 e.v.) en overyesgt dat er voarshands van moat
worden uligegaan dat Rimec aan haar werknemers loon en vakaniietoeslag betaalt tot 2en gelijke
hoogle als het loon conform de cao Bowwnijverheid. Voorts overweegt de rechiter dat TBB aan haar
berekening van het schadehedrag ten grondslag gelegde aantal arbaidsuren van esn van de
warknemers te hooy is, het aantal weken onjuist ks en TBB de door Rimet betaalds lenen en
vakantiegelden onjuist heeft berekend.

Er zijn gesn aanwilzingen dat Rimec Lid. op onjuiste wijze belastingan of sociale premies afdraagt.

De vordering van TBB |egens Rimec is door de Rechibank dan ook op alle onderdelen afgewszen an
het beslag is opgeheven.

De gemeente heeft geen contractuele refatie met Rimec en kan dethalve cok geen bevoegdheid of
rechtsmiddel benutten om in deze aangelegenheid dwingend op te treden.

De gemeente is samen met RWS (Projectburean A2 Maastricht) opdrachtgever van Avenue 2,

In de tussen projectbureau en Avenue 2 gesloten realisatiecvereenkomst zijn geen bepalingen
opgencmen,die treden in de arbeidsrechtelijke verplichtingen van de opdrachtnemer Avenue 2 enfof
de partijen, waarmes laatstgenoetnde fer uitvoering van die overeenkomst contracten sluit. Oaok de
realisaticovereenkomst biedt met andare woorden gesn grondslag voor de gemeente o te treden in
de loon- en werkafspraken tussen Rimec en haar warknamers.

Maleving van de cao Bouwnjjverheld en cac Bedrilfstakelgen Regelingan voor de Bouwnijverheld is
een aangelegenheld van de markipartijen, in casu Avenus 2 en Rlmec. Yoor het toezicht op en de
handhaving van het nalesfgedrag ter zake die cao's zijn de sociale pariners, verenfgd in werkgevers-
an werknemersorganisaties, verantwoordalfjk. Yoor de bouw is het Technisch Bureau voor de
Bouwnijverheid (TBB), waarin zowel werkgevers- als werknemersorganisaties vertegenwoardigd 2ijn,

iy et leven geroepen ora-voor de controlerop-de naleving van-de be palingen-vii-de-Bouw-cao's— —

Op de afdracht van belastingen en sociale premies en het naleven van e Arbeidstijdenwet wordt
tpezicht gehouden door esn integraal samenwerkingsverband tussen de ministeries Financién en
Sociale Zaken, te weten het Team Grote Bouwprojectsn. Bij deze instanties ligt ook de
verantwoordelijkheld om overtredingen ter zake e handhaven.

Hoewel het advies van de Expertcommissie, noch Uitspraak van de Rechtbank Midden-Nederland
daartos expliciet verplichten, heaft de A2-stuurgroep namens de opdrachigever aangedrongen op
gan Uit sociaal-maatschappelik ongpunt gepaste betaling aan de betreffende werknemers.
Inmiddels heeft Avenus 2 als contractsparinet van Rimec daarln het vooriouw genomen en een
nabetaling aan da betrokken werknemers gedsan.

De kosten dis verband houden met deze aanvullende betallngen, drukken nlet op het projectbudget,
noch komen deze voor rekening van de gemeenis. Uw in de brief gevite viees, dat de kostan van
deze nabetaling voor rekening van de burger komen, delan wij gelet op hat vorenstaande dan gokin
het gehesl nist,

FAGTHA
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We zijn van mening u met het voranstaande voldoends te hebben geinformeerd.

DATUM
ff januari 2014

Van eventuele nieuws ontwikkelingen in deze kwestie stellen wij U uiteraard zo speadig mogelijk in

kannis.

Met vriendalijka groef,
Burgemeaster en wethouders van Maastricht,

de sacrelaris, de burgernaestar,
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Betaling buitenlangdse werknemerg A2- # januari 2014

project

EEHANLELD DOOR DOORHIESRUMMEE OMZE FEFERENTIE
R 043 350 . 2014-

E-MATLATHRES FANNTIMBER U REFEERENTIE

C ] 043 350 44 48 Uw brief van 30-12-2013

Geachie heollEE.

Hierna volgt de heantwoording van uw brief d.d. 30 decembear 2013, waarin u verzoekt om
duidalijkheid over de voortgang in de afwikkeling van de bavindingen en aanbevelingen, zoals daze
onlangs zijn gerapporteerd door de Expertcomimissie fn de kwestie van de buitenlandse warknemers
binnen het A2-projeck.

De Rechtbank Midden-Mederland heeft in kott geding ap 11-12-2013 vonniz gewezean in san geding
tussen Rimec en de stichting Technisch Bureau voor de Bouwnijverheid (TEED.
Le TEB, dle |5 opgericht door werkgevers- an warknemersarganisaties in de bowssactor om toe te
T T T Zien op de nalsving Vet W caa Bouvnijyefeld en de cao BedrjfEtalEigen REJeliAgen Vaor di
Eouwnijverheid, is opgekomesn voor de belangen van de buitenlandse werknemers hinnen het A2-
project. Om de schade van de betreffends werknemers, door TBB begroot op ongevesr 2 miljoen
edlro, op Rimee te verhalen had de stichiing via de rechter beslag latan [sggen onder Avenue 2.
Maar aanlziding van dis beslaglegging heeft Rlmec een kort geding aangespannen tegen TBB.
De rechter heeft de vordering van TEB op alls onderdelen afgewezen en het beslag is epasheven.
TBB heesit volgens de rechier de deugdelijkheid van haar vorderingen nist kunnen anderbouwen.
De rechter berospt zich in zljn vonnls bovendish op de bevindingen van de Expertcomnmissie, die
eerder al gesteld had, dat Rimee loon en vakantistoeslag betaalt tot een gelijke hoogle als het [oon
conform de cao Bouwnljverheld.
Er zijn geen aanwijzingsn dat Rimee Lid. op onjuiste wijze belastingen of sociale premies afdraagt,

Bekend mag zijn dat da gemeente geenh contract met Rimec heeft gesloten.

Contractspartij van Rimec is Avenue 2,

De gemeente is wel samen met RWS (projectbureau A2 Maastricht) opdrachtgever in het A2-project.
In de realisatiecvereenkomst van 7 okfober 2009 ussen Projectbureair en Avenue? zijn geen
bepalingen opgenomen ten aznzien van de arbeidsrechislijke verplichtingen van partijen,

Er bestaat yoor gemeents noch Projactbursau een magelijkheld om te treden in de lean- en
warkafspraken tussen Rimec en haar werknemers, Overigens nesrmnt dit [aatste nist weg dat
[aatstgencemde zich ter zake aan wel- en regealgeving dlent te houden,
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Maleving van de cao Bﬂﬂwnijverhaid en cao Bedifjfstakeigen Regelingen voor de Bouwnijverheid is
gen aangelegenheid van de markipartijen, in casu Avenue2 en Rimec. Voor het toezicht op en de
handhaving van het naleefoedrag ter zake die cao’s zijn de sociale partners, verenigd in weirkgevers-
en wetknemersorganisaties, verantwoordslijk. Voor de bouw iz het Technisch Bureau voor de
Bouwnijverheld {TBEB), waarin zowel werkgevers- als werknamersorganisaties vertegenwoordigd zl|n,
in het leven geroepen o.a. voor de conlbrole op de naleving van de bepalingen uit de Bouww-cao's.

Op da afdracht van belastingen en sociale premizs en het naleven van de Arbeldstijdenwat wordi
toezicht gehouden door sen integraal samenwerkingsverband tussen da minlstaries Financi#n en
Sociale Zaken, te walen het Team Grote Bouwprojectsn en de Inspectis S2W | Bij dezs instanties
ligt ook de verantwoardelijkheid am overtredingan fer zake te handhaven.

Hoewe! het advies van de Expericommissle, noch de uitspraak van de Rechibank Midden-Nederland
daartoe expliclet verplichten, heeft de Stuurgroep A2 Maastricht namens de opdrachtgever
aangedrangan op esn Uit maatschappelijk oogpunt gepaste (ierugibetaling aan de betreffende
warknemesrs,

inmiddals heeft Avenue 2 daarin het voortouw genomen en een nabetallng aan de betrokken

warknamers gedaan.
De kostan, die verband houdan met deze aamvwllende betaling, drukken nlet op het projectbudget,
noch komen deze voor rekening van de gemasnis.

Yan eventuals niauwe ontwikkelingsn in deze kwestle skellen wij 0 uiteraard zo spoadig mogslijk in
kannia.

Met wrlendelljke groef,
Burgemezestar en wethouders van KMaastrichi,

de secretaris, de hurgemesster,
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OPEN BRIEF

Aan het Coliege van Burgemeester en Wethouders
t.a.v. Wethouder A. Nuss

Postbus 1992

6201 BZ Maastricht

Betreft: Stand van zaken ‘buitenlandse warknemers voor A2 Maastricht’
Maastricht, 30 december 2013

Geachte wethouder Nuss,

Naar aanleiding van uw verklaring van 22 november jl. als voorzitter Stuurgroep A2
Maastricht, waar u aangeeft samen als opdrachtgever en opdrachtnemer de schouders
onder de sterke aanbevelingen van de expertcommissie te zetten, stellen wlj vast dat er
onduidelljkheden hieromtrent zijn. Met het tempo waar e.e.a. verloopt, maken wij cns
eveneens grote zorgen. WIj verzoeken u zo snel mogelijk uitslultsel te geven aver de
voortgang van dit inmiddels moeilifk lopend proces.

U heeft de aanbevelingen en de oplossingen die werden aangedragen ter harte genomen,
maar die zijn helaas nog nlet Ingewilligd. WIj bearijpen dat dit een Ingewlkkeld proces |s,
maar vragen u dlt toch zo snel mogelljk op projeciniveau op te lossen. De verdera
verwearking van dit prebleem en het debat hlergmtrent, zal wat ons betreft ganvullend
later op landelijk, Europees niveau en met soclale pariners gevoerd moeten warden.

De bultenlandse werknemers dle het betreft, moeten zo snal megelijk geholpen worden.

Wij zijn verheugd dat Avenue2 de adviezen van de expertcommlssie honoreert en de
gedane aanbevelingen ter harte nemen, Maar ook hier geldt dat wij hen verzoeken om
tempo te maken, zodat wij het nieuwe jaar pesitief kunnen nlulden en weer samen aan
het werk mogen gaan.

Het CDA Maastricht, wll dat er zo snel mogelijk duidelljkheid komt over de afspraken die
er zijn gemaakt en dat er een elnde komt aan de eventuele misstanden. Daarnaast
vragen U ook om afstand te nemen van deze eventuele misstanden.

Wij hapen dat uw duldelijke reactie zorgt dat er geen juridisch canflict over
aansprakelljkheld zal ontstaan tussen FNY Bouw en de gemeente Maastricht, Meerssen
en AvenueZ. '

Voor het nleuwe jaar wensen wij ledereen dle meewerkt aan ons moogie project veel
wljsheid, kracht ent samenwerking toe.

In afwachting van een spoedige reactie, verblijf ik met vilendelijke groet,

Mamens de fractle:

CoA: W




Maastrichtse Valkspartij

Aan het college van Burgemeester en Wethouders
Postbus 1992
6201 BZ Maastricht

Betreft: betaling bouwvakkers A2-tunnel,
Maastricht, 2 januaii 2014.
Geacht College,

De Maastrichise Volkspartlj vernam via de media dat de eerste voorschotten zijn
uithetaald aan de bouwvakkers van de A2-tunnel, :
Uiteraard zljn we verheugd, dat deze mensen eindelijk krijgen waar ze recht op
hebben! Maar het is tunnelbouwer Avenue 2 dle deze betaling voor haar rekening
heeft genomen en dat roept bij ons de nodlge vraagtekens en zorgen ap,

Het blijft een touwtrekken tussen de verschillende partijen, terwlil naar onze
mening maar één partlj verantwoordelljk moet worden gesteld voor de
betallngen en dat is Atlantico Rimec.

Tenslotte hebben zij de werknemers benadeeld door de onterechte inhoudingen,
die zij hebben verricht.

Inmiddels hebben wij-cok via de media moeten vernemen;dat Atlantico Rlimec -
opnieuw In opspraak Is gekomen ( zie dagblad de Limburger van 31 dec,2013)
Bij de bouw van de metro In Denemarken bleek, dat een manager zelfg
handtekeningen van werknemers heeft vervalst.

Ook in andere landen is Atlantico in opspraak gekomen.

Pe Maastrichtse voikspartlj maakt zich grote Zorgen, want wij vrezen dat
tunnelbouwer Avenue 2 de partlj is, die opdraalt voor alle uitbetalingen en dat
uiteindelijk de burger moet opdraalen voor alle kosten die door het frauduleuze
gedrag van Atlantico Rimec zijn ontstaan. Dat kan en mag nooit de bedoeling
zlinl Onze fractie vraagt zich af, of een samenwerking rmet een dergelijke partij
nog wel verantwoord 1s?

De Maastrichtse Volkspartij roept daarom de wathouder op, om alles In het werk
te stellen, dat Atlantlco Rimec alle verplichtingen qua betalingen bouwvakkers
A2-tunnel zal nakomen en dat niet de burger de dupe wordt.

Vilendelijke groet,
Namens de Maastrichtse Volkspartij:
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Besluitenlijst Stuurgroaep 9 oktober 2013

aAanwezig: Albert Nuss (voorz) 4R, itz Robberse . Chantal Mijkerken,
. SR o uic Prompers, NN Sl

1 Opening en mededelingsn De voorzlther opent de vergadering.

Da Stuurgroep heeft op 7 okitober 2013 aan de projechdirectaur dhe Prompers apdracht
gegeven om aen voorstel te doen aan de Stuurgroep vaor de samenstalling van een expertcie,
dit n.a.v. de berichtgeving over vermesnds missB=nden m.b.t. de inzet van buitenlandss
werknemers door het bedrijf Rimec.

Ten behceve van de bespreking van dit voorstel is de Stuuroroep heden blj elkaar gercepean.

Tevens is W . =ru=2 uitgenodigd om aan de Stuurgroep
de stand van zaken toa ke |[chien.
2 Toelichting . SRR 1=t a0 de Stuurgroep dat n.a.v. de eerste wragen van de joumalist over
vermeends misstanden bij de Inzet van bultenlandse wernemers door Rimec, Avenued per
direct actie heeft ondernomen d.w.z. ean nader onderzoek van de feiten zoals bekend binnan
Avenua? an dat Avenue? diverse vragen gan Rimes hesft gesteld. Earder is bij Avanues asen
enkel signaal afgegevan dat er mogeljk sprake zou kunnen zijn van misstanden, noch van de
rifde van de werknemers, noch via vakbonden, belastingdienst, Sociale zaken,
Arbeidsinspectie, of anderan.

Ce zantijgingsn die op zaterdag 5 okbober in De Limburger zijn gepubliceard habben Avenus?,
personeal en onderaannemers zich rwaar aangetrokken, mensen zijn hierdeor ook persconlijlc
diep geraakt. AvenueZ realiseert Zich ook de weerslag die dit heaft op de epdrachtgevers.
Vanult dit gezamenliflze balang en de samemwearking tussen ocpdrachtgever en cpdrachtnemer
op dit project zal Avenu? in alle openheld en transparantis maswarken 2an vragen vanudlt de
Stuurgroep dan wel da in te stellen Expertcle. Avenus? hesft op maandag 7 clktober an
verklaring afoegeven, waarbij is aangegewen dat op basis van de bij Avenued bekende feiten
cp dit mameant geen steppen warden andernarmen. Mocht alsnog blijken dat er shacceptabele
zaken aan de arde zijt, dan zal Avenue? gepaste maatregelen nemen. Avenud is troty op het
praject &n wil ool trots blijven, adk op de manier waarap het praject wordt gerealiseerd.

De voorzitter van de Stuurgroep danict de oI oo de gegeven toelichting en Zin
persoonlijke inzet vonr het projeck. Zaterdag 5 okfober is er per direct mat de voorzitter van

e Stroroey < R R, S
| BP-- Louis Prompers intensief overleg geweest, Dé voorzitter spreekt 7jn waardering uit
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voor de professionele en batrokken wifze van samenwerking.

veriaat de vergadering.

Agenda #56375

Bligewerkt agendavoorstel # 66376 wordt ber vergadering uitgersikk.

Uitreiken dossiers

Dogslers met Informatie tot ou toe wordan vitgareikt.

Besluit cpdrazht en saménstelllng Exparicle
#B86376

Opdracht aan Expertcia

Status

Samenstelling Expartcle

De cpdracht aan de expertoie is het maken van een analyse naar aanleiding van vermeende
misstanden met buitenlandse werknemers in de lijn tussen Avenuea? en Rimee. De cpdracht
wiordt geformulesrd ap het niveau van leidende thama's te wetan:

-  Doorvertaling van Eurcpesa en landelijke regelgeving in d2 contracken werband
houdende met het Project A2 Maastricht, mear in het bijzonder met betrelcking ot de
inzet van parsoneaesl.

~ Inzight in de contractuele relaties fussen opdrachtgever en opdrachtnemer,
cpdrachtnemer en tussenarganisakies en medawerers.

- Beschikbare fwericht-meachanismas in relatfe tot de regelgaving zoals belastingdlenst,
arkeidsinspectie en Team grote bouwprojecten Nederland en de opvalging wvan
evvantuela bevindingen uit dere controles.

- Inzet wvan mesar informeale ingtrumenten vanuit het soclaal-mastschappealiie veld,
zoals een appel op de maatschappalijke $Eantwoordelifkhaid van bestuurdars van
private andernemingen mede vanuit het pebliele domein.

De context van de analyse an bevindingen dient mede plaats te winden in het licht van reeds
vaorliggend viagen =n stuklen zoals:

-  Mediapublicatas

- fragen aan het College van burgemeester en wethouders van Maastricht;

- Yragen agn het Callege van gedeputeerde staten wan de Provincie Limburg;

- Vragen aan de ministers Asschar an Schultz van Haegen,

De expartcammissie wordt gevraagd om een analyse op basis van de aan hen beschilbaar
gestelde infarmatie, waarki bet da commissie Uiteraard wrij st2at om aanvullande vragen e
stellen ¢.q. b2 varrosken om aznvullende informatie, Nadruldeelijk wordt de expertcommissis
gevraagd zich maximaal open te stellen voor nadere Informatie dle hasr aangereikt wordt. De
Stuurgroep A2 Maasticht zal bij mogelijk betrakiar partijat schriftelijk aandringen op
optimale medewearking aan het verstrekken van infermatie aan de expertcommissie. U
chitvangt hiervan een afschrift. De experteie is geen chderzeeksoomimissle en heeft geean
formale bevoegdheden.

D Stuuraroep i akkoord met het vearstel van de projectdirecteur aver de samenstelling van
de expertcie, De beoogde voorzitter van de expertcommissie is O - Qi Hij
wordt gevraagd vanmwsage ziin landelijke expertise met bovwmediation, zijn resultzatgerichbe an
doortastendes stijl en zijn brede ervaring in de bouwwareld, Azan de commissie Zullen ook twee

vakspacialishan deelnemen._ vanwege Zijn arvaring met het staafe-ab -
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bestuursracht in relakie bat sociaal-maatschappelijke viaaostukken en integriteit. Hij is partner
i S i S = rwege haar juridische expertise cver
beloningsstructuren 2n Inhoudingen woor servicevoorzieningen wordt GlEGE—
gevTaagd voor de experteommissie. Zij kan haar deskundighaid n inkernationale aspectan van
het arbeidsrecht en inzet van buitenfandse werknemers inbrengen. Zij is partner bij
uitE -5 secretaris voor de expertoie wordk

voorgedragen

Er zullen geen belangenerganisaties of overheden zltting deel vitmaken wan de cle, DIt zal ook
met betrokken organisates worden afgestemd, waarbij ool afspralken kunnen worden gemaghkt
over bijwoorteeld het aandagen wan informatle woor de expertcie Chijvearbeeld vanuit de
vakbonden) en afstemming resp. n beeld brengen van lopende onderzesken (rmarkt en
overheid].

Alvorens de axpartcie in deze samenstelling zal worden ingesteld, zal er eerst een gesprek
plaaks vinden meat verbeoenweordigers ult de Stuurgroep, Ondenwerp van gyverleg is:
- De opdracht aan de cie;
- De zamenstelling van de e, Daarbij disnk er nadrkkelijlk te worden gesoroken ower
het balang om deze opdracht zonder aniga belemmerning, last of ruggenspraak e
kunnen aanvaarden;
- Communicatde door de de. Hat voorstel is om tussentijds niet te communicersn;
- HMornent{en) en wijze van terugkoppelen aan de Stuurgroep,
Tevens verwacht de Stuyrgroep dat de beoogde leden snal kunnen starten zodat @an de
Stuurgrasp Binnen e2n paar weken conclusies en danbevelingen wonden geprasentespd,

De Shuurgroep gesft de projectdiredteur cpdracht om dit varder af te wiklaslen, bij
bifzonderheden wordt shal gaschakeld mat de Stuurgroep,

& Sarmenstelling Kembzam en {2am communicatis

Che Stuurarcep is akkoord rmet het vearste] svar de sametistelling van het kernteam en het
team communicatie, Het karnbeam zal e.2. zorgen voor afstemming van de beantwoording van
wragan Uik de palitisk, resp, de beantwoording van die vragen voorberaiden, Tevens za) het
kernteam diverse scanarios gibwerien.

7 Berchboeving over Expertoie, afstamming
communicatie

Communicatiestrategie wordk toegelicht doi Afepraak iz dat er tot het mement
dat de expertcie haar conclusies en aanbevalingen heeft geprecenteerd 2an de Stuurgroep, er
gean inhoudelifke uitspraken worden gedaan over deze thematiek. Tevens het varzoek om
zorgvuldig te zijn in woerdkeuze ki] de Inkeme communicatie en de exteme communicate
fenkel over het procas). Baricht op de webslte wardt voorbereid in goed averleg met een
vertegenwoordiging van dg Stuurgrosp en de profectdirectecrt.

De voorzither sluit e vargadering.
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Concept
Formulering opdracht aan Expertcommissie

Aanleiding

Yerzoek van de Stuurgroep A2 Maastricht aan de projecidirecteur Louis Prompers om
ean voorstel tot samenstelling van de Expertcommissla zle onderstaand bericht d.d,
7 oktober 2013. Tavens dlent een voorstel te worden gedaan voor de opdracht aan
deze commissle.

Bericht Skuurgroep 07-10-2013
Stuurgroeg A2 Maastricht stelt experfcormnissie aan over dossier buitenfandse
werknemers

De Stuurgroep A2 Maastricht is vannddag, maandag 7 oktober 20135,
bifeengekomen naar aanfeiding van de berfchigeving over varmeende misstanden
met betrekking tot inzet van buitenlandse werknermers door het bedrijf Rimec bif de
A2-tunnaf, De Stuurgroep Is zear begaah met de sociaal-maatschappelifiie aspecten
van alle werknemers en de voorbealdfunchie van het project. Zoals dit weekend
gecommuniceerd komt er een gedefaiffecrde informalieronde en analyse. Dea
Stuurgroep heeft nu bif monde van de voorzitter dhr. Albert Nuss gevraagd aan
projectdirecteur Loiis Prompers om uiteHiik op de sluurgroepvergadering var
woensdag 2 okfoher met een voorstel tot samensteliing van een expertconmissie te
komen. Deze expertcommizsie zal aan Avenue2, aangezien het gaat om interne
contractafspraken bij de opdrachitnemer, de opdracht geven om de volfedige arbelfds-
en contractsftuatie van de betrokken buitenfandse werknemers, die momenteel
werkzaam ziin voor de A2-tuhnel, in kaart te brengen. De expertcommissie zal zo
snef mogeliik haar bevindingen presenferen aan de Stuurgroep. Indien hieruit bifjkt
daf er misstanden zijn, dan zal de Stuurgroep aandringen bif Avenue? om passentde
acties te ondernremen.

Voorstel samenstelling Expertole

Het voorstel Is om een Expertcie samen te stellen uit de volgende personen:

- Een voorzitter met een brede ervaring in de wereld van de bouw. JEEEEEENGER 22/
hlervoor worden benaderd.

-~ Een lid van de cla met juridische expertise van het internationale recht,
arbeidsrecht en inzet van bultenlandse werknemers. Q.

SN ;| hicor voor worden benaderd. Zij heeft ¢.a. de opdrachtgever
vertegenwoordigd in het geschll tussen Nuon en Remak (Pools installatiebedrljf dat in
opspraak 1s gekomen vanwege het ontduiken van CAQ).

- Een lid van de cle met jurldische expertise inzake politieke en bestuurlijke
aangelegenheden en vraagstukken met betrekking tot integriteit, WyNGzEGGN.

R - - | hicr voor worden benaderd. HYj heeft o.a. de provincie
geadviseard inzake integriteitskwestles.

Woorgesteld wordt om vanuit het project te voorzien in een secretarls In de persoan

Yan




Deze personen zijh henaderd op grond van hun expertise en reputatie waarblj aan
hen is gevraagd of er belermmeringen zijn vanult hun eerders op lopende
werkzaamheden om deel te nemen in deze Expertcie. Zij hebben aangegeven dat
dergelijke belernmeringen er niet zifn. Om dle reden is er voor een afvaardiging
vanuit belangenorganlsatles geen plek in de commissie.

Tevens is aan (NS = d< Inspectie SZW is gevraagd om ondersteuning
op het gebled van sociale zaken, CAQ's en [nzet bultenlandse werknemers. Hij heeft

' Arbeidsmarktfraude Inspectle SZW
Limburg/OostBrabant voorgedragen als een persoon die zowel beschikt over kennls

en kunde als praktische ring {die "ook achter de veordeur kan kijken"), Het
wvoorstel is om nlet als lid van de Expertcie te banoamen rmaar in
te zetten als verbindende schakel tussen de Expertcie en het ministerie S7W.

Opdracht aan Experlcie

Ultgaand van de beoogde zware [mvulling van de Expertcie, wordt de opdracht
geformuleerd op het niveau van de leidende thema’s te webten:

- Doorvertaling van Europese en landelijke regelgeving In de contracten
verband houdende met het Project A2 Maastricht, meer in het bijzonder met
betrekking tot de Inzet van personeel,

- Inzlcht in de contractuele ralaties tussen opdrachtgever en opdrachtnemer,
opdrachtnemer an tussencrganisaiies en medewearkers.

- Beschlkbare toezicht-mechamismes In relatie tot de regelgeving zoals
helastingdlenst, arbeidsinspectie en Tearmn grote bouwprojecten Nederland en
de opvolging van eventuele bevindingen uit deze controles.

~ Inzet van meer Informele instrumenten vanult het soclaal-maatschappelijke
veld, zoals een appel op de maatschappelijke verantwoordelljkheld van
bestuurders van private endernemingen mede vanuit het publieke dorneain.

De Expertcle wordt gevraagd:
- om een analyse van de feiten en
- om op basis van voornoemde thema’s te komen tot bevindingen en
aanbevelingen voor de Stuurgroep.

be Expertcie wordt gevraagd om een analyse op basls van de aan hen beschikbaar
gestelde informatie, waarblj het de cie uiteraard vrij staat om aanvullende vragen te
stellen c.q. te verzoeken om aanvullende informatie. Nadrukkelijk wordt de Expertcle
gevraagd zich maxImaal open te stellen voor nadere Informatle die haar aangeratkt
wordt,

De context van de analyse en bevindingen dient mede plaats te vinden in het licht
vah reads voorliggend vragen an stukken zoals:
- Media-publicaties {in het bijzonder de artn DDL}
- ¥ragen aan het College van burgemeester en wethouders van Maastricht
- Vragen aan het College van gedeputeerde staten van de Provingie Limburg
- Vragen aan de rinlsters Asscher en Schultz van Haegen,




De Stuurgroep A2 Maastricht heeft op 9 oktober unanlem de shortlist van experts
goedgekeurd dle de projectdirecteur Louls Prompers heeft voorgesteld. Louis
Prompers heeft de vervolgopdracht gekregen deze deskundigen te benaderen rmet de
vraag of zij de opdracht willen aannemen. Streven is dat de Expertcie na het
weekend operationesl kan zijn. In samensprazk met de commissie zal dan het
verdere tijdpad worden vastgelegd.

Op donderdag 10 oktober 2013 haeft een vertegenwoordiging vit de Stuurgroep
gesproken met de beoogde leden van de cle. Op vrijdag 11 cktober hebben de leden
van de cormmmissie de projectdirectaur laten weten de opdracht te aanvaarden.

Op meandag 14 Ektnber start de commissie. Per die datum wordt aok de
samenstelling en de opdracht aan de commissle openbaar gemaakt.

Louis Prompers 11 oktober 2313
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Besluitenlijst Stuurgroep 06 november 2013
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Opening en mededelingen

De voarzittar apent de‘ur'e;g.rfaéeﬁ.hé -

Ter baslufgvormiing . DTS N
Yastsrallan,

L. Prompers licht na een vraag van J. Robberize toe waarm erin het verslag

van 09-10-12 gesn vermelding |5 oedaan van het besluit tot een screening van

# | 0= [eden van de expertcie. De leden van de expertcie hebben cen aigen
werklaring afgelegd, mede op aangeven van de plaatsvensangend

Landsadvocaak,
| -
* [ —r__________]
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7 Inzek buitenlandse medewerkers, expertoe Baspreken | % Prompears licht de ml van de expertcie an de actuele ohtwikkelingsn tosa,
waarna leden de gelegenheid krijoen vregen te stellen en apmerkingen te
plaatsen.

Shiurgmepleden benadrukleen om bij ket plannen wan de achviteiten
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zoravuldigheid en afsternming met de achterban in acht & nemen, zonder een
cpenbare reactia e fang vooruit te schuiven.

L. Prompers zal de vragen en opmerkingsn st dit Stuurorcepoverleg
meenemen in het kermteam dat donderdag 07=-11-13 bijeankamk.

In een Stutrgroepovierleg [TIEIEI-I'IETI;':IQ 18-11-13 vindt verdere behandeling plaats,
De 2xperbcommissiz zal In deze vergadering haar anal‘-;se bevindinger en
3 gyentusls aanbevelmqen nresememn

Er wordt geen gebfﬂuk gemaakt \-'an de randvraag,
De woorzitter sluit de vergadering.
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Verslag Stuurgroep 18 november 2013, 12.00-15.30unr, Infocentrum Belvedere, Boschstraat 24 te Maastricht

wethauder Maastricht), Gerda van Groatheest {wethouder Maastricht — aznwezig t/m punt 2R
. Jannita ARobberse [Rijlkswaterstaak ZM

Aanwegig: Albert Nuss (voorzitter Stuurgroep AZ Maastricht -
, Chantal Nijkerkan {wethoudar Maarsseny,

Opmerkingen

g e ettieormoort

Gpenmg en mededelmge.n Infgrmeran De voorzitter hest senieder welkom en in hat
biizender de leden van de experfcommissie.
Wiallom leden experteomimissie
2 Bevindingen door &xparsamimissle Informeran | Toelichting dmr_
: Fpay m.b.t.
3 Reactie Stururarospleden naar commissie toe Baspralken hoofdcanclusies feitenanalyss, bevindingan an ]
aanbevelingan.
Gedurends de ze mondalings teelichting warden
diverse vragen gesteld. Het advies van de
expertcommissie 7al ap 22 navember schriftelijk
worden aangeboden.

Lauis Prampars licht toe dat, ender druk ven de
Strurgroep, Avenus? i.o.m. Bouwend Mederiand,
FNV en TBBE bezig is met eeh oplossing om nu en
it de toelmmst c:c:-nfurm l:le regelmgen te werken

Aan de hand van de mMemo scnenar‘io 5 .
pershijeenkomst® (bijlage 1) besluit de
Stuurgroep als volgt:

Bﬂluut

4 Bepalen edoor Stuurgrasp.,

D Stuurgroep besluit unaniern om i b2 blijven
zetten ap het scanarla waarin er door Avendeal
een deal gasloten dient te warden met FHY

beuwend Mederland, FNY en TEE en =ij beraid ziin |
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Opmerkingen

am dit in de persbijeenkomst d.d. 22 november
te anderschrijven (soenario 3).

Aandacht wordt gevimagd vaor -

1) de-voorberelding van de prasentatie van de
expertoommissie ap.22 novermber {compacte
broodschap?;

2) de resultaten van lopende onderzosken bujten
het anderzoel van de expertoommlssie an de
evantuele betekenis voor deze casus;

3] het scenario indien Avenuas niet tot een
aplossing kornt;

4] Het informeren van raad e.a. {planning).

Er wordt gediscussigerd over de kemboeodschap.
Het geramenlijke gadeeld beald van de gehels
Stuurgroep t.a.v. de kembeoodschap is hat
valgende:
o Zelfregulering van de markt heeft geleld
ot sen regeling
o Eris geen sprake van uitbuiting
o Problematiel: gaat project te boven an g
er ean voor landelijlke afel

Dere bondschap zal cok worden gehanbeerd
wanneer tijdens de pershijeenkormst d.d, 22
november nog geen regeling iz getmifen.

5 Begluit cm Prajectdirecteur Louis Prompers wel of nigt opdracht s geven e.e.3. be Besluitan
delen met A\renuez—:

De Stuurgroep besluit, gehoord hekbende de
toellchting van de expertcomimlssls, om opdracht
te geven aan Lolis Prampers om 13 de
hoofdiijnen van de bevindingen van de
expertoommissle over te dragen op AvenusazZ an
21 een klemmend berosp op Avenue? B2 doen om
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Ultoaande van scenarla 3 zijn dat de valoende
EErECnen:
o

|
o uzs (VZ. Stuurgroeph
o Mvartegenweardiger raad wan
St}

o WYerfegenwoordiger Bouwend Nederland
o Vertegenwoerdlasr FNY

Documeninummen: Datum: Vearsia: Status: Paging:
& 686 £ van g




m/A2stricht

Onderweip

Opmerkingan

annit2 Robber
(opdrachtgever)
o Louls Prompers (Projectdlirectsur PoAZ
Maastricht,
[ (Projechdirecterr
Avenue}
7 Maken afepraken m.b.t.:

- opstellen gn vaststellen Statement door Shuurgrosp
- Try-cut op denderdag voor perspresentate vrijdag (wel of nlet mat Avanue2)

Beasluiten

Zie cnder punt 4

FRONAVEA e NS IORIAG R

De voarzitter sluit de vergadering om 12.15

SR

Documentnummers Datur;
BFA85

lFersie:

Pagina:
Zvan 4




71z

. AFSCHRIFT

Gemeente Mdadstricht

» BLZTOURANKES POSTULS 192, fmaL 1/ SAASTRICIIT DG OFEALRES
. Mosae Forum 10
Maaslichise Volkspartij 6211 DW Maastrichl
t 5.v.
av FOTTATHLS

Poslbus 1992
5201 BZ Maasincht

WWILGEM L EN TEMASTRICILT.SL

ML ERWERE AL BJRACER
Belaling werknemers A2-project 22 fanuari 2014
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REILAKLELD BOOR BODRKIFSKIMMER ONPE REFERENTIR
L] .. 2014- CORSY
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043 350 44 448 Uw bief van 2-1-2014

Geachte' QP

Hierna volgt onze reaclie op uw brief van 2 januari 2014 over de [najbetaling zan bulkenlandse
werknemers, die binnen hel A2-project werkzaam zijn.

L maakt in uw brief melding van een krantenartikel d.d. 31-12-2013, volgens welk berichl Atlancg
Rimec apnieuw in opspraak s gekomen. Allanco Rimec is echter geen parli] binnen hel A2-projeci.
Conlractspartiien van Avenue 2 binnen hal A2-project zijn Rimec Works, Rimec Emprasa en Rimec
Lid {hierna verdar Rimeac). '

wan hel opnigliw in opspraak komen van Rimec, contractsparlij van Avenue 2 binnen hel A2-project.
is dan ook geen sprake.

Da stichfing Technisch Bureau voor de Bouwnijverneid (TBB) is opgerichi door werkgevers- an
werknemersorganisalies met als dosl ondermeer los te zien op de naleving ¥an de cao
Bouwnijverheid en de cao Bedrijislakeigen Regelingen voor de Bouwnijverheid.

vaolgens TBB is een aanlal buitenlandse wearknemers door Rimes zodanig benadeeld, dat 2ulks Ben
vordering 1ol vergoeding van schade lot een bedrag van ¢a. 2 miljogn guro zou rechtvaardigen.
Om die reden heeft TEB op 14 november 2013 via de rechter ondar Avenue 2 conservalelr beslsg
lalen leggen op vorderingen van Rimec.

TBH slelde ter onderbouwing van dat beslag dal Rimec lonen voor builentandse (Poriugese]
werknemers niel had vilbeiaald conform de cao Bouwnijverheid, geen of te laag loon had betaald
voar averwerk, een te lage vakantistoeslag had betaald en de tao 2ou hebben overlreden [ay.
rooslervrije dagen,

In reactie daarop heeft Rimec bij de Rechibank Midden-Nederland een korl geding dangespannen
kot opheffing van dat beslag. Op 11 december 2013 heefl de Rechibank uitspraak in deze zaak
gedaan,

In da vitspraak heell de Rechibank ter onderbouwing van haar vonnis o.a8. aver¥ogen dat niel is
geblekan vari de deugdelijkheid van de vorderingen van TBE, omdal de door TEB aan haar
varzeekschritt tol et leggan van conservaloir besiaq lan grondslag yeleade bevoeqgdheden, zoals
het vorderen van (forfailzire) schadevergaedingen, niet aannermelik zijn geworden. '

PAGTHA
1van 3




DATURA
22 [amart 2014

Ouk achl de rechter het blijkens diens vitspraak van belang dat Rimec de door TBB aan haar
geprelendeerde vorderingen len grondslap liggende berekeninggn vilgebreid en gamotiveerd heeh
hestreden. Dat geldt niet alleen voor het aanlal opgevaarde werknemers, maar aok voor de door
TBE gemaakte berekening van hel schadebedrag. De rechter beroept zich daarbi op de bevindingen
van de Experlcomimissie (hoofdstuk 7.2, p. 59 e.v.} en overweegt dal er voorshands van moel
worden uilgegaan dat Rimec aan haar werknemers loon en vakantietoeslag belaalt ol een gelijke
hoodqte als het laon conform de cao Bouwnijverheid. Voorls averwesgl de rechlgr dat TBB aan haar
berekening van hel schadebedrag ten grondslag gelegde aanial arbeidsuren van een van de
werknismers le hoog s, het aanlal weken onjuist is en TBH de door Rimec belaalde lenen en
vakanliegelden onjuist heefl berekend.

Er zijn geen aanwijzingsn dal Rimec Ltd. op onjuisie wij2e belaslingen of sociale premies aidreagl.

De vardering van TBB jegens Rimec is door de Rechlbank dan ook op alle ondardelen algewezen en
hat besiag Is apgehaven.

De gemeente heeft geen conlracluele relatie met Rimec en kan derhalve ock geen bevoegdheid of
rechlsmiddel benulten om in deze aangelegenheid dwingend op te reden.

De gemeenle is samen mel RWS {Projeciburesu A2 Maastricht) opdrachtgever van Avenug 2

in de lussen projecibureau en Avenus 2 geslolen realisaticovereenkomst zijn geen bepalingen
opgenomen, die treden in tle arbeigsrechlelijke verplichtingen van de opdrachtnemer Avenue 2 enfof
de parlijen, waarmse iaatsigenoemde ler uilvoering van die overeenkomsl conlracten sluit, Cok de
realisatieovereenkomst biedl mel andare woorden geen grondslag voor de gemeants om (e lreden in
de loon- en werkafspraken tussen Rimec en haat werknemers.

Naleying van de cao Bouwnijverheid en cao Badrijistakeigen Regelingen voor de Bouwnijverheid is
ean gangelegenheid van de markiparijen. in casu Avanue 2 en Rimec. Voor hel loezichl op en de
nandhaving van hel naleefgedrag ler zake die cae’s slaan de sociale pariners, verenigd in
werkgevers- en werknemersorganisalies, contracluele niddelen ler beschikking. Yoor de bouw |5 hel
Technisch Bureau vogr de Bauwnijverheid (TBB), waarin zowel werkgevars- als
werknemersorganisaties veriegenwoardigd zijn, in het leven geroepen v.a. voor de conlrale op de
naleving van de bepalingen uil de Boww-cao's.

Op de afdracht van belastingen en sociale premies en het naleven van de Arbeidstijdenwet wordt
toezicht gehouden door een integraal samenwerkingsverband lussen de minisleriss Financign en
Saciale Zaken, le wetsn het Team Grote Bowwprojecten, Bjj deze inslanties ligt ook de bevoegdheid
om averiredingen ter zake le handhaven.

Hoewes het advies van de Experlcommissie, noch vitspraak van de Rechibank Midden-Nederland
daartae expliciel varplickten, heell de AZ-stuurgroep namans de opdrachigever aangedrongen ap
een uil sociaal-maatschappelijk coapunt gepaste betaling aan de betreffende werknemers.
Inmiddels heeh Avenue 2 als conlractsparlner van Rimee daarn het voorlouww genoman en een
nabetsling aan de balrokken werknemars gedaan.

Oe kosten, die verband houden met deze aanvullende betalingen, drukken niet op het projectiirdgel,
noch koman deze voor rakening van de gemeente. Uw in de brief gevite vrees, datl de kosten van
deze natretaling voor rekening van de burger konen, delen wij gelel op het vorenstaands dan ook in
het gehee! niet.
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We zijin van mening u met he!l vorenslaande voldoende te habben gelnformeerd.
Van evenluels nleuws ontwikkelingen in deze kwesle stellen wij U Uiteraard zo spoedig mogelijk in

kennlg,

Mel vriendefijke groet, _
Burgemeester en wathoiders van Maastricht,

de secretaris,

e

T
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Hiemna volgt de beantwoording van uw brief d.d. 30 december 2013, waarin u verzoekl om
duidetiikheid over ds vearlgang in de afwikkeling van de hevindingen en aanbevelingen, zoals deze
onlangs zijn gerapporteerd door de Expertcommissie in de kweslia van de buitanlandse werknemers
hinnen het A2-project.

De Rechibank Midden-Nederiand heeft in korf geding op 11-12-2013 vonnis gewezen in een geding
tussen Rimec en de slichting Technisch Bureay voor de Bouwnijverheid (TEB).

De TBB. die is opgericht door werkgevers- en werkneniersorganisaties in de bouwsector om toe Le
zien op de naleving van de cao Bouwnijverheid en de cac Bedrijfstakeigen Regelingen voor de
Bouwnfjverheid, Is opgekomen voor de balangen van de buitenlandse werknemers birinen hel A2-
project. Om de schade van de befreflende werknemers, door TBE begrool op ongeveer 2 miljoan
euro, op Rimed {e verhalen had de slichting via de rechier beslag laten leggen onder Avenue 2
Maar aarteiding van die beslaglegging heeft Rimac een kort geding aangespannen tegen TBB.

O rechter heeft de vordering van T8B op alle ondardelen afgewezen &n het beslag is opgeheven.
TER heelt volgens de rechter de deugdelijkheid van haar vorderingen nigt kunnen onderbouwen.
De rachtar beroepl zich in zijn vonnis bovendien op de bavindingen van de Expericormissie, die
eerder al gesleld had, dat Rimec loan en vakanlieloeslag betaalf ot een gelijke hoogle als het loon
coenform de cao Bouwnijverhiaid,

Er zijn gesn aanwijzingen dal Rimec Lid. op onjuiste wijze belastingen of sociale premigs afdraagt.

Bekend mag zijn dal de gemeente geen conlraci mel Rimes heefl gesloten.

Contractspariij van Rimec is Avenue 2.

De gemeents is wel samen met RWS {projectbureau A2 Maastricht) apdrachtgever in hiet AZ-praject.
In de realisaticovereénkomsl van 7 oktaber 2009 lussen Projectbureau en Avenue2 zijn geen
bepalingen opgenoiien ten aanzien van de arbeidsrechieljke verplichlingen van parlijen.

Er bestaat voor gemeenta noch Projectbureau een mogelijkheid am le reden In de laon- en
werkafspraken tussen Rimec en fiaar werknemess, Overigens neamt dit laalste nigt weg dat
laatstgenoemde zich ter zake aan wel-en regelgeving dient le houden.
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Naleving van de cao Bouwnijverheid en cao Bedrijfslakeigen Regelingen voor de Bouwnijverheld is
een aangelegenheid van de markipartijen, in casu AvenueZ en Rimee Vaoor het taezich! op en de
handhaving van hel naleefgadrag ler zake dia cao's slean de sociate partners, verenigd in
werkgevers- en werknemeraorganisslies, 0.8, contraciuels middelen ter baschikking. Voor de bouw
is (el Technisch Bureau voor de Bouwnijverheid {TBEB). waarin zowel werkgevers- als
warknemersorganisaties vereganwoordigd zin, in het leven gersepen o.a. voor de controle op de
naleving van de bepalingen uil de Bouw-cao's.

Op de afdrachi van belastingen en sociale premies en bl naleven van de Arbeidstjdenwet word|
taezichl gehaudan door ean integraal samenwerkingsverband lussen de ministeries Financién an
Sociale Zaken, le welen het Team Grote Bouwprojecten en dg Inspectie SZW . Bij deze instanlies
ligt nak de bevoegdheid om overtredingen ter zake te handhaven. :

Hoewel het advies van de Expertcommissie, noch de vilspraak van de Rechtbank Midden-Nederland
daarloe axpliciel verplichten, heeft de Stuurgroep A2 Maastriichl namens de opdrachtgever
aangedrongen op ean vit rmaatschappelijk cogpunl gepasle {terugibelaling aan de beireffande
warknemers.

Inmiddels heeft Avenue 2 daann hel voorlouw genoman en een nabetaling aan de betrokken
warknemers gedaan.

De koslen, die verband houden met deze aanvuliende belaling, drokken nist op hel projactibudoet,
noch komen deze voor rekening van de qemeenta,

Yan eventuele niepwe onlwikkelingen in deze kwestio stellen wij u uiteraard zo spoedig mogelijk in
kennis.

Met viiendelijke groet,
Burgemeester an welhouders van Maasiricht,

de secreiaris, emeesiar,

h
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3|-14-2014 Yoorzanesbarcht A2 bdanstrichr; aienws dirscleur, bezock LI, prabezoek: Eruisdotk

Voortgangsbericht A2 Maastricht: nieuwe directeur, bezoek L1,
pershezoek Kruisdonk

!erzunden:danderdag 3 gkfaber 2013 20:48

To: y albertnuss@maasticht.nl; 5ecretariaal‘:.gedepuleerde.I:med{@pndlmburg.nl;#
caljkerken@meerssennl; err:ln.van.gmotheest@maastrlmt.nl; janmita, robberse Eirws.nk;
Iy Prompers, Louls;

Geachte voorzitter en leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
en directie van Avenue2,

Vanaf zaterdag moeten we rekening houden met kritische publfcaties over de fnzet van
pufteniandse werknemers door fret hadrijf Atlanco Rimec waarmees Avenue? een infeencontract
heeft voor personeel. U krijg hierover een apart bericht.

Barallel hleraan werken we zaveel mogeliji aan regulier nieliws over de voortgahg.

Nieuwe samenstelling directie Avenue2

Hef vertrek van stond vandaag in De Limburger. Inmiddels staat de

aankondiging over de start van projectdirecteur Avenue2 vastgoed ENC> 0hze website!
Ritp:/fwww. a2maastricht.nt/ni/ni euwsherichten/nfeuws-op-Homepa ge/2013/nicywe-
samensteffing-directie-avenye2. aspx

Morgen 4 oktober zal een persbericht worden verstuurd, De heer-s deze week begonnen
aan een kennlsmakingsronde In Maastricht. '

Bezoek van L1 :

Vandaag heeft L1 een bezoak gebracht aan het Europaplein, Verslaggever, cameraman €n
omgevﬁngﬁmanager—van Avenue? hebben door de betonnen ruwbouw gereden, In de
voortgangsraportage worden helitiopterbeelden gebruikt die vorige week zijn genomen,
Uitzending waarschifnlifk a.s. zaterdag. A2 Maastricht vanuit de lucht is zandagavond ook het
jtem bif ons eigen A2 Actueel,

Persbezoek Kruisdomnk

Vandaag hebben we een regullere maandalijis persbriefing gehad. Deze keer mel bezoek aan
het noordelijk uitvoeringsgebied met aandacht voor a.s. wegverleggingen A2 en A79 en ophogen
nletwe verbindingsweg naar bedrijventerrein Beatrixhaven. Ook gebruik van bodemassen is
hferbif uifgefegd.

Hongvaenlng AZ Maastricht

namens projectbureau A2 Maasticht

{Rifkswalersiaat, gemeente Maastricht, Provincle Limburg, gemaants Meerssen)
an Avenue’Z

(Strukton en Balfast Nedam)

hilpa:fwretunail 5pal allowidPae=Ttem el P .Nr.'ntc,&id=EgAMP.Cuvﬂkyn@gOTYﬂPC%ﬂbcskupIﬂwﬂmﬂswﬂ EthZ.YfﬂwuqvahAAAKDuHAMII}HawS... Ifl
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3h-10-2014 EELANGRIJE Voortgangsberichl AZ hdazslichi: publicatie huilsnlandse wecknemers suerdaz 4 pklober

BELANGRIJK Voortgangsbearricht A2 Maastricht: publicatie buitenlandse werknamers

zaterdag 4 oktober

Florie, Desiree
Varzondaen-donderdag 3 oktober 2013 22371
To! » albert nus@maastridit.aly serretarla at.gedeptﬂeembmeﬂ@pnﬂlmhurg.nl;
c’.nljkeﬁcen@meerﬂserr.'nl; gErdo,van.gmmheest@maawmtnh annlta rooberseErysnl;
Prignpers, Lols;

Yrgantle: Hiog
Bijlagen: woardvoaringsliin Huss.do: {34 KE) ; statement Avenue2.doc (28 i

Geachie voorzitter en leder van de stuurgroep Al Ma.?strfcht, adviscurs en direckie van Avenvel,

vanaf zaterdag moeken we rekening houden met kritische publicaties over de inzel van buiterlandse werknemers door het
bedriif Atlanco Rimec waarmes Avenue? een |nleencontrack heeft voor personec), De publicatle zal verschljren 1n eeh bljlag

van de zaterdagkrant, Deze wordt provinclaal verspreld.

Journalist Rob Cox heeft o.3. contack gehad mek Avenued, Rimec, vakibond en stuurgroepyoorzitter tlbert Muss, De
bestuurders van de samenwerkende averheldspartjen hebben afgesproken dat dhr. Nuss hun

wanrdvoerder 15.

Doordat verschlllende partlien alleen schriftelljk wilden reageren, ls journalist hiizonder geirritaerd geraakt. Daarom Is
deze week besloten dat dhr. Nuss hem tach k2 woaord steat.

Dat telefonfsch gesprek heef vandaag plaatsgevonden. Daarin heeft hij verteld dat hij Is getlpt over misstanden In de
bouw blj de inzet van bulteniandse werknemers:

Er zouden bultenproportlenele ankostenvergoedingan worden ingehouden. De werknemets zelF I nilet duldelljk wat Ze
hterveor krljgen. Betallng 15 wellswaar yolgens Mederlandse CAO, maar over afdragen van sociale lasten in land van

herkamnst zijn wagen. Is iemand langer zleke dar een week wordi bl naar huls gestuurd, De huur yoor de woonhulzen 15

laag, Per huls wonen drle tot vler Mensen dle een hoge huur betalen. Dus jernand rnaakt per maand winst. Andere

stellingen; bultenlandears ziIn qoedkoper. Grote agnnemers kiezen daarorm voor Rimec. Mederandse bowwvaldkers komen
nlet meer aan de bak., Daarnaast Is er Inderdaad een tekart aan gespeciallseerd parsoneel. Maar het loont ook nlet am op

te leiden, Dus dak bR kip-an-el-verhaal.

Zlin andarzoek concentreert zlch op Atlanco RImec, Het Jerse bedr{f werkt In veel Furopese fanden. Wie op nbernet
zpek, stult op Zweedse publicaties aver ‘moderne slavern]’. Cak In Nederland zou hedrijf zich nlet aan wakgeving
houden, Journalist skelt de vraag wie 2Ichi het Lot van de bultenlandse werknemars aantrekl.

Ma een tip over misstanden heeft journallst contact gehad met warknamers RImec, Avenue? [statement en
telefoongesprekii) . Rima: (chief financtal oificer
stuurgroepyvoorzltker Nuss frelefoongesprek).

Louls Prompers heeft overley gehad met bestuurders en directle Avenue?, Afgesproken 15 dat f.a.v artikel wordt
gekeken wat volgende stap moet zlin. Hierbi] werden ultdrukkelljk de moederorganlsatles van Avenuez, Strukton en
Ballast Medam, batrakkan,

In de bijfage traft v aan:
1. Woordvoeringsiljn die stuurgroepvoorzitter Albert Nuss vandaag heeft gebruikt

2. Statement van Avenua2 {dit heeft u al eerdar gehad)

#mm'voermg A2 Maastricht aemens

profectburear A2 Maasticht {Rljkswaterslaat, gemeenke
Mazstricht, Provincie Limburg, gemeents

Meerssan) en
Avenued {SErukton en
Balfast Nedar)

T fwiema 5p11.n1.fm-.-aJ']‘ac:‘Il:m&t,:IPM.N::-tc&id:R,gAﬁuMCuvCk}.'mFHD'I'YEPC%:EMskcpleAlDNstﬁthZ-Yfﬂw a.qvaﬁﬁMKDuI—LLMIDNBWS" .

heeft wla mall vragen beantwoord}, vakbond en
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1. Woordvoeringslijn stuurgroepvoorzitter Albert Nuss

Waarom duurde het zo lang voordat Ik u ken sprelken?
Moet zorgvuldig acteren. Geen onwil. Voorzitter van stuurgreep. Ik moet zargvuldig hoor-

en wederhoor toepassen en letten op Formelefjuridlsche en maatschappelijke

verhoudingen,

Atlanco RImec

Wilj zijn benieuwd naar het artikel

Belangrijkste |5 dat ik me door feiten zal moeten laten leiden.

Op basis van uw verzoek heb ik op voorhand natuurljk wel al enige navraag
gedaan blj Projectbureau. Want ik hecht ook aan de spclaal maatscha

dimensie van A2 Maastricht.

Miji eerste yraag aan het projectbureau was; voldoet de gannemer aan de
Nederlandse wet- an regelgeving?

Zij vertelden mij dat, ook in ons project, er een landelijke taskforce actlef is. Dat
haat officleel Team Grote Bouwprojecten Nederland. Herln werken samen
ministerle van Financlén, rninisterle van Sociale Zaken en WErI{geIegenheld'onder
leiding van de Belastingdienst. Z1] controleren bedrijven die werken aan de
tunnelbouw met grote regelmaat op pljvoarbeelden belastingen, sociale premlas
en de CAQ. Dat doen zij ook bl ons project,

Z1j controleren op naleving van de Nederlandse wetgeving.

De Europese werknemers bij ons project werken volgens bepalinger van de
Nederlandse CAO Bouwnijverheid, Ook de Arbeldstijdenwet 1s voor hen van
toepassing.

Avenue heeft aeen sein gekregen dat zaken NIET zouden kioppen.

Daarult trek ik voorlopig de conclusie dat alles rond het A2 project op orde 1s.
Dus Ik heb op dit moement geen reden om ralsstanden te vermoeden.

Uiteraard blijft zargvuldigheid voorop staan. Als ar zich nieuwe feiten voordoen,
dan moet ik hoor —en wederhoor toepassen. Ik zal dan het projectbureau
vefzoeken samen met Avenue? nadere toelichting te geven en mij te informeren.

A2-School

Afgelopen jaren samen met UWY alles ult de kast gehaald. Afgelopen twee jaar
behoorlijk geinvesteerd In social return. De AZ School is gen bijzonder element
klervan.

Breed onderzocht in de bakken van het UWV, Maar et zijn te welinig vakmensean.
Is ovetigens een landefijk iets In de bouwsector: landelijic 1s het een gegeven dat
aanbod nlet aansluit bl de vraag. Vakmensen zijn er gewoon te welnlg.
Voorbeelden betonwerkers en viechters.

Aantallen A2-school: gemiddeld 75 plaatsen (fie’s) per jaar aan het werk. Mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt.




Waarom buitenlandse werlknmemers?

« Avenue? heeft contracten afgesloten met gespeclaliseerde bedrljven. Deze kunnen
vervolgens Europese werknemers [nzetten.

« PBlnnen Eurcpa is er immers vitj verieer van parsonen. Op dit moment zijn er via
deze gespeclailseerde bedrijven Yeren, Portugezen, maar 86k Duitsers, Folen en
Gricken aan het weark.

e Tunnelwerkzaamheden, zeals beton- en viechtwerk, zijn relatlef zwaar en
gebeuren onder tijdsdruk. Geoefende werknemers dle bovendien al langer met
elkaar in teamverband samenwerken en goed op elkaar zljn ingespeeld, Zijn dan
belangrijk.

« Ook bij vergelijkbare projecten zoals HSL, Betuweroute en Neoord/Zuidlijn worden

%

Eurppese ploegen ingazel, Ze trekken door het hele land.
« De Europese werknemers werken volgens bepallngen van de Nederlandse CAG
Bouwnijverheid, Cok de Arbeidstljdenwet 1s voor hen van toepassing.

Statement van Avenue2 (dit heeft u al earder gehad)

U suggereert dat buitenlandse werknemers dle Avenue2 inhuurt via Atlanco
Rimec ontevraden zijn over hun werk voor A2 Maastricht en dat Avenuel aan
hen zou verdienen. Dat zljn ernstige stellingen waarin wij ons nlet herkennen.

Avanue2 heeft een Inleencontract voor personeel met Ablanco Rimec, Onze ultvoerdears
geven lelding aan én zijn verantwaordeliik voor zowel bultenlandse als binnenlandse
werknemers. De meeste zljn heel blij en trots dat ze voor A2 Maastricht kunnen werken,
Veal buitenlandse werknemers zljn blij dat ze hler een goed loon kunnen verdienen. Vaak
beter dan In het elgen land.

Een paar zijn ontevreden. Ook dat is blj ons bekend. Zlj vinden dat ze teveel van hun
loon moeten afdragen voor loglstieke dienstveriening, terwlji ze dlrect naast het werk
wonen. Bij loglstieke dlenstverlening gaat het orn een totaalpakket met onder andere
huisvesting, viiegticket naar huis en transport van en naar het werk. Voor dit laatste
aspect geldt dat arbelders flexibel In heal Nederland te werk worden gesteld, Soms woon
je dicht blj het wark, zoals de bultenlandse werknemers In de hutzen aan de
Burgemeester Bauduinsiraat. De andera keer Is er een langere reisafstand. De keuze
voor een totaalpakket Is vrijwilllg. Niemand hoeft dit af te slulten, Maar dat Is een zaak
tussen de werknemers en Atlance Rlmec.

De keuze voor Atlance Rimec is gebaseerd op jarenlange positieve ervaringen bij diverse
projecten In Nederland, In Nederland vinden strenge controles plaats of geweatrki wordt
volgens de Nederlandse wetgeving. Hlervoor werken onder andere het mirdsterie van
Financlén en het Minlsterie van Sociale Zaken en Werkgelegenheld samen In gen Team
Grote Bouwprojecten Nederland, onder lelding van de Belastingdlenst, 0ok wlj hebben
hier 1n Maastricht regelmatlg controles, Tot nu toe hebben wij geen kiachten ontvangen
over Atlance Rimec. Ze houden zich aan de Nederlandse wetgeving en CAD.

Dan de stelling dat Avenue2 zou verdlenen aan de hulzen in de Burgemeeaster

Baudulnstraat, waarin de bultenlandse medewerkers wonen. Daarvoar moeten we kijken
naar het brade pakket aan Investetringen, dat nodlg is voor de hele perlode van 2012 tat
3016, In averleg met de woningcorporatles blijven de woningen gehandhaafd en zijn de




oorspronkelijke bewoners op kosten van Avenued verhulsd. Door de huizen te handhaven
is er een afscherming tussen bouwput en de achterliggende wonfngen, en wordt
verloedering door leegstand tegen gegaan. De werknemers van Atlanca Rimec wonen [h
de huizen tot eind 2014. De kosten lopen daarna door. Naast de huurkosten heeft
Avenue? de woningen eerst opgeknapt en ingericht. Ook de kosten voor gas, water, licht
en internet zijn veor onze rekening. Deze kosten worden verrekend met Atlanco Blmec.
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31-10-2014 Virgrtgangsbericht

Voortgangsbericht

gerzonden:d[nsdag 8§ oktober 2013 10:26

To: ProjectBureau 42

W

Beste medewerkers van A2 Maastricht,

De Stuurgroep A2 Maastricht is ap maandag 7 oktober 2013 bijeengekamen naar
aanleiding van de berichtgeving over vermeende misstanden met betrekking tot inzet
van buitenlandse werknemers door het bedrijf Rimec bi] de A2-tunnel, De Stuurgroep
is zeer begaan met de sociaal-maatschappelijke aspecten van alle werknemers en de
voorbeeldfunctie van het project. Zoals dit weekend gecommuniceerd komt er een
gedetailleerde informatierande en analyse.

De Stuurgroep heeft nu hij monde van de vaorzitter dhr. Albert Nuss gevraagd aan
projectdirecteur Louis Prompers om uiterlijk op de stuurgroepvergadering van
woensdag 9 oktober met een voorstel tot samenstelling van een expertcommissie te
komen. Deze expertcommissie zal aan Avenue2, aangezien het gaat om interne
contractafspraken bij de opdrachtnemer, de opdracht geven om de volledige arbeids-
en contractsituatie van de hetrokken buitenlandse werknemars, die momenteel
werkzaam zijn voor de A2-tunnel, in kaart te brengen. De expertcommissie zal zo snel
mogelijk haar bevindingen presenteren aan de Stuurgroep. Indien hieruit blijkt dat er
misstanden zijn, dan zal de Stuurgroep aandringen bij Avenue2 om passende acties te
ondernemen.

Ondertussen gaan de voorbereidingen voor het bezoek van de Nederlandse en
Vlaamse minister president en vier van hun ministers gewoon doar. Bij het
Europaplein wordt alles in gereedheid gebracht.

De Rijksvoorlichtingsdienst heeft ons laten weten dat het bezoek doorgaat.

Sowieso gaan alle werkzaamheden voor A2 Maastricht door. We hebben cok de zorg
om te voorkomen dat er door de actualiteit algemene vertraging zou optreden.
Ondertussen krijgen directies van Projectbureau en Avenue? allerlei reacties binnen
van medewerkers, onderaannemers, politiek en vaste volgers. \We proberen iedereen
zo goed mogelijk van informatie te voorzien.

ledere dag worden persoverzichten samengesteld. Ontvang je ze nog niet, mail dan

nazr S

We hauden jullie cp de hoogte van de verdere ontwikkelingen.
Met vriendelijke groet,

SRR, . Prompers

ity preeAwebmai] spel alfowe Fae=Ttern & =T Phd Mote&id=Feh B AACIVC Yy mFAOT TEFCE 2beske plEw AN wSohj O Y [Orvaqiv BAAAATWMeA A A DNwE.  1f]
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J1-10-2014 HELAMGRITE Yoorngangsbemichl A2 Maasiricht: persvragen over B M e DTN ESLE

BELANGRIJK Voortgangsberricht A2 Maastrichi: persvragen over
expertcommissie

!arznnden:uﬁj‘dag 11 okkgber 2013 13:17

To: albert. nuss@maastiichbnl; secretarlaat, edeputearde broscki@prvdimburg nl; pcw van.der.broeck@prvlimburg.nl;
H ; conijleiken@meerssenanl; erdo.van.grontheest@maaskrichinl;
jannlia . robbersa@ows.nl, Prommipers, Louls;

Cct

Urgentte: Hoog

Geachte voorzitter en leden van de stuitrgroep A2 Maastricht, advisaurs en directia van
Avenuel,

Fien vandaag gebeld door Rob Cox. H1 wil gesprek et Averu: oINS = m 24! hiericht worden dat hangende het werk van
de expertcommissle geen interdews worden gegeven.

Verder ¥ragen als:

Hoa ver is samenstelling commissle?

» Wi kamen erin?

» Wannaer zullen ze klaar zijn?

Hoe weten jullia dat leden geschikt zijn? Dus dat ze geen banden hebben met bouwwereld?

*

Heh benadrukt dat er acht druk op de ketel 21, maar bericht nlet eerder dan maa ndagrmiddag kanh wilgan.
Leden wardern gevraagd vamwege hun expertise Bijv. op terrein van Inkernationaal arbeldsracht en Integbeitskwestles.
Avenue? en Rimec zullen worden geviaagd hun valledlge medewerking be verlenen, Nazr verwachithg zullen zlf dat ook deen, (Naar versachting...

omdat het aan commissle s dit vast t2 stellen.)
Leden zullen z&F aangeven wasnom ze gesdnlkt 2ln voat commissle en er gaen sprake is van helangenyersienasting,
Mogelljk walgt er morgen een publlatie over voorbereidingan expertoominnlssle,

Woordvoering AZ Maastricht

namens projectbureau A2 Maasticht

{Rijkswatarstaal, gemeenie Maastricht, Provincle Limburg, gemeente Meerssen)
an Avenie?

(Strukton en Ballast Nedam)

Van:
Verzonden: donderdag 10 oktober 2013 12:39
Aan: "albert.nuss@maastichenl'; ‘cecretariaat.gedeputeerde.broeck@prvlimburg .nl'; _
: 'c.nljkerken@meerssen.nl’; ‘gerdo,van.groatheest@maastricht.nl’;
annita.robberse@rws.nl';

Onderwerp! BELANGRIIK Voortgangsberricht A2 Maastricht: mogelijke mistanden Inzet buitenlandse
h[tp&':fﬁ\'v&hﬂﬂil.'BpE[JIJ."C:W:!HB.C:IlHn&PIPM.NDI.rl!»&-i.lﬂ=Rgﬂﬁ-ﬁ.l’kC'I.'I-i'Ck_'.'mWYER:‘Elih&!kbpm'W'A]]:lN5WS'EthZ-YrﬂWEquMﬁLWMIDNEWS... 12




3]-10-24 BELANIRITE Voargangsberricht A2 Maariche: pecsveagen over A percammizsie
werkneamers

Geachte voorzitier en Jeden van de stutirgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie van
Avanuel?,

Zoals In de stuurgroepvergadering van gisteravond afgesproken 15 vgnochtend onderstaand
voartgangsharicht gepubliceerd via wiww.a2maastricht.nl

"
Uuurherafdingen start expartcomintssie inzet huitenlandse werknemers
De Stuurgroep A2 Maastricht® heeft op haar vergadering van woensdagavond 8 oktober unaniem
de shortiist van experts goedgekeurd die projectdirecteur Louis Prompers heeft voorgesteld. De
Stuurgroep hatd hern dit opgedragen naat aanieiding van mogelijke misstanden met buitenlandse
werknemers. Lolls Prompers heeft nu de vervolgopdracht gekregen deze deskundigen
te benaderen met de vraag of zij de opdracht willen aannemen en hun agenda kunnen vrij
raken. Streven Ts dat de expertcommissie na het weekend operationeel kan zijn, In
samenspraak met de commissie zal dan het verdere tijdpad worden vastgelegd. De namen van
de experts zullen bij de start van de werkzaamheden openbaar worden gemaakt,

viia onderstaande link zin ook de eerdere reacties van npdrachigever en opdrachtnemer te vinden. Oole
staan hler de eerste vragen en antwoorden ult 2012 over de inzet van bultenlandse werknemers. Destljds
waren e vragen n.a.v, de AZ-voortga ngsberichten over huisvesting van bultenlandse werknemers in de
Bauduinstraat. In averleg met de woningcorporatles blijven de woningen gehandhaafd als afscherming
tussen bouwput en de achteriggende wonlngen orm 20 verloedering door leegstand tegen te gaan. De
oorspronkelijke bewoners zijn op kosten van Avenue? verhuisd, Minister Kamp heeft destijds vragen van de
Tweede Kamer beantwoord, Ook deze brief staat op de website.

http:#w.aimaastricht.nlfnlfnieumbeirichtanfniﬁuws-np—hnmepagg.f_?,{]13!3{gg1-ber§igmger_1—sggrt-

ertcommnissie~-inzet-buiten] e-wierktiemers. aspx

Afspralen Inspectie Soclale Zaken

Aan de mallinglijst Is de heer_, teamlelder Inspectie Saclale Zaken en Werkgelegenheld
Directle Arbeldsmarktfraude Team Limburg/Brabant toegevoegd. Hij Is voor A2 Maastiicht de linklng pin
naar het onderzoek van de inspectle van SoZa. Louls Prompers heeft een gesprek met hemn gehad.

Afspraken FNW

Louls Prampers heeft ook een gesprek gehad meJJ P, <o'obestuurder regio zwd-oost van de
FNV. De FNV zal nlet deelnemen in de expertcommissie, De experkcommissle zal bestaan uit deskundlgen.
Het betreft geen belangenbehartiging. De expertcornmisse zal wel de FHY naar hun bevindingen vragen.

Instellen pxgeﬁcommissie

De contacken met de beaogde leden zlin opgestart. vanavond is ean kennlsmaking4dngepland.
] i .

Waoordvoering A2 Maastricht

namens projectbureatt A2 Maasticht

(Riffiswaterstaat, gemeenfe Maastrichi, Provincie Limburd, gemeente Meerssen)}
en Avenue?

{Strukion en Ballast Nedam)

Ttyps:ftorcbmail spelaliowarlae=lemd 1= IEM .Notc&:Ec'l:RgA_.ﬂshACmrI:kj.lmF‘EUI‘YﬁPC‘.%?b-cskcpl'ﬂwﬁmﬂswsﬁthZmeaqffRﬁAﬁ.ALWr;ﬁM]DNsw E.

L]
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3)i-2014 WVoprmgangsbericht A7 Masstdichl: driehoofdige sxpericanumissic san de 5lag

Voortgangsbericht A2 Maastricht: drichoofdige expertcommissie aan de
slag

aemunden:maandag 14 nkiober 2013 17:33

To: onno.hoesamaastricht.n’; albertnuss@maastricht.anl; gerdo.van.groothesst@maastricht.ol;
anderewlllemsimaasticht.nl, mieke.damsma@maastrichenl; john.earts@maastricht.nl
O Prompers, Louls;

Geachte leden van het Collage van Burgemeester an wethouders,

Namens Louls Prompers stuur Ik u bijgaand communlgqué en attendeer Ik u op onderstaand
standpunt

De expertcommissle heeft ultdrukkellik aangedronaen om bij de start en tijdens de vitvoeiing zelf
aeen verklaringen af te leggen. In het kader van de zorgvuldigheld deelt de Stuurgroep A2
Maastricht deze mening, W zullen in tussentljd dan ook als Stuurgroep aggen verklaringen
afleagen. Medio novempber zullen_de resultaten In allg transpargptle worden gecommuniceerd

Driehoofdige expertcommissie aan de slag
Bevindingen eind oltober gepresenteerd qan StuMrgroep

De expertcommissie die een analyse moet maken naar aanleiding van vermeende misstanden met
buitenlandse. werknemers in de lijn tussen Avenue2 en Rimec, is op maandag 14 oktober officieel
aangesteld door de Stuurgroep A2 Maastricht. De Stuurgroep heeft de expertcommisste masimaal 30
dagen de tijd gegeven om haar bevindingen te presezteren. In de Stunrgroep werken het Rijk,
gemeente Maastricht, Provincie Limburg en gemeente Meerssen samen.

De voorzitter van de expertcornmissie is WNMNGNR vit Maasiricht. Hij is gevraagd vanwege zijn
landelijke expertise met bouwmediation, zijn vesultaatgerichte en doortastende stijl en zijn brede
ervaring in de bouwwereld. Aan de commissie nemen twee vakspecialisten decl. J S heeft
veel ervaring met het staats- en bestuursrecht in relatie tot sociaal-maatschappelijke vraagstukken en
integriteit. Hij is partner bij advocatenkantoor Pels Rijcken vit Den Haag. Vanwege haar juridische
expertise over beloningsstructuren en inhoudingen voor servicevoorzieningen is

toegevoegd aan de expertcommissie, Zij zal expliciet haar deskundigheid in internationale aspecien
van het arbeidsiecht en inzet van buitenlandse werknemers inbrengen, Zij is partner bij
advocatenkantoor Norton Rose Fulbright uit Amsterdam.

De aanleiding voor de oprichting van de expertcommissie zijn berichten in de media over vermeende
misstanden met buitenlandse werknemers in de lijn tussen Avenue2 en Rimec bij het A2-project. De 3
deskundigen zijn gevraagd een analyse te geven van de feiten zoals die blijken uit de beschikbare
informatie. Dit met het oog op de in Nederland toepasselijke wet- en regelgeving ten aanzien van de
inzet van Burapese niet-Nederlandse werknemers in de lijn tnssen Avenue2 en Rimec bij het A2-
project. Daarbij zullen ook de sociaal-maatschappelijke dimensies betrokken worden en de
toezichtmechanismen zoals deze nu in Nederland bestaan bij onder andere de Inspectie SZW in kaart
worden gebracht.

7owel de directie van Avenue? als de divectic van Atlanco Rimec hebben aangegeven hun
medewerking te verlenen en de expertcommissie van alle stukken en informatie te voorzien.

id=25 198 eh=3 117306005 690692_ 4608216176 106F] F3D0494E N2 7B R B &edit=notFage

Met vriendelljlke grast,

hgps:fwehmal spal lowaae=lemd =P Mol &id=ReA AA ACU Ok FROTY BEC 2be shepl BurAIDN: wEEhCEZY frvag v R AA AALRMeAS ATD MRS, 1i2
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Communicatlemedewerker

mj-lEstmcht

Projectbureau A2 Maastricht
http:/fwww.a2maastricht.nl

Tal: i
Fax: il

ob: g

Postadres Pezoakadres kantoor Bezoeladres Informatiacentrum
Postbus 1823 Stadionplein 31 Stadionpleln 6-D
6201 BY Maastricht 6225 ¥W  Maastricht €225 ¥W Maastricht

DISCLAIMER - De dnformatle verzondan met dik B-mall berlcht s uitslultend hestemd voor de geadresseerde, Aan de Informatle In dit B-
mail bereht kunnen geen rechien worden anteend. Ultsivitend het doar de hevoegde persoon dan wel| hiet bevoegde bestuursorgaarn
ondertekende document 15 Bindend. Het projecthureay A2 Maasticht staat nlet In voor de juiska en volledige overbrenglng van de Inhaud
van een verzonden E-mall, nodh voor Hidige ontvanost daarvan. DIt berlcht en de eventuele bijlagen van dit bericht zijn gecantroleerd op
de aanwezighetd van wrussen,

DISCLATMER - The Informaklon contained In and transmittad with this e-mall message Is Intended for the nemed reciplents only. This
message may contain infarmatlon that may be privileged, conftdentlal, and exempt from disclosure under applicable aw, If you are not
the Intended reciplent, you may not copy, distribUte o take any action In reliance on It whatsoeyer, If you recelved this e-mall In errar,
please contack us and promptly delete tha e-mall.
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3-10-2014 Vooreneshericht A2 Maasvicht: paravragen inzel builenl andse wedoemnecs

Voortgangshericht A2 Maastricht: persviragen inzet buitenlandse
verknemers

i!t‘;\r‘z::un-:ien:1.-'r idag 25 oktober 2013 10:23

albart.nuss@maastrlcht.nl: secretanaat.gedeputeerde. broeckiprylimburg.nl;

Ta:
prow.van.der.broeck@prylimbureg. nl; . .'1{|c:rien @meerssen.nl;
gardo.van.grootheest@maastricht.nl; jannlta.robberse@rws.nl;
Prompers, Louis;

Ces

Urgenﬂé: Heog

Geachte voorzitter en leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie van
Avanuel,

Dok deze week heeft journallst Rob Cox van De Limburger met verschillende betrokkenen gebeld om wederom
commentaar te vragen.

Mocht uzelf of uw woordvoerder worden benaderd dan is het tussentijds antwaoord:

De vermeende misstanden bif de inzet van da buiteniandse werknemers hebben d2 hoogste prioriteit daarom
heaft da stutrgroep A2 Maastricht een exerptcommissic ingesteld. Deze s nu aan da sfag. Streven is dat de
bevindingen In da tweede helft van november bekend kunnen worden gemaakt, Onderfussen gaan de
werkzaamheden voor A2 Maastricht doot.

Dpdracht aan commlssle is na te lezen op:

AA- de -slag.aspx

Yriandelijke grosten,

woordvoering A2 Maastricht

hitpa-Herchmail spad aliowartae=Ttemde=1FM Molekid=R pA A AW ChyinPROTY SRCR2beskeplBwAl D Newrd BhiQEFOmag iy RAAAALWM:AASIDMenS 1AL




31-10.2414 Yourigangsbericht A2 Maastriche zaterdng persvragen Yolkskrao 2on Avemiel

Voortgangshbericht A2 Maastricht: zaterdag persvragen Volkskrant aan
Avenua2

" Verzonden:zondag 10 november 2013 11316

To: ; albert.nuss@maastricht.nl; secretariaat.gedeputaarde.brosck@prylimburg.nk;
pfow.van.der,broeck@prvlimburg.n; c.nijkerken@meerssen.nl;
gerdo.van.grootheast@maastrichi.nl; jannlta.robberse@nnsnl; i

peps, Lowls;
Ce:

Urgentia: Hong

Geachta voorzitter en leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie van
Avenual,

* heeft ons laten weten dat hlj zaterdag Is gebeld door de
Valkskrant over vermeende uitbulting van bultenlandse werknemers. '

"Krant lifkt goed op de hoogte en wist ook te vertellen dat er een vordering van TBB ligt van enkele
miljoenan blj Rimec. Vraag ook in de richting van huisvesting: is toch nlet ingewlkkeld? Waarom

gaat dit dan nag door?" aldus de terugkoppeling van o NS
Hij heeft aangegeven dat de materte wellicht toch complexer [s en daarom bij expertcommissle ligt.

wanneer eventueel gepubliceard wordt 1s niet ter sprake gekomen.

vriendelljke groeten,

woordvoering A2 Maastricht

h[[ps-..f.fmhnmiul:-ﬂ.uhrnl.'-'aa’?:3;:=Il::m&L:!IPM.Nnr.c&i-:1:Rg,&..wi’_‘uvCk:,.-|:|:FEPDTYSPC'R':-Ebcskr,pIBWAJ]‘_‘lHBwSﬂujQZYmnaqffRﬁMﬁKDuMlDvaS... 11




21102014 Vaorigsnusherichl A2 haaztrichi: poblikalie Volkelkrant L Lagve mber

Vaortgangshericht A2 Maastricht: publikatie Volkskrant 11 november

verzonden:maandag 11 november 2013 8:01

veerde. broeck@prdlimburg.nl;

Ta: albert. nussdmaastricht.nl, seaetariast.gedepu
pfow.van. der.broeck@prvlimburg.ni; i ) c.hjkerkeng&meerssan.nl;
gerdo.van.giookh eestmaastricht.nl; jabnita.robbersedws nl; i
Prompers, Louls; i i

e

Vandaag op website van Volkskrant:

‘Tunnelwerkers A2 Maastricht worden nog steeds uitgebuit’

Door: Nanda Troost — 111113, 0F;18

© anp. Bouwrvakkers werken agn de bunnel van de A2 b Maasticht.
Zeventig Portugezen die werksn aan de fnnel van de A2 In Maastricht hebben redht ap een nabetaling van 1o totaal tussen de 1 en 2 miljaen eurd
a&an achterstallig loon en onterecnt ingehouden kosten, Dat Blijt wit @ onderzoek van FMV Bouw o basls van loanstroken.

. In heel Eurona zie e dat cowboys woor de allerlaagste prijs gaan. Dal lefdt tot oneeifljke canoumente
n Bouwend Nedarfamd

Volgens de vakeenitrale gaat de uitbultng van de hultariandse werknamers, die een masnd geleden aan hek licht kwam, nog steads dpor zonder dat
de averheld en andere opdrachtgevers Inarijpen. De werkgever van de Porfugess batonvladitars en tmmedieden, het Terse bedrlf Atlanto Rimec,
svertreedt de arbeldstiderwet en de werknemers kajgen de helft van het bedrag waar ze recht op hebben. Ze zifn per maand nog steeds blijna
dulzend eUro kwijt aan huisvasting, terwiil al [anger bekend |5 dat die kasten voor de wevrever zlin.

Diaarnaast |e het uuriean structuresd te laag en wordan ovenwerk, vakantegeld en andare toedagen plet of te Jaag uitbetzakd. Het onderzoek wordt
bemoall||kt doordat haofdaannemer Avenue 2, waarln Ballast Nedarm en Strukton samanwerken, g geen Inzage heeft gegaven [n alle
PErsoneelsged Bvens.

"Illagale prakfijican gaan door

'Er bopen allertel onderzoeken, maar de illzgale praktijen gaan door terwi)l Thgrijpen zo eemvoud|g is, zet U on. FiY Bouw, "Premisr
Rutte zel begin vorige maand Bjdens esn werkbezoek dat de zaak de hoogste aandacht heeft. Maar betIs net als met doping in de wlalarsport.
Jederaen doet mes, Tedereen weet ervan, En isderean Kiki de andere kant op. Het stopzetten van dle cnterechbe huar had af metaen kannen

gebeuren,”

D kaning Willem Alexanderunnel, dle in 2016 klaar moet Zlin, 13 volgens Bouwend Nederland en FNY Bouw 2an nleuw voorteekd van sen seckor
die doar de orisle ander druk staat. ‘in heel Eurapa zie ja dat cowboys voor de alleraagste pri)s gaan', zeqr i 2 Bl
wederland, 'Dat Jeidt bok oneerlljke coneurrentle. De werkgeversorgantsatle en vakbonden zln daarmn een orderzoek bagonnen nasr Rimec. fe
hebben In de Eemshaven via de rechber pok a1 voor miljoenen aan natbetallingen afyadwongen.'

BI| Maastricht wordt.de tunnel, het Taatste onticekende deel van snelweg A2, gebouwd in apdradht van de overheld: Rijkswaterstast, prow nde en
gerneenten, Hoofdaannemer Avenue 2 heeft grate delen van het werk ulthestesd zan onder meer Alanco Rimer. De Porugezen Zijn als
pitzerdkracht weer In dignst van sen by van Rimec,

Aljaran werhzaam -

He Terse bedr)f s In de Eemehaven, maar ook elders tn Europa, In opspraak gekamen, Het TedrliF zet personeel vt anmere Europess landen aan
hek week In Duitstand, Zweden, Nederdand en Frankiijk. Yia alierlel constructes worden premiles en belastingen vooral In de goedkoopste landen
afgedragen. Dat is kxegestaan voor bultenlanders die tijdelijk in Mederfand werkan, maar ult het tnderzoek blijkt dat sommige Portugezen al jaren
ip Mederlandse bouwplaatsen rondlopen.

Miniskar Asscher van Soclale Zaken en Werkgelegenheld wil dat hoofdaaninemers vieranwoordelijk worden voor wat onderaannemars doen. Daartos
heaft B In ket Sockal Akkoord afspraken gemaak. Yearwitlopend daarop eist FHY Bawne dat de Porugezen via bonafide wierkpevers hun werk
kunnen voortzettan, Rimec was onberelkbaat voor commentaar, Avenue 2 heaft rmedewerking toegezegd aan esn onderzosk geinltiserd door
pravinde & de gemeents Magstricht, zeat

Van:

Verzonden: zondag 10 november 2013 11:16

Aan:“; ‘albert.nuss@maastricht.nl’;
wacretarizat.gedeputearde.broeck@prvlimburg.nl’; ‘nfan.van.der.broeck@prvlimburg.nl’;

- ‘c.nlikerken@meerssen.nl’; ‘gerdo.van.grootheest@maastricht.nl’;
Prampers, Louts;

‘jannlta.robberse@rws.nl';
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31-10-2014 Vooogangsberichn A2 Mazsiicht publikalie Yalkelrant L1 november

Onderwerp: voorganasbaricht A2 Maastricht: zaterdag persvragen Volkskrant aan Avenuzd

Geachte voorzitter en laden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie van
Avenuel,

P‘eeﬂ ons laten weten dat hij zaterdag is gebeld door de
alkskrant over vermeende ultbuiting van buitenlandse wearknemers,

"Krant lijkt goed op de hoogte en wist ook te vertellen dat er een vordering van TBE ligt van enkele

miljoenen blj RImec. Vraag ook In de richting van huisvesting; Is toch niet Ingewikkeld? Waaram
gaat dit dan nog door?" aldus de terugkoppeling var*
Hlj heeft aangegeven dat de materle wellicht toch complexer Is en daarom b expertcommissle ligt.

Wanneer eventuee] gepubliceard wordt is niet ter sprake gekomen.

wriendelijke groeten,

woordvoering A2 Maastricht

i
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31-10-2014 Woongargshedch A2 Maastrichh perslurean Wovum

Voortgangshericht A2 Maastricht: persbureau Novum

Verzonden;maandag 11 novernber 2003 12172

To: albert.nuss@maastricht.nl; secretariaat.gedeputeatda.broack@prdimburg.nl;
A, der, broeckivprdimburg.nl; : c.nijkerkeni@meerssen.nl;
gerdo.van.groatheest@maastrichi,nl; J8nn ;
Promipers, Louts;
Cecr H
Urgentie: H

Inthiddets ool zelfde statement gegeven aan parsbureau Novum,
Aanmvullende stelllng: *FNY vindt dat u te langzaarn werkt.”

Heb daarap gezegd: “FNV heeft ook paar keer met expertcommissie gesproken. Tussentljdse opmerkingen
is kauze van FNY, Wij wachten bevindingen van expertcommissie af.”

Wordt rapport actlef openbaar gemaakt?
Antwoord;
“Experteomnmlssie komt met bevindingen die inderdaad aopenbaar worden gemaakt.”

Van:
Verzonden: maandag 11 november 2013 11:43
Aan: albert.nuss@maastricht.nl';

‘secretariaat.gedaputesrde, broeck@prvlimburg.nl'; ‘pfow.van.der.broeck@prvlimburg.nl;
'c.nijkerken@meerssen.nl’;

‘gerdo.van.grootheest@maastricht.nl’; Yannita.robberse@rws.nl’;

Onderwerp: RE: Voortgangshericht A2 Maastricht: volgende lokale persvraag

Inmiddels ook zelfde statement gegeven aan RTY MaaskrichL.

van: N,

Verzonden: maandag 11 november 2013 10:20

Aan:m ‘albert.nuss@maastricht.nl'’;

'secretarlaak.gedeputesrde,broeck@préimburg.nl’; “ofcw.van.der.broeck@prvlimburg.nl';
- . nijkerken@meerssen.nl’;

'\gerdo.van.gractheest@maastricht.nl'; ‘jannita.robberse@rws.nl;
—'; Prompers, Louts;
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31-10-2014 Yoongangeberdcht A2 Maastrieht: perstureau Nevun

Onderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht: eerste lokale persvraag

Hallo allemaal,
Bijgaand het artikel ult de analoge ultgave van vandaag.

Zajulst de eerste lokale persyraag n.a.v. artikel in de Volkskrant, van AenC-medla {o.a. stadskrant de Ster),

Wat Is jullie reactle op artikel in Volkskrant?

“De samenwerkende overheden hebben via de stuurgroep A2 Maastricht actie endernomen door meteen
een expertcommissie in te stellen om de feiten te verzamelen en te kamen et een analyse, bevindingen
an aanbevelingen. Deze expertcommissie [s nu hard aan het werk. Maar verwachting komen ze In de
tweade helft van nevember met hun resultaten, Een exacte datum kan nog niet worden genoernd, N.a.wv. de
agnbevellingen van de expertcommissle zal de stuurgroep bekljizen, of en welke maatregelen kunnen
worden genomen door opdrachtgever dan wel opdrachtnemer, Avenuez.”

Deze kernbaoadschap za! ook richting andere journalisten warden herhaald,

yr.gr, S,

Woordvoering A2 Maastricht

van: N

Verzonden: maandag 11 november 2013 8:02

Aan "albert.nuss@maastricht.nl';
'secretariaat.gedeputesrde.broeck@prvlimburg.nt’; ‘pfew.van.det.biveck@prlimburg.nt’;
'c.nijkerken@meerssen.nl';

PP EANY L L TR PR

Onderwerp: Voartgangshericht A2 Maastricht: publikatie Volkskrant 11 november

Vandaag op website van Volkskrant:

I pezftevebmnil spzl .1ﬂ.l'crwa"?n:aILem&L=1E'MNnLb&id=RgAAMﬁ.|ilCk}'mPQD"I’YEPC%2b-csktpmwMDNstﬁmQZYfﬂn-aqﬁ'm AAAETHAAAIDNwE. . 24




31-L-20 4 WYoortgangsbericht A2 hiaastichr: persboresa Mevam

"Tunnelwerkers A2 Maastricht worden
nog steeds uitgebuit’

Door: YN — 11/11/13, 07:18

& anp. Bouwvakkers werken aan de tunnel van de A2 bij Maastricht.

Zeventig Portugezen dle werken aan de tunnel van de A2 In Maastricht hebben recht op een nabetaling van in
totaal tussen de 1 en 2 miljoen euro aan achterstatlig loon en onterecht ingehouden kosten. Dat blijkt ult een
anderzoek van FNV Bouw op basis van loonstreken,

+ Tn heel Europa zle je dat cowboys voor de allerlaagste prijs gaan. Dat lefdt tot oneetlijke concurrentie

SRR ¢ Douwend Nederland

Valgens de vakcentrale gaat de uithuiting van de bultenlandse werknemers, die een maand geleden aan het
licht kwam, nog steeds door zonder dat de overheid en andere opdrachtgevers ingrijpen. De werkgever van de
Partugese betonvlechters en timmerlieden, het Ierse bedrijf Atlanto Rimec, overtreedt de arbeidstijdenwet en
de werknemers krijgen de helft van het bedrag waar ze recht op hebben. Ze zijn per maand nog steeds bijna
duizend euro kwilit aan huisvesting, terwijl al langer bakend is dat die kosten voor de wearkgever zijn.

Daarnaast is het uurloon structureel te laag en worden overwerk, vakantiegeld en andere toeslagen nief of te
laag ulthetaald. Het onderzoek wordt bemagllijkt doordat hoofdaannemer Avenue 2, waarin Ballast Nedam en
Strukton samenwerken, nog geen inzage heeft gegeven in alle personeelsgegevens.

'Ilegale prakti{jken gaan door’

'Er lopen allerlei onderzoeken, maar de lllegale praktijken gaan door terwijl ingrljpen zo eenvoudlg 1s', zegt
Ellen Hoeljenbos van FNV Bouw. 'Premier Rutte zei begin vorige maand tiidens een werkbezoek dat de zaak de
hoogste aandacht heeft, Maar het is net als met doping in de wielersport. Iedereen doet mee, Tederean weet
ervan. En federeen kijkt de andere kant op. Het stopzetten van die onterechte huur had al meteen kunnen
gebeuren.'

De koning Willem Alexandertunnel, dle In 2016 Klaar moet zijn, is volgens Bouwend MNederland en FNY Bouw
een nlauw voorheeld van een sectar die door de crisis onder druk staat, 'In heel Europa zie je dat cowboys
voor de allerlaagste prijs gaan', zegt NSRS 21 Bouwend Nederland, 'Dat leidt tot oneeriijka
concurrentle. De werkgeversarganisatie en vakbonden zijn daarom een onderzeek begonnen naar Rimec. Ze
hebben in de Eemshaven via de rechter ook al voor miljeenen aan nabetalingen afgedwongen.'

Bij Maastricht wordt de tunnel, het laatste ontbrekende deel van snelweg A2, gebouwd in opdracht van de
overheld: Rijkswaterstaat, provincie en gemaenten. Hoofdaannemer Avenue 2 heeft grote delen van het werk
hum:.n'.fwehmail.sp:l.r|.1.fm\-suf‘]‘a|::I[e:m&:,=1F‘M.NaLc,&id:Rg&A.-"LACu'.'Ckyn:FEICIT"I’S'PC%?,bc5kcpmwAIDvaSﬁthZmexqvaAMﬁKDuH&AmDN:\-.'S.., 314




31-16-2014 Woongangsbrerht A2 Mansirichy: pershirea Movam
ultbesteed aan onder meer Aflanco Rimec, De Portugezen zijn als uitzendkrachi weer in dienst van een by van
Rimeg,

Al jaren werkzaam

Het Ierse bedrijf Is in de Eemshaven, maar ook elders in Eurapa, In apspraak gekomen. Het bedrijf zet
personeel uit armere Europese landen aan het werk In Duitsland, Zwaden, Nederland en Frankrijl, Via allerlei
constructies worden premies en belastingen vooral in de goedkoopste landen afgedragen. Dat is toegastaan
voor buitenlanders die tijdelifk in Nederland werken, maar Uit het onderzoek blijkt dat sormmige Portugezen al

jaren op Nederlandse bouwplaatsen rondlopen.

Minlster Asscher van Sociale Zaken en Werkgelegenheid wil dat hoofdaannemears verantwonordeliik worden voor
wat onderaannemers doen. Daartoe heeft hij In het Sociaal Akkoord afspraken germaakt. Yaoruitlopend daarop
eist FNV Bouw dat de Portugezen via bonafide werkgevers hun werk kunnen voortzetten. Rimec was
onbereikbaar voor commentaar. Avenue 2 heeft medewerking toegezegd aan een onderzoek geinitieerd door

provincie en de gemeente Maastricht, zegt projectdirecteur VN

P

Van:

Verzonden: zondag 10 novemnber 2013 11716
Aan~‘albert.nuss@maastricht‘ni';
'secretariaat.gedeputeerde.broeck@prvlimburg.nl’; 'pfew.van.der.braeck@prelimburg.nl';
: "c.nlikerken@meerssen.nl';

'qerdo.van.grootheest@maastricht.nl’; ‘jannita.robberse@rws.nl’;

P ; Prompers, Louls;

Onderwerp: Yoortgangsbericht A2 Maastricht: zaterdag persvragen Yolkskrant aan Avenug2

Geachte vaorzitter en laden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie van
Avenue2,

eeft ons laten weten dat hij zaterdag is gebeld door de
Volkskrant over vermeende uitbulting van bulteniandse werknemers.,

"Krant lijkk goed op de hoogte en wist ook te vertellan dat er een vordering van TBB ligt van
enkele miljoenen bij Rimec, Vraag ook In de richting van huisvesting; is toch niet ingewikkeld?

Waarom gaat dit dan nog door?" aldus de terugkoppeitng van ,
Hij heeft aangegeven dat de materie welllcht toch complexer is en daarom bij expertcommissie
ligt, Wanneer eventueel gepubllceerd wardt Is niet ter sprake gekomen,

Wriendelljke groeten;

waoordvoering A2 Maastricht

hltp.r.':.l'."l.vcbmail.spﬂ.11]fowa."?a|::I[:m&',l-=IE‘M.Natn:&:'L|:1=Rg,ﬂu‘1hg*.,CuvI’_‘k.g.rmPEIDTYBPC%Zhc,s[r.r.pTEWAIDNswS&jQZYMmevM&AKDuHAM]DNst... 4




31-10-2014 Vaorksangebericht A2 Magetichi: L1

Voortgangsbericht A2 Maastricht: L1

Verzondensmaandag 11 november 2012 14:07
To: albert.nuss@maastricht.nl; secretariaat.gedeputeerde.hroeck@prdimburg.nl; plow van.derbreck@prvlimburg.nl;
c.nijkerken@meerssen.nl; gerdovan.groothesst@mazstricht. nl;

Prampers, Laols;

jannltarehbersegimwsnl;

Inmlddels ook vragen van L1 aan het adres van W= .
Vraag |z om stelllng te nemen op het verwijt van FNY ‘dat ingrljpen heel makkelijk is en werk van

expertcotnmissie nlet hoeft ke worden afgewacht’.

Onderstaand de reactle van R 2 11-
Geachte heer (GGG

N.a.v. de publicatle van de Volkskrant vandaag kan Ik u laten weten dat:

Avenue? volledige medewerking verleent en openheid van zaken geeft aan de expertcommissle die door e

Stuurgroep A2 Maastricht Is Ingesteld.

Deze expericommissle mazakt een analyse van het verzamelde feltenmateriaal en zal met bevindingen en
aanbevellngen komen over de complexe jurldlsche materie,

De expertcommissie spregkt met veel betrokken partijen waarander de FNV,

Avenue2 ldest ervoor om het werk van de expertcommissie nlet te verstoren en de conclusies af te
wachten. De conclusles worden In de tweede helft van november verwacht.

Met vriendelijke groet,

Van:
Verzonden: maandag 11 november 2013 12:22
Aan: ‘albert.nuss@maastricht.nl’;

'sacretatiaat.gedeputeerde.broeck@prviimburg.nl’; 'nfew,van.der,broeck@prvlimburg.nl’;
; 'c.nijkerken@meesrssen.nl’;

'gerdo.van.grootheest@maastricht.nl’; ‘jannita.robberse@rws.nl';
='; Prompers, Louis;

CC:
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31-10-2014 Woorlgangsteticht A2 Masswichl: LL

e ————— e e —

T ——— |

Onderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht: persbureau Novum
Urgentle: Hoog

Inrddels aok zelfde statement gegeven aan persbureau Movum,
Aanvullende stelling: “FNV vindt dat u te langzaarm werkt.”

Heb daarop gezegd; “FHY heeft ook paar keer met expertcommissle gesproken, Tussentifdse opmerkingen
iz keuze van FNY. Wij wachten bevindingen van expertcommissie af.”

Wardt rapport actief openbaar gemaakt?
Antwoord:
“Expertcommlssle kot met hevindingen die inderdaad apenbaar worden gemaakt.”

Van:
Verzonden: maandag 11 novernber 2013 11:43
Aan: e ; ‘: oit.nuss@maastricht.nl’;
'sacrefatiaat.gedeputeerde.broeck@prvliimburg.nl’; "pfew.van.der.broeck@prvlimburg.nl’;
: ‘cnljkerken@®@meerssen.nl’;
‘gerdo.van.grootheest@maastricht.nl’; “annita.robberse@ws.nl’; '
1 Prampers, Louis;

R ——

e g

Onderwerp; RE: Voortgangsbericht A2 Maastricht: volgende lokale persvraag

Inrmiddels ook zelfde statement gegeven aan RTV Maastricht.

Van:

Verzonden: maandag 11 november 2013 10:20
Aan:m albert.nuss@maastrichtnl’;
'secretatiaat.gedeputeerde.broeck@prddimburg.nl’; ‘pfcw.van.der.broeck@prvlimburg.nl
e nijkerken @meerssen.nl'’;
'gerdo.van.grootheest@maastricht.nl’; Yannita.robberse@rws.nl';

SoNpEREERREREER ; Piom pers, Bouis; |
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31-10-7014 Voonlganesherichl A2 Manstrichl: T

Onderwerp: Voorgangshericht A2 Maastricht: eerste |okale persvraag

Hallo allemaal,
Bijgaand het artikel ult de analoge uitgave van vandasg.

Zojuist de eerste lokale persvraag n.a,v. artikel In de Vaolkskrant, van AenC-media (0.3, stadskrant de Ster),

Wat is jullie reactie op artlkel in WVolkskrant?

“De sagmenwerkende overheden hebben via de stuurgroep A2 Maastricht actie ondernomen door meteen
een expertcommissle in te steflen om de felten te verzamelen en te komen met 2en analyse, bevindingen
en aantevelingen, Deze expertcornmissie Is nu hard aan het werk. Naar verwachting komen ze i de
tweede helft van november met hun resultaten, Een exacte datum kan nog nlet worden genpemd. M.av. de
aanbavelingen van de expeitcommissle zal de stuurgroep bekifken, af en welke maatreaelen kunnen
worden genomen door opdrachtgever dan wel opdrachtnemer, Avenue2,”

Deze kernbaodschap zal ack richting andere journalisten worden herhaald,

vi.gr.
Woordvaering A2 Maastricht

Van:

Verzohden: maandag 11 november 2013 8:02

Aan- v ; ‘- |hert.nuss@maastricht,nt’;

'secretariaat.gedeputeerde.broeck@prvlimburg.nl’; 'pfew,van.der.broeck@prlimburg.nl’;
- 'c.nijkerken @meerssen.nl';

'gerda.van.grootheest@maastricht.nl'; Jannita.robberse@rws.nl’; e ™
S ; Frompers, LoUs;

e e ———

onderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht: publikatie Volkskrant 11 november

Vandaag op website van Volkskrant:

"Tunnelwerkers A2 Maastricht worden
nog steeds uitgebuit’

Door: (N 11/11/13, 07:18

I1llps:HWebnlai1J]:-zI.111.n'nW‘a.f'?a.a=Ilnm&L':IPM.N|:rleEL'Id=CB‘.gﬁﬁ.e‘l.ﬁCuvCk:.'mPQDTYSPC‘EIibcskcpIBwﬁ\IDNSwSﬁthZYfﬂn“ﬂ.q[vMKDuﬂMDﬂawS... A5




31-10-2014 Woonganosbericht A2 Manswichl: L1

© anp. Bouwvakkers werken aan de tunnel van de A2 bij Maastricit,

Zeventig Portigezen die werken aan de tunnel van de A2 in Maastricht hebben recht op een nabetaling van in
tataal tussen de 1 en 2 miljoen euro aan achterstallig loon en onterecht ingehouden kasten, Dat blijkt uit een
anderzoek van FNV Bouw op basis van loanstroken,

+ In heel Europa Zie je dat cowboys voor de allerlaagste prijs gaan. Dat leldt tot oneetlijke concurientie

SO Souwand Nedarland

Volgens de vakeentrale gaat de vitbuiting van de huitenlandse werknemers, die een maand geleden aan het

licht kwam, nog steeds doar zonder dat de overheid en andere opdrachtgevers Ingrijpen. De werkgever van tle

Partugese betonvlechters en timmerlieden, het Jerse bedrijf Atlanto Rimec, cvertreedt de arbeidstijdenwet en
de werknemers krijgen da helft van het bedrag waar ze recht ap hebben. Ze ziin per maand nog steeds bljna
duizend eura kwilt aan huisvesting, terw{ll a! langer bekend Is dat die kosten voor de werkgever zlin.

Daarnaast 15 het uurloan structures] te Jaag en worden ovenaerk, vakantiegeld en andere toeslagen niet of te
laag uitbetaald, Het onderzoek waordt bemceilijkt doordat hoofdaannemer Avenue 2, waarin Ballast Nedam en
struktan samenwerken, nog geen inzage heeft gegeven in alle personeelsgegevens,

'Illegale praktijicen gaan dook’
'Er lopen allerlel onderzoeken, maar da illegale praktijken gaan doar terwijl ingrijpen zo eenvaudig is', zegt

Fllen Hoeijenbos van FNV Bouw. 'Premier Rukte zel begin vorige maand tijdens een werkbezoek dat de zaak de

hoogste aandacht heeft. Maar het is net als met doping in de wiglersport, ledereen doet mee. Iedereen weet
arvan, En ledersen kljkt de andere kant op. Het stopzetten van die onterechte huur had al meteen kunnen
gebeaoren.'

De koning Willem Alexandertunnel, die in 2016 klaar moet zfin, Is volgens Bauwend Nederland en FNV Bouw
ean nieuw voorbeeld van een sector die door de crisls onder druk staat. 'In hee! Europa #e je dak cowbays
voor de allerlaagste prijs gaan’, zegt _uan Bouwenrd Nederland. 'Dat leldt tot oneerlijke
concurrentie. De werkgeversorganisatie en vakbonden 2iin daarom een onderzoek begonnen naar Rimec. Ze
hebben in de Eemshaven via de rechter ook al voor milioenen aan nabetalingen afgedwongen.’

Bij Maastricht word de tunmel, het laatste ontbrekende deel van snelwen A2, gebouwd in opdracht van de
overheld: Rijkswaterstaat, provincie en gemeenten, Hoofdaannemer Avenue 2 heeft arate delen van het werk

uitbesteed aan onder meer Atlanco Rimec. De Portugezen zijn als uitzendkracht weer In dienst van een by van

Rimec,

Al jaren werlkzaam
Het Terse bedrijf is in de Eemshaven, maar ook elders in Europa, in opspraak gekomen, Het bedrlif zet
personeal uit armere Europese landen aan het wark In Duitsland, Zweden, Nederland en Frankrijk. Via allerlei

hl[pa:ﬁ'mbcmail.spﬂ.nlFowa:"hw:II:m&L=!IPMann&'uﬂ=Rgﬁ.hMOka_','mFBO’I'YﬁPC%Ebcﬂkapl'ﬂwMDNstﬂ:jf}Z‘ffﬂwaqvaﬁuﬂKDuH&AAIDNsw&..

415




31-10-2014 ’ Voortgangsbetichl AL Masstdcht: L1
canskructies warden premies en belastingen vooral in de goadkoopste landen afgedragen. Dat is toegestaan
voor buitenlanders dle tijdeliji in Nederland werken, maar uit het onderzoek blijkt dat sommige Portugezen al
jaren op Nederlandse bouwplaatsen rondlopen,

Minister Asscher van Sociale Zaken en Werkoelegenheid wil dat hoofdaannemers verantwoordelijk worden voor
wat onderaannemers doen. Daartoe heeft hij in het Sociaal Akkaord afspraken gemaakt. Veorultiopend daarop
eist FNV Bouw dat de Portugezen via bonafide werkgevers hun werk kunnen voortzetten. Rimec was
orberalkbaar voor commentaar, Avenue 2 heeft medewerking toegezegd aan een onderzoek geinitieerd door

provincie en de gemeente Maastricht, zeqt J G,

Van:
Verzonden: zondag 10 november 2013 1116
Aan; ‘atbert.nuss@maastricht.nf’;

'sacretariaat.gedeputeerde. broeck@prvlimburg.nl’; 'nfow.van.der.broeck@prvlimburg.ni’;
P ‘c.nijketken@meerssen.nl’;

'qerdo.van.gratheest@maastricht.nl’; Jannita.robberse@rws.nl’;
Y ; F'rompers, Lols; ﬂ_

e e e— . §
Qe
C: ol :

Onderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricnt: zaterdag persvragen Volkskrant aan Avenue?

Geachte voorzitter en leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie van
Avenuel,

eaft ons laten weten dat hij zaterdag is gebeld door de
Volkskrant over vermeende uitbultlng van bultenlandse werknemers.,

"Krant lijkt goed op de hoogte en wist ook te vertellen dat er een vordering van TBB ligt van
enkele miljoenen bij Rimec. Vraag ook in de tichting van huisvesting; |s toch niet Ingewikkeld?
Waarom gaat dit dan nog door?" aldus de terugkoppeling van

Hij heeft aangegeven dat de materie wellicht toch complexer is en daaram blj expertcommissie
ligt. Wanneer eventueel gepubliceerd wordt Is niet ter sprake gekomen.

vriendelijke groeten,

woordvaarng A2 Maastricht

hlil:ps:J'."'».v:'hnmilspzl.11L’m~'au"?“aa:Ir.c,m&:L=TPMNme&idﬂgﬁMthCk}'mFﬂﬂ’WEPC%ﬂbmkep]EIwAlDvaSﬁJJjQZ.meaqvaKDuKﬁ.AA[DNEWS.., 55
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Voortgangsbericht A2 Maastricht: TV Maasteicht

Verzondemn:maandag 11 november 2013 15:12
Tos _albert.nuss@maastrlchtfn] . secrefarlaat.gedeputeerde.bracck@prvlimburg il

pfow.van.der. broecke prdinburg.nl; c.nijketkend@meerssen.nl;
gerda.van, grootheest@maastichtnl; Jannita.robberse@rws il
Prampers, Lovis;

Ce:

Zojulst tussenbeticht ook herhaald voor camera TV Maastricht,
T Maastricht wilde viooral laten uitleggen/bevestigen dat er hel onderzosk van de FNY een ander
onderzoek |s dan dat van de expertcommissle,

Van;

Verzonden: maandag 11 novemnber 2013 14:08

Aan: ‘albertnuss@maastricht.nf’s ‘secretariaat.gedeputearde.broeck@prvlimburg.nl';
"ofew.van.der.broeck@prvlimburg.nl’;
'¢.nijkerken@meerssen.nl'; ‘gerdo.van.grootheest@maastricht.nl’; "fannita.robberse@nws.nl’y

: Prompers, Louls i

Onderwerp: Voorigangsbericht A2 Maastricht: L1

Inmiddels ook vragen van LI aan het adres van Sl
Wraag is om stelling te nemen op het verwljt van FHY *dat inarlipen heel makkelijk Is en werk van
expertcommlssle niet hoeft te worden afgawacht’,

Onderstaand de reactle van = L1.
Geachte heeriiil R

N.a.v. de publicatie van de Volkskrant vandaag kan ik 0 [aten weten dat:

Avenue? volledlge medewerking verleent en openheid van zaken geefl aan de expertcommissie dle doar de
Stuurgroep A2 Maastricht is ingesteld.

Deze expertcommlssie maakt een analyse van het verzamelde faitenrmaterlaal en zal met bevindingen &n
aanbevelingen komen aver de complexe juridische materle,

De expertcommissie spreekt met veel betrokken partijen waarander de FNY.

Avenue? klest ervoar om het werk van de expertcommissie nlet te verstoren en de conclusies af te
wachten. De conclusies worden [n de tweede helft van november verwacht,

Met vriendelijke groet,
hl:tps:.f.l'wchma.'l!.5}:@!,11]fowa.f?a::Il:mEcL:IPM.NcI.t&'ld=HgAMACm.'C,‘ﬁ1.'|uFQ'{:I"I"‘P’EPC%2I:n:skepIBwﬁ;lDNBwS&thZYfﬂNaq[vRAAMKDuM]DN&w&.. B
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S

Poslbus 4379, 8202 VB Maastricht | Stadianplein 13, 5225 XW Maastricht |
.

van SR
Verzonden: maandag 11 november 2013 12:22
Aan: S, ; 2'be:t.nuss@maastricht.nl’;
'secretariaat.gedeputeerde. broeck@prvimburg.nl'; ‘pfow.van.der.broeck@prvlimburg.nl’;

- 'c.nijkerken@meerssen.nl';
'gerdo.van.grootheest@maastricht.nf; ‘jannita.robberse@rws.nl'; (NEE———
R, o mpers, Louis; .
R,

CcC:

nderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht: persbureau Novum
Urgentia: Hoog

Inmiddels ook zelfde statermnent gegeven aan persbureau Novum,
Aanvullende stelling; “FHY vindt dat u te langzaam werkt.”

Heb daarap gezegd: "FNV heeft ook paar keer met expertcommissie gesproken. Tussentijdse opmerkingen
Is keuze van FNY, Wij wachten hevindingen van expertcommissie af.”

Wordt rapport actief openbaar gemaakt?
Anbvinord;
»Expertcommlssle komt met bevindingen dle inderdaad openbaar worden gemaakt”

—

Van: JJ R

Verzonden: maandag 11 novernber 2013 11:43

Aan- S ; o t.nuss@maastricht.nl’;

\secratariaat.gedeputeerde. broeck@prviimburg.nl'; ‘pfow.van.der.broeck@prvlimburg.nl’;
b 'e.nljkerken@meerssen.nl';

‘gerdo,van.grootheest@maastricht.nl’; "jannita.robberse@rws.nl’; L]
S ; ©ompers, Louis; M.
CC

Iillps:ffwelinail speel ool Pae=Ttamd (=T EM Hote £id=Rga AAAC ChymPROTY APCH ke p] B e DM S8R OZ T rvag R AA A AR TINHA A AN WE. ..
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Onderwerp: RE: Voortgangsbericht A2 Maastricht: volgende lokale persvraag

Inmiddels nok zelfde statement gegeven aan RTY Maastricht.

van: (RS

Verzonden: maandag 11 november 2012 10:20

Aan: . ‘albert.nuss@maasiricht.nl’;
'secretariaat.gedeputeerde.broeck@prviimburg.nl’; 'pfow.van.der.broeck@prvlimburg.nl';
'c.hijkerken@meerssen.nl';

‘gerdo.van. gruatheest@maastncht nl'; jannitarobbersa@rws.nl'’;
Prompers, Lauls;

Onderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht: eerste lokale persvraag

Halle allemaal,
Bligaand het artlkel uit de analoge ultgave van vandaag.

Zojuist de eerste lokale persvraag n.a.v. artlkel In de Volkskrant, van AenC-raedla {n.a. stadskrant de Ster),

Wat I jullle reactie op artlke! In Volkskrant?

*De samenwerkende averhedatt hebben via de stuurgroep A2 Maastrlcht actie ondernamen door meteen
een expertcommissie in te stellen om de felten Le verzamelen en ta komen met een analyse, bevindingen
et aanbevellngen. Deze expertcommissle is nu hard aan het wetk, Naar verwachting kamen ze in de
tweede helft van november met hun resultaten. Een exacte datum kan nog nlet worden gaenoemd. N.a.v. de
aanbevelingen van de expertcommissie zal de stuurgroep bekijken, of en welke maatregelen kunnen
worden genomen door opdrachtgever dan wel apdrachtnemer, Avenue2,”

Deze karnboodschap zal ook richting andere journalisten worden herhaald,

Vr.ar,
Waoordvoering A2 Maastricht

Van:,
Verzonden: maandag 11 november 2013 8.02
Aan: Y ‘albert.nuss@maastricht.nl';
'‘secretatiaat.gedeputeerde. broeck@prvlimburg.nl'; "pfow.van.der.broack@prviimburg.nl’;

- '¢.nijkerken@meerssen.nl';
lgerde.van.gractheest@maastricht.nl'; Jannitarobberse@rws.nl’; v

VIR ; P rompers, Louls;

hlrpg:.'!wchunﬁil.spzl.-nJ!nWa.l“i'am——llem&L:IPM.N.ule&;id=RgAMACu'.er3m1PQDT'YSPC%:2bcsknpl'ﬂ-.w‘;IDNSWS&jQEYfﬂwaq[uRAMhKDuH&MIDNaw‘S... ik
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CC:

Onderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht: publikatle Wolkskrant 11 november

Vandaag op website van Valkskrant:

"Tunnelwerkers A2 Maastricht worden
nog steeds uitgebuit’

oor: W 1111713, 07:18

@ anp. Bouwvakkers werken aan de tunnel van de A2 bij Maastricht.

Zeventig Pottugeren die werken aan de tunnél van de A2 in Maastrichi hebben recht op een nabetaling van In
totaal tussen de 1 en 2 miljven euro aan achterstallig Ioon en onteracht ingehauden kosten. Dat blijkt ult een
onderzoek van FNY Bouw op basls van loonstroken,

« In heel Europa zle je dat cowboys veor de allerlaagste prijs gaan. Dat leidt kot oneerlijke concurrentie

S ) 5oiwvend Nederland

volgens de vakeentrale gaat de Gitbulting van de buitenlandse werknemers, die een maand geleden aan het
licht kwam, nog steeds door zonder dat de overhefd en andere opdrachtgevers ingrijpen. De werkgever van de
Portugese betonvlechters en fimmerlieden, het Ierse bedrijf Atlanto Rimec, overtreadt de arbeidstijdenwet en
de werknemers krijgen de helft van het bedrag waar ze recht op hebben. Ze 2in per maand nog steeds bijna
duizend euro kwijt aan hulsvesting, terwijl al langer bekend is dat die kosten voor de werkgever zijn.

Daarmaast Is het uurloon structureel te laag en worden overwerlk, vakantiegeld en andere toeslagen nlet of ta
laag withetaald. Het onderzoek wordt bemagilljkt doordat hoofdaannemer Avenue 2, waarin Ballast Nedam en
Strukton samenwerken, nog geen inzage heeft gegeven in alle personeelsgegevens,

hllps:f.n'wehmnil3p11.|ﬂf|:|wa."?a::ll.em&I:IPM.Nl:l1»2:SIid:RgMJLAC‘u\-Ck3-mFQUT'Y3PC%ﬁbcske]:IIEwA]DN5wSiSthZYfﬂwaqvaKDuH&ﬁMDNSWS... '
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‘Tllegale praktijken gaan door’

'Er lopen allerlel onderzoaken, maar de illegale praktijken gaan door terwijl ingrijpen 2o eenvoudig 1g', zegt
Eilen Hoeljenbos van FNY Bouv. 'Premier Rutie zel begin vorige maand tijdens een werkbazoek dat de zask de
hoogste aandacht heeft. Maar het is net als met doplng In de wiclersport. ledereen doet mee, ledereen weet
ervan. En iederean kijkt de andere kant op. Het stopzetten van die onterechte huur had al meteen kunnen

aebeuran.’

De kohing Willem Alexandertunnel, die in 2016 klaar moet zijn, is volgens Bouwend Nederland en FNV Bouw
een nieuw voorbeeld van een sector die door de crisls ander druk staat. 'In heel Europa zle je dat cowboys
voor de allerlaagste prijs gaan', zegt N EGRG_—_—_—_— 2" Bouwend Nederand. 'Dat leidt tot oneerlijke
concurrentie. De werkgeversorganisatle en vakbonden zijn daarom een anderzoek begonnen naar Rimec. Ze
hebben in de Eemshaven via de rechter ook al voor miljoenen aan nabetalingen afgedwongen.'

Bl Maastricht wordt de tunnel, het laatste ontbrekende deel van snelweg AZ, gebouwd in opdracht van de
averheid; Rijkswaterstaat, provincle en gemeenten, Hoofdaannemer Avenue 2 heeft grote delen van het werk
vithesteed aan onder meer Atlanca Rimec. De Portugezen zijn als uitzendkracht weer in dignst van een by van
Rlmec.

Al jaren werkzaam

Het Terse bedrijf is in de Eemshaven, maar ook elders in Europa, In opspraak gekomen, Het bedrijf zet
personeel uit armere Europese landen aan het werk in Dultsland, Zweden, Nederland en Frankrik. Via allerei
constructies warden premies en belastingen vooral in de goedkoopste landen afgedragen. Dat Is toegestaan
vaor bultenlanders die tljdelik in Nederland werken, maar ult het enderzoek blijikt dat sommige Portugezen al
jaren op Medertandse bouwplaatsen rondlopen.

Minlster Asschet van Soriale Zaken en Warkgelegenheid wil dat hoofdasnnemers verantwoordelllk worden voor
wat onderaannemers doen. Daartoe heeft ilj In het Sociaal Akkoord afspraken gemaakt. Vooruitlopend daarop
aist FNV Bouw dat de Porfugezen via bonafide werkgevers hun werk kunnen voortzetten, Rimec was
onbereikbaar voor commentaar. Avenue 2 heeft medewerking toegezegd aan een onderzoek geinitieerd door
provincle en de gemeente Maastricht, zeg

van: .

Verzonden: zondag 10 november 2013 11716

Aan; ; ‘albert.nuss@maastricht.nl';

'secretatiaat. gedeputeerde. broeck@prvlimburg.nl'; 'pfew.van.der.broeck@prvlimburg.nl';
‘cnifkerken@meerssen.nl';

'gerdo.van.grootheest@maastricht.nl’; jannita.robberse@rws.nl'; SIEGGGGY
T ; Frompers, Louls;

cC:' . —— '
s

____“_———-- .

Onderwerp: Voortgangsherlcht A2 Maastrh:hl:: zaterdag persvragen Volkskrant aan Avenue2

Geachfe voorzitter en leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie van
Avenuel,

S <</t ons laten weten dat hij zaterday is gebeld door de

hllps:n’fwebmailxpzlml!ma!?a&wltm&hlE'MNGI.:&id:RgAMhCquk:.rmFBOTYS'PC%’thcskapIBwAlDNs'wSﬁthZYfﬂﬂanvRMMKDH}L&AA]DNmS.,. Sl




3[-10-2014 Yoomgangslenche A2 Maasoriche: TV Maastoche
YValkskrant over vermeende uithuiting van buitenlandse werknemers.

"Krant lijkt goed op de hoogte en wist ook te vertellen dat er een vordaring van TBB ligt van
enkele miljoenan bij Rimec. Vraag ook in de richting van huisvesting; is toch niet ingewiklceld?

Waarom gaat dit dan nog door?" aldus de terugkoppeling van (D
Hij heeft aangegeven dat de materie wellicht foch complexer is en daarom bij expertcormmissia

ligt. Wanneer eventueel gepubliceerd wordt is niet ter sprake gekomen.

Vriendelijke groeten,

wanrdvoering A2 Maastricht

hupsffwchmal spal nVowarTae=IlemSl=IPMMNoredid=RaiA A4 Oov ChymPROTY SPC %3 beslaplBar Al DN wSehiQZ Y lrraq A A AAR TUHA AADNDwS ... &b
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Voortgangsbericht A2 Maastricht: overzicht persvragen

Vetzun!en:maan!ag 11 november 2013 1825
L ¥

Tao: ;O

o

Urgenktie: Hoog

Geachte bestuurders van Avenue2,

Dok voor U de overige reactles vanult Maastricht n.a.v. artlikel In Volkskrant van vandaag.

vr.gr.

woordvoering A2 Maastricht

Vai: q
Verzanden: maandag 11 novembear 2013 15:12

Aan: JENENR 5|50t nuss@maastricht.nl'; 'secretariaat.gedeputeerde. broeck@prvlimburg.nl’;

‘pfcw.van.der.broeck@prvlimburg.nl'; ﬁ c.nijkerkend@meerssen.nl';
ierdﬂ ~van.groatheest®maastifchi.nl’; Jannta.robberse@rws.nl'; SyEGEG_G—

Frompers, Louis;

cC:

Jnderwerp: Yoortgangsbericht A2 Maastricht: TV Maastricht

Zojulst tussenbericht ook hierbaald voar camera TV Maastricht,
T Maastricht wilde vooral laten ultleggen/bevestigen dat er het onderzoek van de FMY een andar
onderzoek is dan dat van de expertcommissie.

o

van: SN

Verzanden: maandag 11 novernber 2013 14:08

Aan: ‘albert.nuss@maastrichi.nl’; "secretariaat.gedeputearde. broeck@prélimburg.nl';

'pfow.van.der.broeck@prviimburg.nl'; GG

'c.nijkerken@meerssen.nl; 'gerdo.van.grootheest@maastricht,nl'; Jannita,robberse@rws.nl’;
Prompers, Louls;

Onderwarp: Voortgangshericht A2 Maastricht: L1

Inmiddels ook vragen van L1 aan het adres van IR Gz

“Wraag is om stelling 2 nemen op het verwljt van FNY *dat Ingrlipen heel makkelijk is en werk van

hilps:ffwebmail spel alfiowe Tee=Trem S =1FM Motefid=FgA A4 ACue oy FRITYEPC D hesk ep T Bw AL DN sw SEOZY e agiv R AA AAK DA AATTNGWS. ..
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expertcammlssle niet hoeft ke worden afgewacht’.

Onderstaand de reactie van (RSN L1.
Geachte heer (N

N.a.v. de publicatle van de Volkskrant vandaag kan il u laten weten dat:

Avenue? valledige medewerking verleent &n openheid van zaken geeft aan de expertcommissie die door de

Stuurgroep A2 Maastricht 15 ingesteld.

Deze expertcommissie maakt een analyse van het verzamelde feitenmateriaal en zal met bevindingen en
aanbevelingen kamen over de complexe jurldische materie.

De expertcommissie spreekt met veel betraklen partijen waaronder de FNV,

Avenua? kiast efvoor om het werk van de expertcommissle nlet te verstoren en de conchusies af te
wachten, De conclusles warden In de tweede helft van november verwacht.

Met vriendelijke groet,

.
SR

| Poslbus 4378, 5202 VB Maastricht | Stadionplein 18, 5225 X\W Maastricht |

| s—

van:

Verzonden: maandag 11 november 2013 12122

Aan: YN ; - bat.nuss@maastricht.nl';

‘secretarlaat,gedeputeerde, broeck@prviimburg.nl’; 'pfew.van.der.broeck@prdimburg.nl’;
‘c.nijkerken@meerssen.nl’;

‘gerdo.van.grootheest@maastiicht.nl’; ‘jannlta.robberse@rws.nl'; NG
Prampers, Louis;

Ondarwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht: persbureau Novurm
Urgentie: Hoog

Inmiddels ook zelfde statement gegeven aan persburean Novuim.
Aanvullende steliing: “FNY vindt dat u te langzaam werkt.”

Heb daarop gezegd: “FNY heeft ook paar keer met expertcommissle gesproken. Tussentijdse opmerkingen
is keuze van FNY, Wij wachten bevindingen van expertcornmissie af.”

Wordt rapport actief apenbaar gemazki?
Antwoord:

hitps:fFarelvm ail epzl .n]J'nwa.l“i'ae.=]l,n:m&I;=IPM.Nn:e&'u:]=CI5‘.gAMM}m'Ck;yn:FE)DT‘z"3PC%2b-cskcpIBwﬁn!IDNS'WSWQZmeanMAAKDuHMIDNBWS - 2




F1-160-2014 Voortzangskerichl A2 Maastichl: overzichl pirsvragen
“Eypertcammlssle komt met bevindingen die Inderdaad openbaar worden gemaakt.”

Van!
Verzonden: maandag 11 november 2013 11:43
Aan: VR ‘=<t nuss@maastricht.nt’;
isecretariaat.gedeputeerde.broeck@prvlimburg, nf; 'pfcw.van.der.broack@prvlimburg.nl’;

: 'c.hijkerken@meerssen,nl’;
‘gerdo.van.grootheest@maastricht.nl’; annita.rebberse@rws.nl’; NG,
: Prompers, Louis;

Inmiddels ook zelfde statement gageven aan KTV Maastricht.

Van:
Verzonden: maandag 11 november 2013 10:20
Aan” 'aibert.nuss@maastricht.nl';
'secretariaat.gedeputeerde. broeck@prviimburg.nl’; "nfcw.van.der.braeck@prvlimburg.nk;
: 'c.nijkerken@meerssen.nl’;
'gerda.van.grootheest@maastricht.nl’; jannita.robberse@rws.nl’;
: Prompers, Louis;

Onderwerp: Yoortgangsbericht A2 Maasricht: eerste [okale persvraag

Hallo allemaal,

Bijgaand het artlke] uit de analoge witaave van vandaag.

Zojuist de eerste lokale persvraag n.a.v, artikel in de Volkskrant, van AenC-medta {0.a. stadskrant de Ster),
Wat is jullle reactie ap artikel in Volkskrant?

"he samenwerkende overheden hebben via de stuurgroep A2 Maastricht actie ondernomen door meteen

een expertcommissle in te stellen om de feiten fe verzamelen en te kormen met een analyse, bevindingen
an aanbevelingen. Deze expertcommissle 15 nu hard aan het werk, Naar verwachting komen ze in de

llllps:.’fw:'bmail.spzl.n].l'|:-m!?aa=Ilun.‘k[:]PMNnI:n:&:'Ld:RgAAAAOu-.*l:]x].rmFEl{;‘FI‘YE’PC'E:-Ebc&kcp[ﬂwA]DNswSﬂjQZYfﬂrvaqvaKDuHMMDNst... 34
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tweede helft van november met hun resultaten. Een exacte datum kan nog niet worden genoemd, N.a.v. de
aanbevelingen van de expertcornmissie zal de stuurgroep bekljlen, of en welke maatregelen kunnen
worden genomen door opdrachtgever dan wel opdrachinemer, Ayenype?.”

Deze kernboodschap zal ook rchting andere journalisten worden herhaald,

r.ar.
Waoordvoering A2 Maastricht

van: (R
Verzonden: maandag 13 november 2013 8:02

Aan; : ‘albert.nuss@maastricht.nl';
"secretariaat.gedeputearda. broeck@prvliimburg.nl'; 'pfew.van.der.broeck@prvlimburg.nl';
b ¢ nijkerken@meerssen.nl';
'yerdo.van.grootheest@maastricht.nl’; ‘jannita.robberse@rws.nl’;
s Prompers, Louls;

Dnderwerp: Voortigangsbericht A2 Maastricht: publikatie Yolkskrant 11 november

Vandaag op website van Volkskrant:

"Tunnelwerkers A2 Maastricht worden
nog steeds uitgebuit’

—-11/11/13, 07:18

& anp. Bouwvakkers werken aan de tunnel van de A2 bij Maastricht.
Zeventig Portugezen dle werken aan de tunnel van de AZ in Maastricht hebben recht op een nabetaling van In

h[[ps:.’.fwehmil3p7J.1ﬂ.l'u'm.ﬁ'aa=ItnmEzL::'I'PM.Nn1e&id:RgAAMD;'.'Ck}'ruFQDWEF‘C%2bcskcpl'ﬂWAIDNstﬁthI.meaqﬁRJMMUH!uMlDNmS... 414
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totaal tussen de 1 en 2 miljoen eurc aan achterstallig loon en onterecht ingehouden kosten. Dat hlijkt wit een
anderzoek van FNV Bouw op basis van loanstraken.

» In heel Eurapa zie je dat cowboys voor de allerlaagste prijs gaan. Dat leidt tot oneerlijke concurrentie

VR 7 Souvwend Nederland

volgens de vakcentrale gaat de uithuiting van de bultenlandse werknemers, die een maand geleden aan het
licht kewam, nog steeds door zonder dat de overheid en andere opdrachtgevers ingrijpen, De werkaever van de
Partugese betonvlechters en timmerlleden, het lerse bedrijf Atanio Rimes, overtreedt de arbeidstjdenwet en
de werknemers krljgen de helft van het bedrag waar ze recht op hebben, Ze zijn per maand nog skeeds bijna
dulzend euro kwijt aan huisvesting, tenwijl al langer hekend is dat die kosten voor de werkgever zijn.

Daarnaast is het uurloon structureel e laag en worden overwerk, vakantiegeld en andere toeslagen niet of te
laag uitbetaald, Het enderzoek wordt bemoeilijkt doordat hoofdaannemear Avenue 2, waarin Ballast Medam en
Strukbon samenwerken, nog geen inzage heeft gegeven in alle personesfsgegevens.

'INegale praktijlien gaan door'

'Er lopen allerlei onderzoeken, maar. de Wegale praktijken gazn door terwljl ingrijpen zo eenvoudig is', zegt
Ellen Hoeljenbos van FNV Bouw. 'Premier Rutte zei begin votige maand tijdens een werkhezock dat de zaak de
hoogste aandacht heeft, Maar het is net als met doping In de wielersport, Tedereen doet mee, Tedereen weet
ervan. En ledereen kijit de andere kant op, Het stopzetten van die onterechte huur had al meteen kunnen

gebeuren,'

De koning Willem Alexandertunnel, die in 2016 klaar moet zijn, Is volgens Bouwend Nederland en FHY Bouw
een nieuw voorbeald van ean sector die door de crisis onder druk staat. 'In heel Europa Zie je dat cowboys
voor de allerlaagste prijs gaan', zegt_van Bouwend Nederiand. 'Dat leidt tot oneerlijke
concurrentie. De werkgeversorganisatie en vakbonden 2iin daarom een onderzoek begonnen naar Rimec, Ze
hebben in de Eemshaven via de rechiter ook al voor mlljcenen aan nabetalingen afgedwangen.’

Bij Maastricht wordt de tunnel, het laatste ontbrekende deel van snelweg A2, gebouwd in opdracht van de
overheld: Rijkswaterstaat, provincie en gemeenten. Hoofdaannemer Avenue 2 heeft grote delen van het werk
vitbesteat] aan onder meer Atlanco Rimec. Da Portugezen zijn als uitzendkracht weer in dienst van een by van
Rimec. :

Al jaren vierkzaam

Het Terse bedrijf Is in de Eemshaven, maar ook elders In Europa, in opspraak gekomen, Het bedrijf zet
persaneel uit armere Europese landen aan het werk in Duitsland, Zweden, Nederland en Frankrijle. Via allerlei
constructies worden premles en belastingen vooral In de goedkoopste landen afgedragen, Dat Is toegestaan
voaor bultenlanders die tijdelijk in Nederland werken, maar ult het onderzoek blijkt dat sommlge Portugezen al
jaren op Nederlandse bouwplaatsen rondlopen.

Minister Asscher van Soclale Zaken en Werkgelegenheid wil dat haofdaannemers verantwoordelijk worden voor,
wat onderaahnemers doen, Daartoe heaft hij in het Soclaal Akkoord afspraken gemaakt. Vooruitiopend daarop
aisk FNV Bouw dat de Portugezen via bonafide werkgevers hun werk kunnen voorizetten. Rimec was

anberaikbaar voor commentzar. Avenue 2 heeft medewerking toegezegd aan een onderzoek geinltieerd door
pravincie en de gemeente Maastricht, zeg

YVan:

Verzonden: zondag 10 november 2013 11:16
Aan: : albett.nuss@maastricht.nl’;
'secretatlaat.gedeputeerde.broeck@prvlimburg.n!'; 'pfow.van.der.broeck@prvlimburg.ni’;
: 'c.nijkerken@meerssen.nl’;
‘gerdo.van.grootheest@maastricht.ol’; ‘jannlta.robberse@rws.nl';

~AERERER - ompers, Louls;
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J0-10-2014 Voortgangshencht A2 hnastachi: averzicht persvragen

Onderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht; zabterdag persvragen Valkskrant aan Avenue2

Geachte voorzitter en leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie van
Avenuel,

eeft ons laten weten dat hij zaterdag is gebeld door de
Yolkskrant over vermeende uitbuiting van buitenlandse werknemers,

"Krant lijkt goed op de hoogte en wist ook te vertellen dat er een vordering van TBB ligt van
enkele miljoenen bij Rimec, Vraag ook in de richting van huisvesting; is tach niet ingewlkkeld?

Waarom gaat dit dan nog dooir?" aldus de terugkoppeling van
Hij heeft aangegeven dat de materie wellicht toch complexer is en daarom bij expertcommissie
ligt. Wanneer eventueel gepubliceerd waordt is niet ter sprake gekomen,

Vriendelijke groeten,

woordvoering A2 Maastricht
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3l-10-2014 Yoorganosbericht 42 haastcicht: persvragen De Lamburger

Voortgangsbericht A2 Maastricht: persvragen De Limburger

verzondenivrijdag 15 november 2013 18:17

To: albert.nusst@maasticht.nl; secretariaat.gedeputesrde, broeck@prvlimburg.nl; pfow.van, der. broeck@prdintburg.nl;

c.ijkerken@mestssen, nl; gerdovan.grootheest@maastricht.nly
Prampers, Louls;

Jamnita.robberse@nas.nl;

Cc:

Urgentier Hoog

Geachte voorzitter en leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directia van
Avenueld,

Vandaag heeft Rob Cox van de Limburger opnleuw een belronde gehouden., Viagen waren voor Avenuez,

Bij monde van-s valgende informatie verstrekt:

1. Hoeveel betonfimmerliaden zijn er nodig?

Hiarovar kan ik hevestigen dat door de inzet van de hweede bouwstroom AvenueZ meer betonfimmeriieden
nodig hestt in 2014, Het aantal medewerkers zaf van ongeveer 50 fof ongeveer 100 oplopen.

De iweeds bouwslroom hetekent dat we nu hiet alleen vanuit ket zuiden richifng noorden werken meaar ook
omgekeerd van Geusselt richling Europaplein. De ruwbouw van da funnal zaf deardoor parder Klaar 2iin maar
ds sinddatum biiiff eind 2016. Door de tweede tunnelirsin komt er nameliik ruimta in de planning voor fist
faafsts sn meest complexe deel van de tunnetbouw; het instafleren, testen en in gebrufk nemen van de
verkeerstachnische an tunneftechnische instaliaties.

2. Komen in janueri de medawsthers van Rimee terug?

Aventie? heeft gegarandeerd dat de medewerkers van Rimsc, die contact hebben gezocht met de pers, hiun
werk kunnen blifven doen binnen de nu lopsnde coniracten. Over de Hid daarma kunnen we N fog geen
uilspraken doen. We mosten serst de bevindingen van de expericominissie afwachleir. Daarma moeten
Avenus? en Rimec zich baradan op fe ondernamern stappeh.

Aanvillend geldt: garanties voor vervolgopdrachiten kunnen we aan niemand binnen het project geven, omedat
dit affisnikaliil s van meerdens facioren. -

We moeten er dus rekening meashouden dat Rob Cox apnieuw zal publiceren voordat de bevindingen van de
expettcommissie bekend zijn gemaakt.

Vriendelijke groeten,

woordvoering A2 Maastricht
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T-11-2014 Brevindingsn expetoonirssie bakend

Bevindingen expericommissie bekend

4erzondenwﬂ]!ag !! november 2013 14:17

To: albett. nuss@maastricht.nl; secretariaat.gedaputeerda.broack@prdimburg nl; pfovvan.der.broeck@prylimburg.nl;
g d c.nifkeren@meerssen.nl; gerdosvan.groothesstimaastocht. ol TN
ol jonnita, rohbersefrivsnl; Prampers, Louls;

Cet

Geachte voorzitter en leden van de stuurgroep A2 Maastricht;, adviseurs en directie van
Avenue2,

Vanmlddag heeft de expertcommissle haar analyse, bevindingen en aanbevelingen toegelicht In ean
persconferentle, Qok namens de stuurgroep A2 Maastricht en Avenue? zijn statements afgegeven.

Alle relevante Informatie kunt u nalezen op; www. aZmaastricht. nlfexpertcommissie.

Meb vriendelljke groet,

Cammunicatiemedewerker

m/12stricht

Projectbureau A2 Maastricht
htep:/fwww.aZmaastricht.nl

Tal: ”

Fax:
Maohb:

Postadres Bezaekadres kantoor Bazoekadres Informatiacenteum
Postbus 1823 Stadipnplein 31 Stadlotnpleln 5-D
6201 BY Maastricht 6225 W Maastricht 6225 ¥W Maastricht

CISCLAIMER - [re Informatie verzonden met dit E-mall berlcht Is ultslultend bestemd woar de geadressesrde, Aan de Informmatle In dit E-
mail kericht kunnen gean rechten worden ontleend. Uitshsltend het dogr de bevaggde nersoon dan wel het bewgegde bestoursorgazn
ondertekende docurnent is bindend. Het projectburean A2 Maastricht gtagt nlet In voor de {ulste en volledige sverbrenging van de [nhoud
van ean verzonden E-mail, noch voor Hjdige sntvangst daarvan. DNt bedcht en de eventuels bijlagen van dit bericht zljn geconfraleerd op
de aanwezigheald wan virusgen.

DISCLAIMER - The Informstion containad In and branstmited with thls e-mall message |s [nkended far the named rectplents anly. This
message may contain lnformation that may be privileged, confidential, and exempk from digclesure under appllcable law. IF you are not
the Intended reclplent, you may not copy, distribube or kakse any action In rellance an |t whatsoever, IF you recelved this e-mall In gror,
please contact us and promptly delate the e-mail.
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31102004 VootsangeberichL A2 Maastichl: rechier halt beslaglegging op

_ Voortgangsbericht A2 Maastricht: rechter heft bheslaglegging op

Verzanden:wnﬂnsdai il december 2013 1541
TDE + - - L e

h

Geachte voorzitter en leden van de stubrgmép A2 Maastricht, adviseurs en directie.van
Aventeal,

W
vanmiddag bereikte ons het bericht dat de rechter de beslagleqgging op de vorderingen van
Rimec heeft opgeheven. Straks worden onderstaande reacties op de www.a2maastricht.hi
geplaatst,

Reactie Avenue2 op kortgeding Rimec

De rechter heeft vandaag 11 december 2013 het zogenaarnde derdenbesiag opgeheven. Het
Technische Bureau voor Bouwnijverheid had beslag gelegd op de vorderingen dle Rimec heeft op
Avenue2 In het kader van verrichte werkzaamheden. _

De uitspraak is belangrijk voor de voortgang van de uitvoering van A2 Maastricht en voor de
werknemers van Rimec in het bijzonder,

Rimec kan nu zelf haar betalingsverplichtingen aan de Portugese werknemers voldoen.
Inhoudelijk kan Avenue2 nog nlet reageren. Het vonnis rmoet earst goed bestudeerd worden,
Ondertussen gaat Avenue2 verder met hek uliwerken van de aanbevelingen van de
axpertcommissie,

Reactle A2 Maastrlcht op kartgeding Rimec

Projectbureau A2 Maastricht heeft kennisgenomen van de rechterlijke uitspraak. Wij constateren
dat Rimec zelf aan haar hetalingsverplichtingen kan voldoen.

Juridisch gezlen moeten wlj ons blijven realiseren dat wij als opdrachtgever In deze geen enkele
contractuele verantwoordelljkheid dragen, De expericommissie heeft dit eerder ai geconcludeerd.
Maar in het kader van onze maatschappelljk verantwaordelijkheid &n wvanuit de goeade
samenwerking

hebben wij afspraken kunnen maken met Avenue2. Onze houwer is bezlg met het uitwearken van
de aanbevelingen van de expertcommissia.

INTERN doorlopen Avenue2 en A2 Maastricht nu volgende stappen:

22 november 2013 presentatie bevindingen Expartcommissle,

11 december 2013 rechteriijke uitspraak kortgeding Rimec: derdaenbeslag opgeheven.

Parallel verder uitwerken van de aanbevelingen van de expertcommissie.

In week 51 organiseren Avenue?2 en Rimec een bijeenkomst voor de Porfugesa

werknemers als follow-up op een brief die ze eerder hebben gehad.

» Besproken wordt de aanpak van de terugbetaling van de huisvestingskosten, Waarschijnlijk
Is het onmogelijk deze nog dit jaar af e ronden en zullen de werknemers een voorschot
krijgen.

« Verdere afwlikkeling in de laop van 2014

« Parallel verder voorbereiden: hoe verder met buitenldndse werknemers na 1 januari na

aflopen CAQ Bouw?

Pepsvragen

Op persvragen zullen bovenstaande procesantwoorden worden gegeven door R namens
avenue? engINENR. = mens A2 Maastricht.

Op Inhoudelijk vragen over stand van zaken ultwerken aanbevelingen expertcommissie en
terugbetalingen zal Avenue2 aangeven dat hlerop in de loop van volgende week meer informatle
kan worden gegeven, nadat het vonnis Is bestudeerd en er overleg is geweast rnet Rimec.

Met vrlendelijke groet,
Mp&:.l'hvehmil.sz].1ﬂ1'nwa.i'5‘a::Ir-::m&,[:IFM.T'-InI.¢&:'L|:l:Rg.wmCu'.rCkymF‘QDT:1’S‘PC‘Eﬂhc,skr:plEwMDNstﬁthZYmeFvRMMKDuH&AA]DNst... 112




31-10-2014 Yaorigangsbericht A% Mansiche rechber hefl beslaglezsing ap
Gommunlcatiemanager

mlestric:ht

Prajectbureau A2 Maastricht
http: //www.a2maastricht.nl

T —

Postadres Beznakadres kantoor Bezoskadres Informatiecantrum

Fostbug 1823 Stadlanpleln 31 Stadlonplein 6-D
6201 BY Maastricht 6225 XW  Maastricht 6225 XW Maastricht

DISCLAIMER - D# Informatle verzanden met dik E-mall bericht 15 witslultend hestemd voor de geadresseerde, Aan de informatle In dit E-
miall berlcht kunnen geen rechten worden antleend. Wiksluitend hat door de bevoegde persoon dan wal het hevoegde bestuursorgaan
ondertelende document Is blndend. Het projecfhureau A2 Maastricht staat nlet In voor de julsts en volledige overbrengling van de thihoud
van een verzonden E-mall, noch voor tijdige ontvangst dearvan. DIt bericht en de eventuele bljlagen van dit bercht 2ljn gecontroleerd op
de aanwezlgheld van virussen,

DISCLAIMER - The Infarmation contalned In and transmitied with thls e-mall messane is Intended for the named reciplents anly. This
message may conkain infarmation thak may be privileged, canfidenttal, and exempt from disclosure under applicable 1aw. If you are not
the Intended reclplent, you may rot capy, distribute or take any acton |n rellance on Tt whatseaver, IF you received this a-rnall In emrar,
please rontack us and prompy delets the e-mall.
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31-10-3014 RE: Voomaogsberichl A2 Maasticht: persbodent Rimee

Van :Ji
Verzonden: woensdag 11 december 2013 16:47

Aan: ‘albert.nuss@maasticht.nl’y 'secretariaat.gedeputeerde.braeck@prvlimburg.nl’;
‘pfow.van.der.broeck@prvlimburg.nl’;
‘gerdo.van,groctheest@maastticht.ni'; S j-nitc . robbarse@rns.nl';
S et Louis;

» 'c.nijkerken@meerssen.nl’;

L

: '*?'F"!-'- - -

s J—

Onderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht: rechter heft beslaglegging op

Geachte voorzitter en Jaden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie van
Avenuel,

Vanmiddag bereikte ons het bericht dat de rechter de beslaglagging op de vorderinaen van
Rimec heeft opgeheaven.

Straks worden onderstaande reacties op de www.a?maaskricht.n! geplaatst.

RImec heeft via haar woordvoerder laten weten met een persberlcht te zullen komen,

Reactia Avenue?2 op kort geding Rimec

De rachter heeft vandaag 11 december 2013 het zogenaamde derdenbesliag opageheven. Het
Technische Bureau voor Bouwnijverheld had beslag gelegd op de vorderingen die RImec heeft op
Avenue? In het kader van verrichte werkzaamheden.

De uitspraak Is belangrijk voor de werknemers van Rimec en voor de voortgang van de
uitvoering van A2 Maastricht., Rimec kan nu zelf haar betalingsverplichtingen aan de Portlgese
werknemers voldosn.

Inhoudelijk kan Avenue2 nog nlet reageren. Het vonnis moet eerst goed bestudeerd worden,
QOndertussen gaat Avenue2 verder met het vitwerken van de aanbevelingen van de
expertcommissie,

Reactle A2 Maastricht op kort geding Rimeac

Projectbureau A2 Maastricht heeft kennisgenomen van de rechterlijke ultspraalk.

voor de Inzet van buitenlandse werknemers heeft de expertcommlssle eerder

geconstateerd dat wij als apdrachtgever geen enkele contractuele verantwoordelijkheid hebben en
nlet beschikken over een rechismidde! om maatregelen op te leggen.

Wel hebben wij et steeds op aangedrongen dat Avenue2 de aanbevelingen van de
expertcommissie accepteert. Inmiddels constateren we dat onze bouwer haar maatschappelljke
verantwoordelijkheld heeft genomen en bezlg is met het vitwerken van de aanbevelingen van de
expeartcommissie,

INTERN doorlopen Avenue2 en A2 Maastricht nu volgende stappen:

22 navember 2013 presentatle bevindingen Expertcommissle.

i1 december 2013 rechterllike uitspraak kortgeding Rimec: derdenbeslag opgeheven.

Parallel verder uitwerken van de aanbevelingen van de expertcommissie,

In week 51 organiseren Avenue? en Rimec een bijeenkomst voor de Portugese

werknemers als follow-up op een brief die ze eerder hebben gehad.

. Besproken wordt de aanpak van de terugbetaling van de hulsvestingskosten. Waarschljnlijk
is het onmagelijk deze neg dit jaar af te ronden en zullen de werknermers een vporschot
krijgen.

« Verdere afwikkeling In de loop van 2014

+ Paraliel verder voorbersiden: hoe verder met bultenlandse werknemers na 1 januari na

aflopen CAQ Bouw?
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3]-t0-20l4 RE: Voorlgangsherichl A2 Moastrichy: parsberichl Bimge

Persvragen
Op persvragen zullen bovenstaande procesantwoorden worden gegeven door I 2y <ns

AvenueZ en YR n=rens A2 Maastricht.

Op inhoudelijk vragen over stand van zaken uitwerken aanbevelingen expertcommissle en
terugbetalingen zal AvenueZ aangeven dat hierop in de loop van volgende week meer informatie
kan worden gegeven, nadat het vonnls is bestudeerd en er overleg is geweest met Rimec.

Mat vriendelilke grask,

Camrmunlcatiemanager

m/A2stricht

Prajectbureau A2 Maastricht
http: ffwww.a2maastricht.nl

Postadras Bezoekadres kantaor Bezogkadres Informatiecentrum
Posthus 1823 Stadlonplein 31 Stadlonplain &-0
6201 BY Maastricht 6225 XwW  Maastricht 6225 XW Maastrichk

DISCLATMER. - De Informate verzanden et dit E-mall bericht Is ultelytend hestemd voor de geadressesrde. Aan de [nfermatle I dit B-
mall Bericht kunnen geen rechien worden entleend. Ultslultend het deor de bevoegde persoon dan wel het bevoegde bestuursorgaan
ondertekende document 1 bindend. Het projectbureau A2 Maastricht staat nlet In voor de fulst2 en volledige overbrenglng van de [nheaud
wan een verzenden E-mall, noch voor tljdige ontvangst daarvan, Dit bericht en de eventuals Blflagen van dit berlcht zljn geconkroleernd op

de aanwezigheld vah vinissen,

DISCLAIMER - The Information contalned In and transinied with this e-mall rmessage fs intended far the named reciplents only. This
message may cankain informatlon that may be privileged, confidenttal, and exermpt from disdosure under applicable [aw, IF you are not
the Intended reciplent, you may not copy, dlzirbuks or take any actlon In rellance on |Fwhatsoever, If you recelved thls e-mail In emor,
please eontack Us and promptly delete the e-mall.
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31-10-2004 RE: Voortgangebedichl A2 hanswichl: pcu/bcricht Eimes

RE: Voortgangsbericht A2 Maastricht: persbericht Rimec

!erzunden:mensdag 11 decemnber 2013 12453
[~ ]

To: albert mst@mazastrichtnl; secretarfaat.gedeputeerde, hroeck@ vl imburg nly
c.nijkerkendmeerssen.nl;

pfowvan.der.broeck @pryl mburg.nl;
gerdo.van.groatheest@maastrcht.nl;
; Prompers, L

: jannita.robbersa@rws.nl;

ey

Urgentie: Hoog

En onderstaand het persbericht van Rimec zelf dat eind van de middag is gepubliceerd.
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Rimec volledig in het gelijk gesteld in rechiszaak tegen TBB

RechBhank heft bosfag op rakaningen Rimec par direct ap

Utrecht, 11 decembar 2013 — In de rachtszaak bussen ultzendbureau Rimec en de Stlchting Technisch Buraau voor

de Bauwnljverheid (TEB], heeft da Rachtbank Utrecht Rimac vanmiddag volledlg Tn hat gelijic gest214, De Rach thank nogemda de
zaal van TBE *ondeugdallik” en cancludeerde dat TBB geen bevvegdhedan heelt In deze zaak, haar felten en cijfers nlet op ords
heeft en herhaaldelll ke varzoaken van Rimec am buiten de rachtszaal In ovarleg te treden heeft afgewszen.

Gadurende de afgelopen maanden |5 Rimec door FiyY Bouet &n TEB valselik beschuldigd van ulthulting en zelfs slavernl) doar middel van het
anteradit Inhouden van betalingen, cntdulkdng van de CAO Bowwnljverheid, afwijking van Mederandse betalingsstucuren, fraude met soclale
verzekeringen, belastingontdulkdng en het struckured] cveriraden van de arbeldstijdenwet bij het profect A2 Maagtricht. In reactie hle:rop wernd
een Bxpertcommlssie belast met een onderzosk naar deze besdhuldigingzn, Op 272 november jongsHeden veegde de Ad Experteomimlssle de
beschuldigingen van FNY Boww en TBB van tafel.

"Wes, o fs goen sprake van arbalfdsuithiiting of modarne slavamil. Niet in juridischa zin farbeidsuitbifting is als misdrfif straflasr
gastefd) en aok niek in sociaal maatschappelijle zin, Er fs gaan sprake van dwang aF mighiuik; de werfamars antvaitgen aon
Brutafoon conform Bouw CAQ, avertran wardet conform da Foow CAC vergoed makpercantages van 25%: an E%a en
nradowerkers ziin ordentelfik gekulavest.”

Ondanks de ultgesproken condusle van de A2 Expertoommissie wealgerda TRE het beslag wrijwillig o te heffen, waardoar Rlimer gedwongan ward
het beslag aan be vechten middels een kort geding. Yanmiddag heeft da Rechtizank Utrechit Rimec op alle punben in Tk gellJk gesteld:

« TBB heeft nlat kunnen enderbauwen dat ze o enlge manier bevoegd was een dalm in be dienen tegen Rimec

« TR was nlet bevoegd sen nalevlngsonderzloek in te stellen omndat de CAD Bouwnijverhekd volgens de Rechtbank nlet van toepassing 5 op
de arbekisovereenkamst bassen Rimes en haar Portugass watknemers;

+ RImec hesft d& santijgingan vav TEE ontkracht en daarmes de ondevgdelijheld van de door TBE Ingestelde vorderingen
aannemelijk gemaakt.

Rimec Is 2ear fevreden met de uitsptaak ven de Rechtbank. Hadat het bedrjf maandenlang het dadtoffer is gaweast van ¢en kwaadaardige
campagns vol verdragingen en leugens, Is Rimec zeer verhaigd dat de Rechtbank elndelljk, de waarheid hesft vastgesteld, Rimec baschonst
AchzelF als één van de maest woraans@ande bedrilyen In haar branche in Medadandsa die confonm wik- 2n renelgeving weibkzasin 15. Het begriipt
nilet waarom 2 het slachiofer Is geworden vat een lastercampagne van FYY Bouw en TBB, met neme [0 et Ncht van een 20-arge staat van
dienst waartn het werknemers altijs goed heaft betandeld, velesn van wie het bedrijf dan ook Javenlang rodw ziin getleven, Ma het anderzoek

van de A2 Expertrommissie en de ultspask van de Rechitbank Urechit, waarin Rimec |5 wijgaplelt, vertrouwt het bedrff erop dat iederean vanaf nu
twee keer nadenkt voordat nen santifaingen van FHY Bouw presenteert als felten, Rimec Is zeer teleurgesteld In de acties eh gchaude vercorzaakl
door FRY Bouw en TEE, met name omdat betde organlsaties tat op hedesn gewelgerd hebben meat Rlimec In cverdeg te teden,

Over Rimac

Gedurende de afgelopen twinflg Jaren heeft Rimes een sherke reputatie opgebouwd &3 een voorname speciaist In het lever=n van
arbeldsoplossingen aan vesl van de grote bauwprolecten In Nederand, Rimes KIJkT ult naar een succasvolle toekomst mat hat sucresvel en
efficiént oplevensn van complexe en veelelsende projechen in Mededand, Yoor meer informatia; weaArAL Akl EnCorimec.com

== ETNDE BERICHT --

Voor meer [nformnatle / nlet voor publicatle:

Weardvnerder Rimes Mederiand

hltps;.n'.hl-'ehna.'ll.Bptzl.11.TJ’|:swa.l"i'a.o:]lcmS-sl=]PM.'N'|:rI.t&idﬂRgMCu'.rCk:.l‘ml:ﬂCITYSPC%EbcskepIBwﬁ.'IDHBwSEthZYfﬂn'aqfuRAmKDuMDvaS... 1A
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1]-10-244 Voariguigskericht AT bgasirichl: persvragen salads divecrenr A7 Manatrichl

Voortgangsbericht A2 Maastricht: persvragen salaris directeur A2
Maastricht

Verzun!emmaandag & januad 2014 18:53

T albert nuss@maastrichb.nl; secretariaat.gedepuizerde.breack@prlimburg.nl; pfow.van der.broack@prylimburg.nl;
cnifkerken@meerssen.nl; gerdoxan.grovtheest@mazstricht.nf, S
Bjonnita.robbersa@nys, nl; ars, Lovis

et

Urgeniie: Hoog
Bijlagen: KVRZ6616[X]1.pdf (15 kB)

Geachte voorzitter en leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
en directie van Avenuel,

Vandaag heeft RTL-nieuws navraag gedaan over het salaris van de directeur A2
Maastricht. Daarop is volgende Info verstrakt:

Het inhuurtarief van de projectdirectetr voor A2 Maastricht is in 2006 opanbiaar gemaakt, Zie biffage mel Tweeds
Kamenragen die desHids ziin gestald.

Het hatreft sen afi-in tarlef van 225 euro per uur dat siids 2006 angewllziod fs. Fr zijn geen bijkomende vergoedingean. Hal
viurtarief 15 et gelik aan een wurdoon. De ingehuurde draagt; als zelfstandige ondernemer, zeif zorg voor een fors aantal
andere kosten zoals pensfoen, verzeleringean ait.

Tendens van het korte gesbrek was dat journaliste wlil ultzoeken of directeuren wel voor zichelf zorgen en
nlet voor 'de arme Portugezen', In verdere ultleg of gesprek was/is geen Interesse. Vandaar dat besloten is
fvoor aroat deel reeds) bekende Info wederom ter beschikking te stellen am nog meer vervelende
conclusles te voorkomen.

Ondertussen heeft AvenueZ, N - 1daag projectbureay, Louis Prompers bijgepraat aver
stand van zaken:

- voorschotten zijn voor 30 dec. uitbetaald aan werknemers van Rlmec die op dat moment in dlenst waren
foud-werknemers moeten nog achterhaald warden). Werknemers moeten ook eerst een verklaring
ondertekenen dat zij ermee akkoord gaan dat Rimec hun persaonlijlkke gegevens aan Ayenue? ter
heschikking stelt,

- deze waek volgt de defintleve betalingsregelling.

Er valgt op korte termijn een stuurgroepvergadering om deze Log te lichten.

Verder heeft Avenue? aangegeven dat vandaag het mearendeel van de ongeveer 65 Partigezen weer aan
het werk (s gegaan, Ongeveer 14 personen zijn nlet komen opdagen. Dit beeld 15 vergelljkbaar mat het
kerstverlof van 2012 op 2013.

Tegelljkertijd zijn er een tiental nieuwe buitenlandse werknermers aan de slag gegaan.

Met vriendalijke groet,

gﬂnrdmer]ng AZ Maastricht

mj]Estrinht

Projectbureau A2 Maastricht
http: /fwwiw.a2maastricht.nl
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Tel G———
Fax: +

Mob: + A

Postadres Bazoehadies kantoor Bezoakadras infermatiecentran
Posthus LE23 Skadionplain 31 Stadionpleln 6-D
6201 By Maastrcht 6225 ¥W  Maastricht 6225 ¥W Maastricht

DISCLAIMER - De Informatle verzandan met dit E-mail berleht is ultsluitend hestamd voor de geadressecrde, Asn de infarmatie I dit E-
mall berlchi kunnen geen rechten worden ontlesnd. Ultsiuitend het door de bevoedde persoon dan wel het bevoegde bestuursargaan
andertekende document |s bindend. Het prajectbureau A2 Maastricht staat nlet In voor de julste en volledige averbrenging van de Inhoud
wan een varzenden E-mall, noch voor Hidlge sntvangst daarvan. DIE berlchE en de eventuele bijiagen van dit berlchE zIijn gecontroleard op
de zanwezigheld van wirussen.

DISCLAYMER — The infarmatton comtalned in ahd transmitted with thig e-mall message is Intended for the named reclplents anly. This
maseage may conkain Informatlon that may be privileged, confidential, and exempt friom dizrlosure under applicable law, IF you are not
the Inksnded reclplent, you may not copy, distibube or take any ackion (nrellance on it whatsoever. IF you recelved this e-mall [n errar,
pleass cantact us and profngty delete the e-mail,

htip@:fﬂvﬁ]ﬂna‘l].ﬁpﬂ.15].!'ﬁt‘-'3f°|'ﬂI:=]l.cm&t’:TF'M.NC-le&."Id=RgAMﬁﬂWCk}rmF5lDTYEPC%2stkEPIBL'-'A]DNstﬂijQZYfﬂW&qﬁRAMﬂKDUM]DHBWS... 42
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SPOED Voortgangsbericht A2 Maastricht: svz (pers)communicatie over
regeling Portugese werknemers

Verzonden:dinsdag 21 januari 2014 19:03 .
To A - 5lhert.nuss@meastrichinl: secretaraat.geder . prvllmburg.nl;
pfcwevan.der broeck@prviimbura.nl; c.nijkerken@meaearsser.nl;

gardo van.arootheest@imaastdchi.nl jannita robberse@bnes.nl;

Prampers, Louls; il

Cel

Urgentie: Hoog '
Bljlagen: persopvolging_21 fanuari ~1.decx (148 KB}

Geachte leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
en directie van Avenue2,

In dit vaortgang'sbericht treft u aan:

1. Persherichten Avenue? en Stuurgroep A2 Maastricht
2. Kernboodschappen Stuurgroep

3. Extra info van Avenuel

4, Persresultaten tot nu toe

1. Persberichten Avenue2 en Stuurgroep A2 Maastricht

Deze heeft U vanochtend ontvangen. Persberichten en integrale regeling staan
op www.a2maastricht.nl Ook zijn ondermeer geinformeerd; GS, P5, college en
gemeenteraad Maastricht en Meerssen, contactpersonen RWS, AZ-
Buurtenplatform, A2-Bedrijvenplatform, contactpersonen woningcorporaties,
Bij projectbureau en Avenue2 is interne voortgangsbericht verspreid.

2. Kernboodschappen Stuurgroep

Albert Nuss en Patrick van der Broeck zijn vandaag benaderd door dagblad De
Limburger voor een reactie, Afstemming heeft plaatsgevonden tussen hun belder
woordvoerders.

Ze hebben met persberichten en onderstaande kernboodschappen gewerkt,

* Wij respecteren de regeling die Avenue2 heeft getroffen en hiermee is de rol
van de Stuurgroep in dit dossier ook uitgespeeld. Zoals de expertcommissie
stelde hebben wij als Stuurgroep geen enkel contractueel middel om in te
grijpen. Het is nu aan de sociale partners om landelijk een duidelijk beieid uit te
stippelen. Wij zullen dit als stuurgroep aandacht volgen.

huipasitrebnail .s1)’2{n].-'ow.rm'"i'mI[mu?iF]PM.NntcScid:RgAﬁM&NCl:ﬂﬂPQﬂT? E[‘C’%ﬁhcskepIBWATDNsﬁﬂﬁthZYfﬂwnqﬁRM&ALWMcmmﬂsw&. A [




31.10.20 14 SPOED Vmﬂgﬁngsberich[ AL Mansirichl: svz fpersjeompmuwicatie earer regeling Poougese werkinemers

* Wij hopen dat de rust nu terugkeert en iedereen zich kan concentreren op de
uitdaging om tegen 2016 de A2-tunnel te realiseren.

* En wat met de andere kosten die ze nog moeten betalen 7

» WiI als Stuurgroep hebben er op aangedrongen dat de huisvestingskosten
worden terugbetaald. Dat was voor Avenue2 een moeilijke stap ot te nemen
maar we z(jn er toch in geslaagd. Over de andere kosten gaan wij niet en wij
hebben daar geen enkel contractueel middel om in te grijpen. Yoor meer
informatie verwijs Ik u naar Avenue2”.

3. Extra info van Avenue2

U | ccft projectbureau laten weten dat vanochtend rond half tien
de Portugese medewerkers zijn geinformeerd. Ze konden vragen stellen en
hebben de regeling op papier meegekregen. Inmiddels hebben 33 van de 36
werknemers, die vandaag op het werk waren, een brief ondertekend waarmee ze
bevestigen het eens te zijn met de regeling. Sommige vragen moet Avenue2 nog
uitzoeken. Ze hebben toegezegd komende weken de werknemers regelmatig te
bazaeken zodat er een vraagbaak is.

SR <ot tussendoor ook contact gehad met NS
van de FNV.

3. Persresultaten tot nu toe

In de bijlage treft u een overzicht aan van de publicaties in de [oop van de dag.
DIt is tussentijds steeds teruggekoppeld aan Louis Prompers, (I -
communicatieadviseurs.

Vr.gr.
Woordvoering A2 Maastricht

hittps:Feeetimail 2p2) slfowa Fae=Ten&=1PM Mate&id=Re A A A A CuwCkym PRI TV BB T2 beskap R AIDMswBShiOZ ¥ rvaq vEA A A A LW A A AT NS .. 22
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Voortgangsbericht A2 Maastricht: stand van zaken inzet Portugese
werknemers

verzondeantdingdag 18 febivad 2014 2120

To: albert. miss@imaasedchinl; secretariaat. gadeguteerde. tiroeck@prdimburg.nl;
pfowvan.der.broack@prdimburg.nl; c.n{karken @meerssen.nl;
gerdo van.groothesst@maastrichk.nl

Prompears, Louis;

Cc:
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Urgantie: Hoog

Geachte leden van de stuurgroap A2 Maastricht, adviseurs
en directie van Avenuel,

I.v.m. de stuurgroepvergadering van woensdag 19 februari heeft het projectbureau
andarstaande stand van zalen over de inzet van Portugese werknemers van Avenue2
ontvangen. Het betreft vooral ecn financiéle tussenstand en een uitleg van het aantal
Portugese werknemers.

De stand van zaken is vandaag ook in ean voortgangsbericht meegenomen.
vr.or. GEE.
Woordvoering A2 Maastricht

Vanu

Verzonden: dinsdag 18 februari 2014 16:45

Aan: Prompers, Louis

Onderwerp: stand van zaken inzet Portugese werknemers

Beste Louls,

Met het oog op de Stuurgrospvergadering van 19 februar| tref je onderstaand een
update aan van de stand van zaken Inzet Portugese werknemers

Financiéle stand van zaken

De eerste loonstrookjes voor drie weken werk in januat! {een week was nog kerstvakantie)
bevestigen dat de nettosalarissen in 2014 ongeveer hetzelfde blijven als vorig jaar. Zoals eerder
aangekondigd zijn da Nederlandse sociale voorzieningen —waaronder een verplichte
ziektekostenverzekering~- aanzienlijk duurder dan het Fortugese sociale stelsel, Tegelijkertiid is
de Inhouding verlaagd. Van deze inhouding had de expertcornmissie vastgesteld dat ze ult
maatschappelijk cogpunt te hoog was. Per saldo blijven de nisuwe nettosalarissen dus ongeaveer
hetzelfde. Maar in arbeidsvaorwaarden is er géén verschll meer tussen de Portugese en
Nederlandse werknemers; ledereen heefi dezelfde rechten en sanspraken volgens onze natlonale
welgeving.

Inmiddels hebben alle Portugese werknemers die nu aan het werk zijn de huisvestingskasten
terugbetaald gekregen., Zij hebben een brief ontvangen met de berekening van hun individuele
terughetaling.

Alle Portugezen die ooit een kortere periode gewerkt hebben voor A2 Maastricht zijn Inmiddels in
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kaart gebracht, Daarvoor loopt het administratieve proces. 1n varband met de privacywetgeving
moeten zij eerst toestemming geven voor het gebruik van hun pankgegevens, Daarna ontvangean
aok zij een brief met de berekening van de terugbetaling.

Aantal Portugese werknemers

Begin januari waren er 50 Portugese werknemers als betontimmerlieden werkzaam voor A2
Maastricht, waaronder 16 nieuwe werknemers, Naar verwachting zullen er halverwege 2014
ongeveer 80 Portugese werknemers aan de slag zIjn om aan de piek in de vitvoering te voldoen.
In januarl zijn in eerste instantie 15 personen niet teruggekomen. Hiervan zijn er drle werkzaam
op andere projecten van Rimec. Drle zijn later teruggekormen. Een persoon is nog zlek thuis in
Portugal, maar zal weer aan de slag gaan. Acht werknemers hebben geen nieuw aanbod
gekregen omdat de kwaliteit van hun werkresultaat onvaldoende was. Deze becordellng is door
Avenue? gedaan.

Verder hecht Avenue? eraan te benadrukken dat bij hun onbekend is met welke Portugese
werknemers de expertcormmissie heeft gesproken. Avenue2 en FNV hebhben een paar mensen
voorgedragen voor en interview. Ook heeft de expertcommissia zelf een aantal mensen
gevraagd. Alle vijf werknemaers die Avenue? heeft voorgedragen zijn in ieder geval weer aan de
slag.

Met vriendelijke groet,

S — cnuc? |
| Posthus 4378, 6202 VB Maastricht ] Stadionpleln i3, 8225 X Maaskicht |

RS | S, | 1rv.avenue2.nl|
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A1-10-2014 Waortgan gebedicht A% Mansichl - 18 februar] 2014

Voortgangsbericht A2 Maastricht - 18 februari 2014
Communicatie A2 Maastricht [iInfo@a2maastricht.nl]

Verzonden:dinsdan 18 febroar 2014 22:08
To *

Maastricht, 15 februari 2024
» Nachtafsloiting A2 bl
% Grand van saken Portugese werknamears

» Lees watder.,.

Nachtafsluiting A2 bij Kruisdonk

In de avond en nacht van zaterdag 22 op zondag 23 febraarl tussen 20,00
en 08,00 uur is de A2 Achting Emdhoven tussen knoappurnt ¥ruizdonk en de
oprit bl] Meerssan afgestoten. Yerkesr wardt amgeleld via de A7
fKunderberg) en A76 (Kerenshelde), Volg hiervont gele borden. Of kljk op de
slimime kaart van Maastricht Berelkhaar. Reken daarnaast op extra relstijd.

Avenue? vaert deve avand eh nacht verschillende werkzaamheden ult, Zo
wordt op het viaduct kruising Kralsdank blj Rothem (naast autobedri]f
Ploemen) de vangralis aangepast, Daarnaast worden twee varkearsporialen
qepiaatst: e=ntje ten noarden en eentje ten zuldan van viaduck A2
Beatrixhaven, Omdat met machines wordk gewerkt, moeten omwanenden -
meat name In Rothem - rekenlng houden met geluidsaverlast. Zeker orndak er
in de avond en nacht minder omgevingsgeluld 15, bijvoorbeeld van verkear
op de weq.

Afhanielific van fret weer, kunnen werkzaambedsn worden uitgesteld. BifF
np de hoogte via waww.a2uadsinchf ol

stand van zaken Portugese werknemers

De Portugese werknemers kregen en keligen 2an nette basisloon van ca €
1650 per maand na aftrel van de Inhoudingen. Deor de avaruren kormen de
nettosalarlssen oplopen tok ruim € 2,000 eura, Conform de Arbeldstijdenwet
werken ze maximaal 48 uur per week over esn periode van 16 weken. Ze
worden door Avenue2 via Rimec Lirmited Ingehuurd.

Ma de bevindingan van de expertoommisste over de inzel van Portugesa
wearknemers elnd november 2013 en na de gerechte(ljke ultspraak bhagin
december 2003 zln er aanvullende afspraken gemaalkt, Deze zln valop in
ulkbroering.

Lees verder...

Vla onze Voortgangsberichten houden we U voortdurend ap de hoogte van het A2-project. Maar vaak
kunnen we u nog véél meer vartellen over anze werkzaamheden. Dat doen we vla onze websle:

www. a2maastricnt.nl, Daarom vindt u ondar de meeste voortgangsberchten een Tees verder-knop'. 2o
kort u direct ult ap de julste paging van anze webslte. Werlt daze keop nlet In uw Voortgangsberichi?
Open het Yoorkgangsherlcht dan eens op ean andara maniat: aan de bovenzljde van &l Voortgangsberlcht
staat een knop "Mail nlet leesbaar? Kilk bler'. Als u op deze knop kllkt, opent het Voortgangsbericht In uw
browser. ¥la de knop 'leas verder karmt u dan &lsneg op de julste pagiba van onze weabslte teracht.

hlrpﬁ:.f.l'wchma'l]51:-2_!.11lF::-wau’?a.c:{[cm.&l.=IE‘M.Nalc&id=RgﬁumC.‘L|1.rCklerlFD{J’TYSPC‘EI2ha:s'knpiBwMEINstEthZ‘fmrvaqvaﬁu&AAImuFMDNstﬂ.. L2
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Mear Informatle of wragen? Ga naar wwnw,aZmaastricht.nl
1 kunt ook mailen of bellan near sarvicelljnmaasirlchioost@maastricht.nl of 043 280 71 50
Aan deze publicatie kunnen geen rechten worden antleand,

Tndiet 0 gaen mail mear wensk be antvangan kllk bler - Malling verstuurd vla Sendtes.
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ATTENTIE: Voortgangsbericht A2 Maastricht: mogelijke publicatie over
Portugese werknemers

Verzandenwnjdag 21 februari 2014 11:59
Toy *aihemnus‘s@maasm E.nl: j aputearde. broecki@prvlimibarg nl;

pfewvan.der.broecki@prdimburg.nl; ; c.nijkerken@imesrssen.nl;
merdo.van.qrootneestimazstricht.ol

ot
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Urgentie: Hoog

Geachte [eden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
en directie van Avenue2,

Deze weeak hebhan wij vernomen dat Rob Cox van De Limburger weaer "aan het
rondhellen’ is. HIj geeft daarbij aan dat hij een dezer dagen weer wil publiceran.
Tot nu toe haeft hij niet gebeld met Avenue2, projecthureau en gemeente.

Dinsdag jl. is een voortgangsbericht geplaatst op de website. Zie onderstaandea
mail van eerder daeze week

of kijk op:

http:/ /www.a2maastricht.nl /nl/nleuwsberichten/niauws-op=
homepage/2014/portugese-werknemers.aspx

Margenvroeg zal het team Communicatle Da Limburger en andere madia screenen. De
resultaten zullan we u mailen.

Evantuele persvragen gaan naar:
1} Avenue,
2) Projectbureau A2 Maastricht,
Blj de gemeente heaft (NI piketdienst,

Inhoudelijk reacties:

1) Eerst doorverwijzen naar Avenue? voor beantwoording vragen.

2) Verwijzen naar website voor laatste stand van zaken.

3) Voor eventuele vragen zoals: "En wat vindt u er nu zelf van als wethouder,
voorzltter stuurgroep, deputé? etc.” Volgt eind van de dag nog een karnboodschap.

Tot zover.

Vr.gr.
Woordvoering A2 Maastricht

Van:

Verzanden: dinsdag 12 februari 2014 21:20

Aan: U -bort.nuss@maastricht.nl; secreta

pfcw.van.der.broeck@prvlimburg.nl;

gerda.van.grontheest@maastricht.nl;
E Prompers, Louis;

riaat.gedeputesrde.broeck@prvlimburg.nl;
c.nfjkerken@meerssen.nl;

jannita.ro
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Onderwerp: Voortgangshericht A2 Maastyicht: stand van zaken inzet Portugese werknemers

Geachte laden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
en directie van Avenue2,

I.v.m. de stuurgroepvergadering van woensdag 19 februari heeft het projectbureau
anderstaande stand van zaken over de inzet van Portugese werknemers van Avenuel
ontvangen. Het betreft vooral een financiéle tussenstand en een ultleg van het aantal
Portugese werknamers.

De stand van zaken is vandaag ook in een voortgangsbericht meegenomen.

Vr.gr.
Woordvoering A2 Maastricht

Van: il _

Verzanden: dinsdag 18 februarl 2014 16:45

Aan: Prompers, Louls '

Onderwerp: stand van zaken inzet Portugese werknamers

Beste Louis,

Met het oog op de Stuurgroepivergaderipy van 19 fahruari tref je onderstaand een
update aan van de stand van zaken inzet Portugese warknemers

Financiéle stand van zaken

De eerste loonstrookjes voor drie weken werk in januari (een week was nog kerstvakantie)
hevestigen dat de nettosalarissen in 2014 ongeveet hetzelfde blijven als vorig jaar. Zoals eerder
aangekondigd zijn de Nederlandse sociale voorzieningen —waaronder een verplichte
Ziektakostenverzekering- aanzienlijk duurder dan het Portugese sociale stelsel, Tegelijkertijd is
de Inhouding verlaagd. Van deze inhouding had de expertcommissie vastgesteld dat ze ult '
maatachappellik oogpunt te hoog was. Per saldo blijven de nieuwe nettosalarissen dus ongeveer
hetzelfde. Maar in arbeidsvoorwaarden is er géén verschil meet kussen de Portugese en
Nederlandse werknemers; ledereen heeft dezelfde rechten en aanspraken volgens onze nationale
webgaving.

Inrmlddels hebben alle Portugese werknemers die nu aan het werk zijn de huisvestingskosten
terugbetaald gekregen. Zij hebben een briaf ontvangen met de berekening van hun individuele
terugbetaling.

Alle Portugezen die ooit een kortere periode gewerkt hebben voor A2 Maastricht zijn inmiddels in
kaart gebracht, Daarvaor loopt het administratieve proces. In verband met de privacywelgeving

moeten zij eerst toestemming geven voor het gebrulk van hun bankgegevens. Daarna ontvangen

ook zij eer brief met de berekening van de terugbetaling.

Aantal Portugese werknemers

Begin januari waren er 50 Portugese werknemers als betontimmeriieden werkzaam voor A2
Maastricht, waarender 16 nleuwe warknemers, Naar verwachting zullen er halverwege 2014
ongeveer 80 Portugese werknemers aan de slag zijn om aan de plek in de ultvoering te valdoan.

Tillpasfrarebmail spz] nhowarlas=Tream &r=[Fhd .NI:I[E.-5'-:.'ld=RMAD.I'-'Cl'.}'rl'|FQCITYSPC%ZbcskthEl‘-'.'AlUNaWGIﬁhjQZYfﬂwnqﬁMKDnH&MlDNEWS" .
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31-10-3c14 ATTENTIE: Voortgangshedchs A2 Manmricht: mogelitks poblicalic over Porlogese werkneimers

In januari ziin in eerste instantie 15 personen niet teruggekomen. Hiervan zijn er drie werkzaam
op andere projecten van Rimec. Drie zijn later teruggekarnen, Ean persoon 1s nog ziek thilis in
Portugal, maar zal weer aan de slag gaan. Acht werknemers hebben geen nleuw aanbod
gekregen omdat de kwalikeit van hun werkresultaat onvoldoende was. Deze beoordeling s door

Avenue2 gedaan.

verder hecht Avenue? eraan te benadrukken dat bij hun onbekend is met welke Portugese
werknemers de expertcommissie heeft gesproken. Avenue2 en FNV hebben esn paar mensen
voorgedragen voor een interview. Ook heeft de expertecommissie zelf een aantal mensen
gevraagd. Alle vijf werknemers die Avenue2 heeft voorgedragen zijn In ieder geval weer aan de

slag.

Meat vriendelijke groet,

Avenue? |
| Poslbus 4379, 6202 VB Masstricht | Stadlanplein 18, 6225 XW Maasticht [

O | uw.avenue2.nl |
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3l-10-2014 VERVOLG ATTENTIE: Yoortzangshericht A2 Massiriche: mogelijke publicalie over Porligese wEThmEmeTy

VERVOLG ATTENTIE: Voortgangsbericht A2 Maastricht: mogelijke
publicatie over Portugese werknemers

Uerzondan:va!ag 21 febntard 2014 18:55

Ta: R - bt 0 ss Emasstrlc
pfow.van.der.broeck@prylrmburg.n;
gerdo yan.groatheast@maastricht.nl

ht.nl: secretariaat. gedeputeerde, broeck@prvlimburg.ol;
o.nijkerken@meerssen.nl;

Urgentia; Hoog

Geachte leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
en diractie van Avenuel,

Vanmiddag is Rob Cox verder gegaan met zijn belronde.
De [nschatting is dat de hij in de zaterdagkrant zal publiceren.

In deze mail

1 Welke info is aan krant verstrekt?
2 Kernboodschap Avenue2

3 Kernboodschap Opdrachtgevers
4 Aanpak van zaterdag

1 Info aan krant

vanmiddag heeft (R Avenue2 Rob Cox te woord gestaand. Hij stelt dat drie mensen
niet zijn teruggekomen ormdat ze met de expertcommissie hebben gesproken.

SR hccft hern geattendeerd op het voortgangshericht van afgelopen dinsdag. Hij heeft
ook aangegeven dat FNV namen van haar [eden heeft doorgegeven zodat Av2 kon checken dat
deza inderdaad de terugebetaling hebben ontvangen. Deze weel zljn twee mensen van Avenue?
nog op bezoek geweest bij een aud-werknemer Uit Partuga! in de Bauduinstraat. Deze 1s vorig
jaar zomer ontslagen wegens dronkenschap. Tijdens het bazoek is geverifieerd op hoeveeal
maanden terugbetaling van de huisvestingskosten betrokkene recht had. Ook dat geld 'Is
onderweg'. Journalist had sindsdien al met betrokkene contact gehad,

Veder Is onderstaande boadschap over Portugezen herhaald, Av2 vindt het verder niet correct
om richting pers Individuele namen te gaan noemen.

Vanuit het projectbureau is géén reactie gegeven. Verder Is bij ons weten de wvoorzitter van
de Stuurgroep niet gevraagd voor commentaar.

3. Kerhboodschap Avenue2: Aantal Portugese werknemers

Begin januari waren er 50 Portugese werknemers als betontimmerlieden werkzaam voor A2
Maasticht, waarender 16 nleuwe werknemers, Naar verwachting zullen er halverwege 2014
ongevear 80 Portugese werknemers aan de siag zljn om aan de piek in de uitvoering te voldoen.
In januari zijn in eerste instantie 15 personen niet taruggekamen. Hiervan zijn er drie werkzaam
op andere projecten van Rimec. Drie zlin later teruggekomen, Een persoon s nog zlek thufs n
Portugal, maar zal weer aan de slag gaan. Acht werknemers hebben geen nieuw aanbod
gekregen omdat de kwaliteft van hun werkresultaat onvoldoende was. Deze beoordeling is door
Avenuez gedaan.

Verder heeht Avenue?2 eraan te benadrukken dat bli hun onbekend is met welke Potrtugese
werknemers de expeartcommissie heeft gesproken. Avenue? en FNY hebben ean paar mensen
voorgedragen voor een interview, Ook heeft de expertcommissie zelf een aantal mensen
gevraagd. Alle vijf werknemers die Avenue2 heeft voorgedragen ziin In ieder gaval weer aan de

ht[ps:.’fw:‘l:umalupﬂ.151ﬁ:waﬂac:ll¢|n&,l=TFMNclc&id=Rghm@vﬂqmm%ﬂbmkapmwﬁIDNsWSGthZYfﬂNEqWR&#MKD‘uHAAMDWmS... 144




31-10-2014 VERVOLG ATTENTIE: Yoorngangshericht A2 baastricht; mogelijke publicalic aver Porlogsss werknemera
slag.

3. Kernboodschap opdrachtgevers

(Wij blijven alert op de situatle van de Portugese werknemers, Daaram hebben wlj in januari blj
Avenue2 fors aangedrongen om een definitieve regeling te treffen voor de betrokken

werknemers, De bouwer bevastigt ons dat dat zij deze volledly en integraal ultvoert. De namen van
de werknemers met wie de expertcommissie heeft gesproken zijn ons nlet bekend,

Woor de exacte terugbetalingstermijnen en verdere informatie over hoeveel Portugezen nu aan hat
werk zijn, moet u bij AvenueZ zljn. De stuurgroep heeft geen rechtsmiddelen om direct inviced ult
te oefenen op het personeelsbeleid van Avenue2, Met de defintieve regeling is er een lokale
oplossing voor A2 Maastricht. De nieuwe CAQ-onderhandelingen voar dit jaar en het thema van
lnternationale arbeldsconcurrentle moeten ap een landelijk niveau worden opgepakt.”

4 Voor de aanpak van zaterdag blijft gelden:

Team Communicatie zal De Limburger en andere media scieenen. De resultaten zullen
we u mallen.

Eventuale persviagen gaan naar:

1) AvenueZ, dEENNEENE

2) Projectbureau A2 Maastricht, QNG

Bij de gemeente heeft Jj GG ———— .

Inhoudellji reacties:

1) Eerst doorverwlizen naar Avenue2 voor beantwoording vragen.

2) Varwijzen naar website voor laatste stand van zaken.

3} Eventuele vragen zoals: "En wat vindt u er nu zelf van als wethouder, voorzltter
stuurgroep, deputé? etc.” worden beantwoord met bovenstaande kernboodschap voor
opdrachtgevers.

vr.or. G
Woordvoering aastricht

Va

Verzonden: vijdag 21 februar! 2014 11:59

Aan.ﬂ albert. nuss@maastricht.nl; secretarlaat.gedeputeerdsbroeck@pralmburg.nl; pfow van.derbroede@povdimburg nl;

e ilfkerken@mesrssenal; gerdovan.greotheest@maasti cht.ol; ninlta.robberse@ns. nl;
s Proam Lols:

Indarwarp: ATTENTIE: ‘u’dgangsht aatr[dﬂ: mogeiijke erhIIt[ nrtugese werknemers

Geachte [eden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
en directle van Avanue2,

futlps webmail spel ol fovraTae=Tterndi=] Fhi Hole Rid=RpAAAACKY CRymFAOTY 8P0 % 2beakep I Bw AT wS S GET [rvagl v RAA A AKDUFA A AIDNEE. .
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31-10-2014 VERVOLG ATTENTIE: Vosngangsbericht A2 baaawicht: iogelijke publicats crer Porgese werknemers

Deza week hebben wij vernomen dat Rob Cox van De Limburger weer ‘aan hat
rondbellen' is. Hij geeft daarbij aan dat hij een dezer dagen wear wil publiceren.
Tot nu toe heeft hij niet gebeld met Avenue2, projectbureau en gemeeahte.

Dinsdag jl. is een voortgangshericht geplaatst op de website. Zie onderstaande
mail van eerder deze week

of kijlk ap:

homepage/2014/poriugese-werknamers.aspx

Morgenvroeg zal het team Communicatie De Limburger en andere meadia screenen, De
resultaten zullen we u mailen.

Eventuels persvragen gaan naafr:
1) Avenuel,
2) Projectbureau A2 Maastricht
Bij de gemeante haeft

Inhoudelijk reacties:

1) Eerst doorverwljzen naar Avenue2 voor beantwoording vragen.

2) Verwijzen naar website voor Jaatste stand van zaken.

3) Voor eventuele vragen zoals: "En wat vindt u er nu zelf van als wethouder,
voorzitter stuurgroep, deputé? etc.” Volgt ¢ind van de dag nog een kernboodschap.

Tok zovar.

Vr.gr.
Woordvoering A2 Maastricht

Van A
Varzanden: dinsdag 19 februari 2014 21:20
Aan: i <(bertruss@maesiricht.ol; saoretan gat.gedeputestde.brosc@prdimtura.ol; pfow.van.det.broeckdp

e~ ] . jkerken@meerssen.nl; gerdo.van.grootheest@maastricht.nl;
A Pronpeis, Louis;

rvlimburg.xal;
annita.rebherse@nds.nl;

-
Onderwerp: Voortgangsherlcht A2 Masgtricht: stand van zaken Inzat Portugese werknemers

Geachte leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
an directie van Avenue2,

1.v.m. de stuurgroepvergadering van woeansdag 19 februari heeft het projectbureau
onderstaande stand van zaken over de inzet van Portugese werknemers van Avenueld
antvangen. Het betreft vooral een financiéle tussenstand an een witleg van het aantal
Portugese werknemetrs.

De stand van zaken |s vandaag ook in een voortgangsbericht meegenoman.

vr.gr. WM
woordvoering A2 Maastricht

m:P-“
Varzonden: dinsdag 18 fehruart 2014 16:45

Aan: Prompers, Louis
hups:h'wcbmnil.spﬂma'awa.f‘?a:aIlem&L=CI"PM.N01=&id:RgAAﬁACu-.-CkymFQ'DTYSPC%El:»cskeplBwAIDNswSﬂUQZYMmevRMA&KDuHMMDNst.,, 34




3L-102014 VERVOLG ATTENTIE: Voongangsherichl A2 bMaasiricht: mogelijke publicalie cver ParTugese werkaemers
Onderwerp: stand van zaken Inzet Portugese werknemers

Beste Louis,

Met het oog op de Stuurgroepvergadering van 19 fehruari tref je onderstaand een
update aan van de stand van zaken inzet Portugese werknemers

Financiéle stand van zaken

De eerste loonstrookjes vaor drie weken werk In januari (een week was nog kerstvakantie)
bevastigen dat de nettosalarissen in 2014 ongeveer hetzelfde blijven als vorig jaar. Zoals eerder
aangekondigd zijn de Nederlandse sociale voorzieningen ~waarcnder een verplichte
ziektekostenverzekering- aanzienlijk duurder dan het Portugese sociale stelsel. Tegelijkertijd is
de Tnhouding verlaagd. Van deze inhouding had de expertcommlssie vastgesteld dat ze uit
maatschappelijk oogpunt te hoog was. Per saldo blijven de nieuwe nettosalarissen dus ongeveer
hetzelide. Maar in arbeidsvoorwaarden s er géén verschil meer [ussen de Portugese en
Mederlandse werknemers: ledereen heeft dezelfde rechten en aanspraken volgens onze nationale
wetgeving.

inmiddels hebben alle Portugese werknemers die nu aan het werk zfin de huisvestingskosten
terugbetaald gekregen. Zij hebben een brief ontvangen met de berekening van hun individuele
terugbetaling.

Alle Portugezen die ooit een kortere periode gewerkt hebben voor A2 Maastricht zijn inmiddels in
kaart gebracht. Daarvoor loopt het administratieve proces. In verband met de privacywetgeving
maoeten zij eerst toestemming geven voor het gebruik van hun bankgegevens. Daarna ontvangen
ook zl{ een brief met de berekening van de terugbetaling.

Aantal Portugese werknemers

Begin januari waren er 50 Portugese werknemers als betontimmerlieden werkzaam voor A2
Maastricht, waaronder 16 nieuwe werknemers, Naar verwachting zullen er halverwege 2014
ongeveer 80 Portugese werknemers aan de slag zijn omn aan de plek In de uitvoering te valdoen.
Ir januari zijn In eerste instantie 15 personen nigt teruggekomen. Hiervan zljn er drie werkzaam
op andere projecten van Rimec. Dile zijn Jater teruggekomen, Een persoon Is hog Ziek thuls in
Portugal, maar zal weer aan de slag gaan. Acht werknemers hebben geen nielw aanbod
gekregen omdat de kwallkeit van hun werkresultaat onvoldoende was. Deze beoordeling is door
Avenue? gedaan.

Verder hecht Avenue? eraan te benadruldken dat blj hun onbekend s met wealke Portlgese
werknemears de expertcommissie heeft gesproken, AvenueZ en FNV hebben een paar mensean
voorgediagen voor een interview. Ock heeft de expertcommissie zelf een aantal mensen
gevraagd. Alle vljf werknemers dle Avenue? heeft voorgedragen zijn in leder geval weer aan de

slag.

Met vriendelijke groet,

| Avenue? |
| Posthus 4379, 6202 VB Maasticht | Stadionplein 18, 6225 XW Maastrichi |

S | :vvravenue.nl |
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21-16-2014 VERVOLG ATTENTIE: Voartzangsbaricht A2 Munsigeby mogelijle publicais cver Portugese welmenere

VERVOLG ATTENTIE: Voortgangsbericht A2 Maastricht: mogelijke
publicatie over Portugese werknemers

Varzonden:zaterdag 22 februari 2004 10:45

Tao: R Alber nussimaasticht.nl; secretariaat.g edeputesrde broeck@prvlimburg.nl;
pfew.van.der.broeck@prl mburg.nl; . .riljcrksn@meerssen.nl;
gerdovan.groothesst@maastrichtanl RS jorinita.robberse @i, nl; A

; Prompers, Louls; iewiese iy

Urgzntie: v -

Hallo allemaal,

Zajuist is 2en reactle van Albert Nuss, vz Skuurgroep A2 Maastricht, ap het krantenartikel van vandaag in Da Limburger qegeven yia
w2 maastrich bl

Yoar mazndagmiddag 15.00 uur heeft hij ean sxdra stuurgrospvergadering uitgeschreven.
Tot nw toe FAin et geen persuragen binnengekamen b de driz gensemde contadipersonan,

Vr.gr.
Wioardhoering A2 Maastrdht

van: (T

Yerzonden: vrijdag 21 februari 2014 18:55

Aan: (RS -lbert.nuss@maastticht.nl; secretarlaat.gedeputeerde broeck@prvimburg.nl;

pfow van.dar.broeck@prdlimburg.nl; GG C. hiikerken@meerssen.nl;

gerdo.van.grootheest@maastricht.n]; CE—— = nnlta.robherse@rws.nl;
- Prompers, Louis;
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Onderwerp: VERVOLG ATTENTIF: voortgangsberlcht A2 Maastricht: mogelijke puhlrcétie cver Portugese
werknemers .

Geachte leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
an diractie van Avenue2,

vanmiddag Is Rob Cox verder gegaan met ziin helronde.
De inschatting is dat de hif in de zaterdagkrant zal publiceren.

In deze mail

1 Welke info is aan krant verstrekt?
2 Kernboodschap Avanue2

3 Kernboodschap Opdrachigevars

4 Aanpak van zaterdag

fuitps:dwebaa 2l epel nlion affae=Ttem i=TFM .N-:-l-e&:id=REMvaﬂnyn:mm%ibﬁktpmwﬁmﬂsw SGMQZYfMaqF?MAICD‘uHﬁMIDN&WS. R s




Al-10-2014 VERVOLG ATTENTIE: Yoorgangsberichn A2 Maseidche mogslijks publicatie over Porugess wecknemers

1 Info aan krant

Vanmiddag heeft SR van Avenue2 Rob Cox te woord gestaand. Hij stelt dat drie mensen
niet zijn teruggekomen omdat ze met de expertcommissie hebben gesproken.

W hccft hem geattendeerd op het voortgangsbhericht van afgelopen dinsdag. Hij heeft
ook aangegeven dat FNV namen van haat leden heeft dacrgegeven zodat Av2 kon checken dat
deze inderdaad de terugebetaling hebben ontvangen. Deze week zijn twee mensen var Avanue?
nog op bezoek geweest bij een oud-werknemer uit Portugal in de Bauduinstraat. Deze is vorig
jaar zomer cntslagen wegens dronkenschap. Tijdens het bezoek is geverificerd op hoeveel
maanden terugbetaling van de huisvestingskosten betrokkene recht had. Ook dat geld 'is
onderweg’. Journalist had sindsdlen al met betrokkene contact gehad,

Veder s onderstaande boodschap over Portugezen herhaald. Av2 vindt het verder niet correct
om richting pers indlvlduele naman te gaan Noamen.

Vanuit het projectbureau is géén reactie gegeven. Verder [s bij ons weten de voorzitter van
de Stuurgroep niet gevraagd voor commentaar.

2. Kernboadschap Avenue2: Aantal Portugese werknemers

Beqin januari waren er 50 Portugese werknemers als betontimmerlieden werkzaam voor A2
Maastricht, waaronder 16& nieuwe werknemers, Naar verwachting zullen er halverwege 2014
angeveer 80 Portugese werknemers aan de slag zljn om aan de piek in de uitvoering te voldoen.
In januari zljn In eerste instantie 15 personen niet teruggekomen. Hiervan zijn er drie werkzaam
op andere projecten van Rimec. Drie zijn later teruggekomen. Een persoon Is nog ziek thuis in
Partugal, maar zal weer aan de slag gaan. Acht werknemers hebben geen nieuw aanbed
gekregen omdat de kwalitelt van hun werkresultaat onvoldoende was, Deze beoordeling s door
Avenua? gedaan.

Verder hecht Avenue? eraan te benadrukken dat bij hun onbekend is met welke Portugese
werknemers de expertcommissie heeft gesproken, Avenuel en FNV hebben een paar mensen
vaorgedragen voor een Interview, Ook heeft de expertcommissle zelf een aantal mensen
gevraagd, Alle vijf werknemers die Avenue2 heeft vaorgedragan zijin in ieder geval weer aan de
slag.

'3, Kernboodschap opdrachtgevers

LWIj blljven alert op de sifuatle van de Portugese werknemers, Daarom hebhen wlj in januarl bij
Avenue? fors aangedrongen om een definitieve regeling te treffen voor de betrokken

werknemers. De bouwer bevestiat ans dat dat zij deze volledig en Integraal ulivoert. De namen van
de werknemers met wle de expertcommissie heeft gesproken zljn ons nlet hekend.

Voor de exacte terugbetalingstermijnen en verdere Informatie over hoeveel Portugezen nu aan het
werk zljn, moet u bij Avenue2 zijn. De stuurgroep heeft geen rechtsmiddelen om dlrect inviced ult
te oafenen op het personeelsbeleid van Avenue2, Met de defintieve regeling Is ar een lokals
oplossing voor A2 Maastricht, De nleuwe cag-onderhandelingen voor dit jaar en hat thema van
Internationale arbeidsconcurreniie moeten op gen landelijk niveau worden opgepakt.”

4 Vaor de aanpak van zaterdag blijft gelden:

Team Communicatie zal De Limburger en andere media screenen. De resultaten zullen
we u mallen,

Eventuele persvragen gaan naar:

1) avenue?, HIIENENGNGEG
2) Projectbureau A2 Maastricht, (NN
Bij de gemeente heeli R

hll.p@:.l’hunhmail.spilul-’awaf'i'a-::l:cm&hIFM.Nnt:.&'Ld:Rgﬁ.ﬁMﬂu'-'ijrnﬂDT‘1’3FC%Ih-::skcpIEI-wﬁ.]DNBWSEthZYfMaqvaﬁM{D‘uPLﬁMDHaWS... P




31-10-20014 YERVOLG ATTENTIE: Yoartsangsherich, A2 Maasirichl: mogelijle publicarie over Porlogese werkinentrs

Inhoudelijk reactias:

1) Eerst doorverwijzen naar Avenue2 voor baantwoordihg vragen.

2) Verwijzen naar website voor laatste stand van zaken.

3) Eventuele vragen zoals: "En wat vindt u er nu zalf van als wethouder, voorzitter
stuurgroep, deputé? etc.” worden beantwoord met bovenstaande kernhoodschap voor
opdrachtgevers.

Vr.gr.
Wooardvoering A2 Maastricht

—s—

Vant q
Yerzondan! wijdag 21 februar 2014 11:589
Anp——

LENE ; albet.nuss@maastricht.nl; sacretar aat.gedepubeerde. broeck@primburg . nl; plow.van.der broeck@pryitmbura.nl;
c.nifkerken @meerssen nl; gardo.van groatheest@maastricht.nl, S_—__ jannita. rabberse@nys.nl;
Prompers, Lovls; (i

ey

Onderwerp: ATTENTIE: Yoortgangsheddht AZ Maastricht: mogeRike pumimtie over Portugess werknemers

Geachte laden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
en directie van Avenuez,

Daze week hebben wij vernomen dat Rob Cox van De Limburger weaer *aan het
rondbellen’ 15. Hij geeft daarblj aan dat hij een dezer dagen weer wil publiceren.
Tot nu toe heeft hij niet gebeld met Avenue, projectbureau en gemeente.

Dinsdag jl. is een voortgangsbericht geplaatst op de website. Zle onderstaande
mall van eerder deze week
of kijk op:

Morgenvroeg zal het team Communicatie De Limburger en andere media screenen. De
- rasuliaten zullan we u mallen.
Eventuele persvragen gaan naar:
1) Avenuel,
2) Projectbureau A2 Maastricht
Bij de gemeente heaft

Inhoudelljik raactias:

1} Eerst doorverwijzen naar Avenue2 voor beantwoording vragen.

2) Verwijzen naar website voor Iaatste stand van zaken.

3) Voor eventuele vragen zoals: "En wat vindt u er nu zelf van als wethouder,
voorzitter stuurgroep, deputé? etc.” Volgt eind van de dag nog een kernbaodschap.

Tot zover.

vr.gr. SR
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31-10-2004 VERVOLG ATTENTIE: Voongangebericht A2 Maastichiz mogalijke poblicalis over Portigess perknenere
Woardvoering A2 Maastricht

Van:

Yerzonden! dinsdag 18 februad 2014 21220

Aan; I ;i\t nuss @maastachtnl; secretariaat.oedeputeerde.broeck@pndimbura.nl; piowyvan der broeck@pdimburg.ol;

[T R .nljkerken Bmeerssennl; gerdo.van qroatheest@masstrichi.nl; N i:nnlca robberse sl

Prompers, Louis;

Ondarwerp: Yoorgangsbericht A2 Maasticht: stand van zaken nzet Portugess werknemers

Geachte leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
an directie van Avenuel,

I.v.m. de stuurgroepvergadering van woensdag 19 fabruari heeft het projectburean
onderstaande stand van zaken over de inzet van Portugese werknemers van Avenue2
ontvangen, Hat betreft vooral een financiéle tussenstand en een uitleg van het aantal
Portugese werknemers.

De stand van zaken is vandaag ook in aen voortgangsbericht meagenomen.

Vr.gr.
Woordvoering A2 Maastricht

Van:

Verzonden: dinsdag 18 februar] 2014 16:45

Aan: Prompers, Louls

Onderwerp: stand van zaken inzet Portugese werknemers

Besta Louls,

Met hat oog op de Stuurgroepvergadering van 19 februari tref je onderstaand een
update aan van de stand van zaken inzet Portugese werknemers

Financiéle stand van zalken

De earste loonstrookjes voor drie weken werk in januarl {een week was nog kerstvakantle)
bevestigen dat de nettosalarissen In 2014 ongeveer hetzelfde blijven als vorlg jaar. Zoals eerder
aangekondigd zijn de Nederlandse sociale voorzieningen —~waaronder een verplichte
slektekostenverzekering- aanzienlifk duurder dan het Portugese sociale stelsel. Tegelijkertijd is
de Tnhouding verlaagd. Van deze inhouding had de expertcommissie vastgesteld dat ze uit
maatschappelijk oogpunt te hoog was. Per salde blijven de nleuwe nettosalarissen dus ohgeveer
hetzelfde. Maar in arbeidsvoorwaarden is er géén verschil meer tussen de Portugese en
Nederlandse werknemers; iedereen heeft dezelfde rechten en aanspraken volgens onze nationale
welbgeving. -

Inmlddels hebben alle Portugese werknemers die nu aan het werk zijn de huisvestingskosten
terugbetaald gekregen, Zij hebben een brief ontvangen met de herekening van hun individuele
terughetaling. '

Alle Pertugezen die oolt een kortere pericde gewerkt hebben voor A2 Maastricht zijn inmiddels in
kaart gebracht. Daarvoor loopt het administratieve proces. In verband met de privacywetgeving
moeten zIj eerst toestemming geven voar het gebrulk van hun bankgegevens, Daarna ontvangen
ook zij een brief met de berekening van de terugbetaling.
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Aantal Portugese werknemers
Beqgln januari waren er 50 Portugese wetknemers als betontimmerlieden werkzaam voor AZ
Maastricht, waaronder 16 nleuwe werknemets. Maar verwachting zullen er halverwege 2014

ongaveer 80 Portugese werknemers aan de slag zijn om aan de piek Tn de uitvoering te wvoldoen.
In januari zijn in eerste instantie 15 personen nlet teruggekomen, Hiervan zijn er drie werkzaam

ap andere projecten van Rimec, Drie ziin [ater teruggekomen. Een persoon is nog ziek thuls in
Portugal, maar zal weer aan de slag gaan. Acht werknemers hebben geen niauw aanbod
gekregen amdat de kwaliteit van hun werkresultaat onvoldoende was. Deze beoordeling Is door
Avenuel gadaan.

verder hecht Avenue? eraan te benadrukken dat bij hun onbekend is met welke Portugese
werknemers de expertcommissie heeft gesproken, Avenue2 en FNV hebben een paar mensen
voorgedragen vaor een interview. Ook heeft de expertcommissie zelf een aantal mensen
gevraagd. Alle vijf werknemers die Avenue2 heeft voorgedragen zijn in ieder geval weer aan de
slag.

Met vriendelijke groet,

| Postius 4379, 6202 VB Maasticht | Stadionpleln 18, 8226 XW Maastrcht |

R 220022
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Al-10-2014 Veartgangshericht A2 Magsmicht nay. 801 mogelijke pulilicatie over Damuzess warknemers

Voortgangsbericht A2 Maastricht n.a.v. SG: magelijke publicatie over
Portugese werknemers

Verzandenpaandag 24 februar 2014 2137

Ta: “ albert.nuss@maastricht.ol; secretariaak. gedeputesrde.broack@prillmburg.nl;
prow.van.der.braeck@prvlimbura.nl; d canlfkerken@meaerssen.nl;

gerdo van.groptheest@maastricht,ol; A j:nn1ta. robberse@ s ni; j

: Prompers, Louls; §

Hallo allermaal,

W.a.v. de extra shuurgrospvergadering eind van dexe middag zijn crdersfasnde verMaringen opgesteld.
Diere worden vanavond voargelezen door Albert Nuss en ARSI jdens de comrmlsdevergadering SMM, amdat leden van de commissie
hebben gevaagd nagr een actuels stard van 2aken.

Beide veridaringen warden vanavend ook ap wew, aanastrichibn| gezet.
VERKLARING M AV, STUURGROEPVERGADERIMNG 24 FERRUART 2014

Zoals bekend heeft de Stuurgrosp iy het kader van de Inzet van buitanlandse werknetnars hlj A2 Maastricht meteen gehandald
doar een expertooromissie in ke steflan, De Swurgrosp heeft herhaaldelijk bif Avenue? erop aangadrongen om Julst maatregelen
te braffen | het kader van haar meatschappallike verantwoordsllkheld. De Stuorgrosp Is er van evertulgd dak zij met de
getroffen regeling een maximaal resuliaat heeft weten te baralken zander In een jurldlech paistelling terecht te Koman,
Dmarnaast maoeten wli rekening kouden mek het feit dat wi als opdrachtgever geen contractuees) middel hebben om zaken af te
dwingen.

Do aanpak heaft ertoe geleid dat AvenueZ de volgende maatregelen heeft getroffen:

- De brutolonen blijven gelljk aan het Yoon confarm de Bouw CAO loon 2013, Ondanks dat &r wonr dlt jaar geen CAQ
maar geldt. De werknemers krijgen minimaal ongavesr 1,600 euro nettd per maand =t ek overwerkuren 1,800 tat
2,000 eurs,

- Arbeidsuren worden scherper dan voorhesn gecontroleerd op de Arbeldstljdenvet

- De inhoudingen zijn bljvend met angeveer de halft verlaagd

- Pramles voor sociale voorzleningen worden voaartaan in Nederland en niet meer In Portugal afaedragen

- De regeling voor de velllgheldspasjas |s aangepast. -

f4a de publicatie van de bevindingen van de expartcammisele heeft da studrgroep zlch cantinue [aben Informeren door Avenue2
over de apvolging van de afspraken. De hele aanpak |5 te volgan via ww ARnEastHchEnl

Zo heeft Avenve2 vorige weaek LA februari noy esn update gegeven gver:
- Stand van zaken terugbetalingen van de hulsvestingskosten
- En aantallen Fortugezen die nu een nleww conkract hebben gekregen om komend half faar voor A2 Maastricht te
werken,

Doar een andere barlchtgeving In de media van dit waekend heeft de Stourgroep opnleuw hoor wedearhoor toegepast,
In de stuurgroep van eind deze middag is aan Avenue2 gevraagd:
1. Hoeveel mensen een nleuw contract hebben gekregen voor kamend half jaar en dus 2in teruggekesrd ap hat werk?
Hoeveasal nlet en waarom?
2. Wat e stand van zaken lg rondam de terughbatalingen?
3. En of Avenie2 berald 's mensen dle geen nieuw contract hebben gekregan alsnog terug In dienst te nament

), heeft — na afstemmilng met de raad van bestour van de maoederorganisaties - aan de

hand van de stuurgroepyergadating een verklaring opgesteld die |5 yoorgalezen tijdens de vergadering van e commissle
Stadsbeheer, Milleu 2n Mabllitele. En die op www.s2maastrichin] kornt be staan,

Verklaring
Avenue?2: “Géén sancties voor ’klokkenluiders’'.

hiel enfge verbazing en leleuratefling, zeker na de vpdate van vorige week hab Ik afgebopen zalardag en vanmargen da artlkelen in De Umburger
gelezen, Avanua? wordt verwalen nlel Inleger be handelen In relalia ol hel dossler Buitenlandss Werknemeara, DL 15 een zware bagehuldiging die
niet ap fallen 1s gebasesrd,

D aantallen.
I [anuari zljn In serste nslantes 15 persanen niel lernwgakonen. Hisnmn zjn er drie werkzaam op andere projeclen van Rimec. Drie zijn latar

hllps:ﬂmhmailzpilmh'uwa}'?a::ltm&:]m.ﬂﬂlg&i|:1=R5AAMCn'.rCk}.rmFJﬂ’I"Y’EP'C%Eb[r@,krzplEWA.'IDﬂsW‘SﬁthZ.YIﬂnaqvaKDuHﬁMlDNst", 1ity




3l-10-2014 Yoonigangsbericht A2 Maasuricht nax . 80 oo gelijie publicatis ever Porligess werknemers

leruggekomen, Ean persaan s nog zlek Lhuis in Porlugal, maar zal weer aan de alag gasn, Man de overine achl heef Avenue? aangegeven dal =l
deze medewsrkais nlat op hel profect lerug wil hebben, de redenen hiervoor 24

- Kwalllallef niet qeschikl beoordaald door Avenue2 omaal 2l rdel veldoen voor de werkzeemheden waanoor ze Zin aangenamen,
- Herhaaldelijke overlsding van de velligheidsregsfs op der bouwplaals;
- Mlel houden aan de afgespraken werkijden enlol vakanlleperoden;

(i de persanen zelf [e beschenmen zal AvenueZ geen wpecilieka namen geven bij deze silis Mess.

Miemand die me! de expertcommissie en of de pers heett gesprokien heeh 2ln wark varlaren amwille vah het falt dat Tl de COmMmizse heeft
geinfarmesrd. Dat 2au ook eaar zijn, wanl elganlllk waren die mensen xeer garmallyd en zelis posiliel 11 hun Inlendew met de cammilssle, Daar kan
jederean hel rapport op nalezen. De Porugese werknemers waatean bl] Avenues wel bekend I dat 2| mef de Expert Cornmizsle hebben gesproken
zln allen wearknemers dig niuvisekzazm z{[n op hel projet.

Dan i& 681 vai de parsonen, die In het arliksd 13 varioernd, a1 sinds juli 2013 nlel maar werkzaam op hel project. Dus voor de helz commdalla van hel
Rimer-dasslar In oklober 2013,

D& hatalingen.

Zo wordl er gasuggareerd dal de Porlugese warknemers nog niet belaald lq, ditls len dele onjuisl asngaztan man grool deel van de medawsarkers
{die ap hat praject aanwezig zinh inmiddals betasld s en van de overlgs (dle nlet op het project aarmezly Zln de comecle gagavens warden
achterhaald; hel bl van belang oim Zorgwulidig te Zijn in da betaling van de vergoeding van e hulsvestingskaosten; hel 14 Avenus2 nlel hekend wis
hlarvan wel of niel mel de Evpanl Commissie of de pecs hoell gesprolken.

Tot gloi

Oe affandeling van deze zask iz wiersard bl de Raad van Bealuur van Avenue2 gerapporteerd. Qok 2| bevesligen dal deze afhandalling op e=n

|ulsle en corracle manier ts gedaan an dit |5 van middeg [ da Sluurgroep ook 2o mesgedeald. Uneraard zijn wiJ bereld tekst en ulleg te geven gan
belrakitenen en hun belangenbeharigens,

‘ufr.gr.m
Woardvoering gastricht

van: S
Veyzohden: vrijdag 21 februar 2014 18:55

Aan: (I a'hert.nuss@maastricht.nl; secretarfaat.gedeputeerde.broeck@prviimburg.nly
pfow.van.der.broeck@prvlimburg.nl; *; c.nlijkerken@meerssen.nl;
gerdo.van.grootheest@maastricht.n| ; GEENNENME; jannita.robberse@rws.nl; (TN
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Mnderwerp: VERVOLG ATTENTIE: Voortgangsbericht A2 Maaskricht: mogelijke publicatie over Portugese
werknemears

Geachte leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
en diractie van Avenue2,
s

Vanmiddag is Rob Cox verder gegaan met zijn belronde.
Dea inschatting is dat de hij in de zaterdagkrant zal publiceren.

In deze mail

1 Welke info is aan krant verstrekt?
2 Kernboodschap Avenue2

3 Kernhoodschap Opdrachtgevers

4 Aanpak van zaterdag
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31102004 Veonganashericht A2 Mamsiricht sy, 55 magelijke publicalie over Porlugese werkasimere
1 Info aan krant

Vanmiddag heeft [l v=n Avenue2 Rob Cox te woord gestaand. Hij stelt dat drie mensen
niat zijn teruggekomen omdat ze met de expertcommlssie hebben gesproken.

S ccft hem geattendeerd op het voortgangsbericht van afgelopen dinsdag. Hij heeft
ook aangegeven dat FMV namen van haar leden heeft doorgegeven zodat AvZ kon checken dat
deze inderdaad de terugebetaling hebben ontvangen. Deze week zljn twee mensen van Avenue2
nog op bezoek geweest bij een oud-werknemer uit Portugal in de Bauduinstraat, Deze is vorig
jaar zomer ontslagen wegens dronkenschap. Tijdens het bezoek is geverifieerd op hoeveal
maanden terugbetallng van de huisvestingskosten betrokkene recht had. Ook dat geld 'is
anderweg’. Journalist had sindsdien al met betrokkene contact gehad.
veder is onderstaande boodschap over Portugezen herhaald. Av2 vindt het verder niet correct
om richting pers individuele namen te gaan noemen.

VanuTt het projectbureau is géén reactie gegeven, Verder s bij ons weten de voorzitter van
de Stuurgroep niet geviaagd voor commentaar.

2. Kernboodschap Avenue2: Aantal Portugese werknemers

Begln januari waren er 50 Partugese werknemers als betontimmerlieden werkzaam voor A2
Maastricht, waaronder 16 nietwe werknemers. Naar verwachting zullen er halverwege 2014
ongeveer 80 Portugese werknemers aan de slag zlin om aan de piek in de uitvoering te voldoen,
In januarl 2ljn in eerste instantle 15 personen niet teruggekomen. Hiervan zlin er drie werkzaam
op andere projecten van Rimec, Drie zijn later teruggekomen. Een persgon is nag ziek thuis In
Partugal, maar zal weer aan de slag gaan. Acht werknemers hebben geen nieuw aanbod
gekregen orndat de kwaliteit van hun werkresultaat onvoldoende was. Deze beoordeling is doar
AvenueZ gedaan.

verder hecht Avenue? eraan te benadrukken dat bij hun onbekend Is met welke Portugese
werknemers de expertcommissie heeft gesproken, Avenue2 en FNY hebben een paar mensen
voorgedragen voor een Interview. Ook heeft de expertcommissie zelf een aantal mensen
gevraagd. Alle vijf werknemers die Avenue2 heefl voorgedragen zijn In leder geval weer aan de
slag. '

3. Kernboodschap opdrachtgevers
LWij blijven alert op de situatie van de Portugese werknemers. Daarom hebben wlj In januari bij

Avenue? fors aangedrongen om een definitieve regeling te treffen veor de batrokken

werknemers. De houwer bevestigt ons dat dat zij deze volledlg en Integraal ultvoert. De namen van
de warknemers met wle de expertcommissle heeft gasproken zijn ans nlet bekend.

Voor de exacte terugbetalingstermlinan en verdere informatle over hoeveel Portugezen nu aan hat
werk zljn, moet u blj AvenueZ zijn. De studrgroep heeft geen rechtsmlddelen om direct Imwloed uit
te oefenen ap het personeelsbelald van Avenue2, Met de defintleve regeling Is er een lokale
oplossing voor A2 Maastricht., De nisuwe CAQ-onderhandelingen voor dit jaar en het therma van
internationale arbeidsconcurrentle moeten op een landelljk niveau worden apgepakt.”

4 Voor de aanpak van zaterdag hlljft gelden: _

Team Communicatie zal De Limburger eh andere media screenen, De raesultaten zullen
we u mallen,

Eventuele persvtragen gaan naar:

1) avenue2, NG

2) Projectbureau A2 Maastricht, SENGGEGGEGNGGEGEEEEET
Blj de gemeente heeft INRNENNGEGEGG_—_G—

Inhoudelijk reacties:
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31-10.2014 Vertgangebericht A2 Munstrichl na . S0 wogelijke publicalie over Partugess werkneners

1) Eerst doorverwijzen naar Avenue2 voor beantwoording vragen.

2) Verwijzen naar website voor laatste stand van zaken.

3) Eventuele vragen zoals: “En wat vindt u er nu zelf van als wethouder, voorzitter
stuurgroep, deputé? etc.” worden beantwoord met bovenstaande kernboodschap voar

opdrachigevers.

vr.gr. QU
Woaordvoering A2 Maastricht

van:
Verzanden: viijdag 21 febiuar? 2014 11:5% :
Aan: I =|bert.nuss@maasichtol secretarizat.oedeputserde. woedu@prdimburg. od; pfow.van.derbrosdu@prdimburg. nl;

i —— C. ik kend@mesrssen. if; gerdo.van.groatheest@maastiichtal: janmita.robbersediws.nl;
Prormpers, Lmis;ﬂ; .
ﬁ i O i - —
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Onderweips ATTENTIE: Voorigangsherlcht A2 Maastricht. mogelike publicatie over Porlugese werknemers

Geachte leden van de stuurgroap A2 Maastricht, adviseurs
en directie van Avenuel,

Deze week hebben wij vernomen dat Rob Cox van De Limburger weer "aan het
rondbellen’' 15, Hij geeft daarbii aan dat hij ean dezer dagen weer wil publiceren.
Tot nu toe heeft hij niet gebeld met Avenuel, projectbureau en gemeente.

Dinsdag jl. is een vaortgangsbericht geplaatst op de website. Zie anderstaande
mail van eerder deze weel

of kijk op:

homepage /2014 /portugese-warknemers.aspx

Morgenvioegd zal het team Communicatie De Limburger en andere media screenen. De
rasultaten zullen we u mailen.

Eventuele persvragen gaan naar:

1) Avenue2, %

2) Projectbureau A2 Maastricht,

Bij de gemeente heeft (GGG

Inhoudelijk reacties:

1) Eerst doorverwijzen naar Avenue2 voor beantwoording vragen.

2) Verwiizen naar website voor laatste stand van zaken.

3) Voor eventuele vragen zoals: "En wat vindt u er nu zelf van als wethouder,
voorzitter stuurgroep, deputé? etc.” Volgt eind van de dag nog een keinhoodschap.

Tot zover.

vr.or.
Woordvoering A2 Maastricht
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31-10-2014 Voodzshoastetichl A2 Maasricht n.e. 8G: mogslijke publicatie over Porlogese wedknemers

Van:

Verzonden: dinsdag 18 februan 2014 2120

Aan: WM 21t nussd@maasricht.nl; secretariaat.gedeputeerde broede@prylimbuig.rl; pfcw van.der.broadeid prdimburg nl;
SR .1 2k Simeerssen.nl; gerdo.van.groatheest@maastricht.nt; WSE———_,;, Jannlta robberse@rws.nl;

%‘ Frnﬁr&, Louis; A

w
o

Onderwerp: Voortgangsbericht A2 Maastricht: stand van zaken Inzek Portugese werkinenmers

Geachte laden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs
an dlrectie van Avenuel,

I.v.m. de stuurgroapvergadering van woensdag 19 februari heeft het projectbureau
onderstaande stand van zaken over de inzet van Portugese warknemers van Avenue2
onfvangen. Het betreft vooral een financiéle tussenstand en aen uitleg van het aantal
Portugese werkknemaers.

De stand van zaken is vandaag ook In ean voortgangsberlcht mesgenomen.

Vr.gr.
Woordvoering A2 Maastricht

Van!

Verzohden: dinsdag 18 februari 2014 1645

Aan: Prompers, Lauls

Onderwerp: stand van zaken [nzet Portugese werknemers

Beste Louls,

Met het oog op de Stuurgroepvergadering van 19 februari tref je onderstaand een
update aan van de stand van zaken Inzet Portugese werknemers

Financiéle stand van zaken

De eerste loonstrookjes voor drie weken werk In januari {een week was nog kerstvakantie)
bevestigen dat de nettosalarissen in 2014 ongeveer hetzelfde blijven als vorig jaar. Zoals eerder
aangekondigd zijn de Nederlandse sociale voorzleningen ~waaronder ean verplichte
Zlektekastenverzekering- aanzlenlijk duurder dan het Portugese sociale stelsel. Tegelijkertlid is
de Inhouding verlaagd. Van deze inhouding had de expertcommissie vastgesteld dat ze ult
maatschappelijk cogpunt te hoag was. Per saldo blijven de nieuwe nettosalarissen dus ongeveer
hetzalfde. Maar in arbeidsvoorwaarden is er géén verschil meer tussen de Portugese en
Nederlandse werknemers: ledereen heefi dezelfde rechten en aanspraken volgens onze natlonale
wetgeving.

Inmiddels hebben alle Portugese werknemers die nu aan het werk zijn de huisvestingskosten
terugbetaald gekregen. Zij hebben een brief ontvangen met de berekening van hun individuele
terugbataling.

Alle Pottugezen die ooit een kortere periode gewerkt hebben voor A2 Maastricht zijn inmiddels in
kaart gebracht. Daarvoor loopt het administratieve proces. In verband met de privacywetdeving
moeken zij eerst toestemming geven voor het gebruik van hun bankgegevens, Daarna ontvangen
ook zij een brlef met de berekening van de terugbetaling.

Aantal Partugese wearknemers
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Begln januari waren er 50 Portugese werknemers als betontimmerlieden werkzaam voor A2
Maastricht, waaronder 16 nisuwe werknemers. Naar verwachting zullen er halverwege 2014
ongeveer 80 Portugese werknamers aan de slag zijn om aan de piek in de vitvoering te voldoen.
I januari zijn in eerste instantie 15 personen niet teruggekomen. Hiervan zijn er drie werkzaam
op andere projecten van Rimec. Drie zifn [ater teruggekomen. Een persaon is nog ziek thuis in
Portugal, maar zal weer aan de slag gaan. Acht werknemers hebben geen nieuw aanbad
gekregen omdat de kwaliteit van hun werkresultaat onvoldoende was. Deze beoordeling s door
Avenuea? gedaar.

Yerder hacht Avenue? araan te benadruklken dat bij hun onbekend 15 met wellee Portugese
werknemers de expertcommissie heeft gesproken. Avenue? en FNY hebben een paar mensen
voorgedragen voor ean interview. Ook heeft de expeartcornmissie zelf een aantal mensen
gevraagd. Alle vijf warknamars die Avenue2 heeft voorgedragen zijn in ieder geval weer aan de

slag.

Met vriendelljke groet,

SR - criice2 |

| Posthus 4379, €202 VE Maastricht | Stadignplein 18, 6225 XW Maasticht |

S | v avenue2.nl |
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AL-10-2014 RE: Voortgangebercht A2 Maasidck: Ad-verslag debat cammizsie Tweeds Kaner

RE: Voortgangsbericht A2 Maastrich: A2-verslag debat commissie Tweede
Kamer

Verzondeniviijdag 14 maart 2014 B:46

To: I -ilhort.nussmaastricht.nl; secretarlaat.ged eputzerde.broadk@prylimburg.ni;
pfow.van. der broack@prviimburg. ni; SSRGS C.ri(jcrken@meerssen. nl;
gerdo.van.grootheest@maastricht.nl; .. jannita, robberse@nws.nl; mmini
N . Frompers, Louls,
bl e——
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Urgentle: Hoog

Geachte laden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie,

Een collega van commuonicatie heeft gisteren geluisterd naar het AQ, onderstaand treft
u ean verslag aan.

vr.or. A
Debat tweede kamer 13 maart 2014

Hieronder volgt een verslag van het debat in de Tweede Kamer waarin ool A2
Maastricht ter sprake kwam. De uitspraken van de deelnemers worden letterlijk

weergegeven.

Van dit dehat #Ijn ook audiafragmenten beschikkaar,

UNsanzetting i, (5F) over A2

D& mninksler profleert Zich @ls beeidjder van schiinconsluclies en minlster van handhawing. In oklober {2013) s er al gemsld aver
da A2 \We hebben dasr gisteran ook nog een briaf over gekregen. )
Yot Zl|n nu een half [@ar verder en mijn ywaag (52 waarom duirt het 2o lang vooraleer da arheldsinspecdts het onderzask haait

afgerond ?

W?:rdenze gehindard door de lokals palillek? Wanl dla zegt steeds dat we nfal moelen 2eiken ovar wal er aan da orde I3 want dat
wierpl een siel op de Willem-4 |axanderiunnel.

Et wordt ook gezegd getommal met WCA'S. |5 da arbeldsinspechie daar a achler?

D minlslér suggeresrt staads erhoven op fe ZMen, maar het Ik arop dat hi] e op Z|[n handen zit, Giaag opheldering daarover,
En oak over hel overiraden van de arbeldstdemyel, Ik haor dal het bedrijf zegl geen urenregisiralies |e hebben eh clal za daar
dan misschien ean boele voor kejgen. Tansjl de hoofdaannemer die urenteglsiralles gewoon hagft.

Graag ophelderng over waarom dat allemaal nigt opachlet

Ulteenzetting ANl (=F) over ketenzansprakalliheid

D milnlster gant voorslallen dozn rond de kelenaansprakalkhetd. lkhen dear helamaal woor rnaar geldl dal alfesn voor hef cao-
toon? Of gaat dal ook vaor andera abeldsvoorwasiden gelden bjvoorkesld panslosnen? En waarom iz de minlstar ook van plan
om vifeaiing te Inlraduceren want dat |5 loch nlst da bedoeling van kulenaansprabelijkhed.
In de handhavingsrichilln gaat de ketensansprakellkheid niel verder dan de eerale echakel. 1k bagrijp dat nlel want dil gaat
naluurijk ulltopen. Meam nu de AZ: Hooldsannemar heefl eon anderaannemer, Rivac ltd. Die heafl weer orderaanneaimnars,
Rimas Wirks en RImeae Ida. DUz dia ansen dis bij deze [aatsle buee fiimes 2lan komen neoll bl de hoofdasnnamer lerechl,
Hoe Zil dal?

< Woorstel: hadijven die niel valdosn adn de voorwaanden voor kelensansprake/ik nisl mear lalen delacheren n Nederlahd. Grens

dichl voor landen die bur spul nlel ap orde hebba.

Aniwoord van minlster Lodewijk Asschar (PydA) op de vragen van * [5F)
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31-10-2044 RE: Veongangsbenchit A2 Maastich: AZ-verslag deba conuniseie Twasde Kaner

o, i) Waarom hef inapeclaonderzock naar de A2 2o lang duurl, OF daee elgeanlk wel wal gebeat,
Er gebaurt veel, Inussen vindi de premlabalaling In Nederdand plaats. De Inhouding en voor kasten zjn ernsiiy veiminderd. WVoor
de mensen die pU nog aan de A2 werken, heafl de lerugbelaling plaslsgevanden, Er wiordl ook een werkingse faeronderzoel

qedsar,
e Ins paclle dosl ook enderzoak maar datis arbeidsintsnslaf en moeel zorpuldly gabauren. We hetben te maken mel esh groot

panlal andememingen;: aanfemens, anderaannemstg, Jilzendbureaus. Bovendien s @en aantal van de andememers gevesigd In
hel hultentand en het onlrafalan van rollen en verantwaordal|kheden van vierschillende ondemenningsan maskt hef onderzosk
romplex en arbeidsintensial. U kunk ervan uilgaan dat hel hege psritell genlel B de inspeclie, Hat ls nlel omdal fiel nog nlel is
algerond dat daar lals anders mag Wil wotden afgeleld.

Raactic van A, ST

Nu speell er ook de kwesla dat er gerommeld ol worden mel vellighidecanfcaten. Daar moel (g arbellsinspedie loch meateen

bavetop?
Yerder gaat het gamecht, gaat hel gerucht, dat het bedrf geen realsiralle van arbeidsuren heafl bjgehouden, een van die Rimes

bedrijven, Maar dat al die werknamars bl de A2 gewoon getekend hebben wearil W[k lussen 65 Lot 60 Lur par week. Dat heeitt
1och allemaal nlel zo lang te duren am dat allemasl opgaheldend te krijgen? Ean half Jaar, voorziller, Hel ts de minster vah
handhaving. Dan moet ja dal toch apgeheldand kunnen heohen? Helzelfda gabdtrouwens voor de Ad.

Anbwoord minlater Asschar (PrdA).

t et et uitgelerd wasrom zo'n onderzoek 2o complex @n atbaldeintensiafis en dalhel dus even Kan dursh, |k ga nielin 4
genichlen.

Reactla ARG SP)

Wanneer komt hel dan wal?
Reacts minister Asscher (PrdA)
Als het af [5.
Latere reactie ven AuEN {SF) over da aanpak van minlster Asschar aanguands A2 Maasirlcht [PydA)

Cver da A2 en de arbeidsinapecte han ik niel alleen lelewgasiald maar ook ongersl. We krijgen nu slghalen dal de behandaling
van da minlstar op een santal puntan nlel kiopl. Hij wil nlal 2eggen wanneer de arbaldsihspectie kaar s,

Als Ja da minlster van handheving wit ziin, schinconsinuilas wil aanpakken, dan mael ja binnen eein half Jaar loch met |15
Lunnen komen? In de brial slaz) alleen mear wal da A2 erover zegl, niel gebaseerd op wal de araldsinspachie heelt gevonden,
[k roep de minister o o daar nadrukkelik achlaraan le gaan, Er desnonds zell naar toe le gean. Wanl we worden door dal
aantal Limburgers daar balazerd is mijn nd ke,

Ultspraak van minister Asscher (PrdA) over de schijnconstructle wearvan spraks was bl] ullzendbursau AFPE

[Uitspraken in verband met uitzendbureau AFFB, daf een schifnconstructie opzefte in
Nederiand. Deze uitspraken hebben geen directs fink met A2 Maastricht maar worden
hier vermeld ter informatie. ]

De soelals verzekeringsbank heaft mede op basis van de Informalle van hel Gypriollsche zusterorgaan da silualle onderzochl an
1% 10t da conclusie gekormen dal In Nedarland woenachllgs werknemers oreler de Nederiandse socdals walgeving vallen.

Van:
Verzonden: woensdag 12 mazii 2014 12:29

Aan: ‘albert.nuss@maastrichtnl’; 'secretariaat.gedepuiearde.broeck@prelimburg.nl’;
'pfew.van.der.broeck@prvlimiburg,nl'; c.nijkerken@meerssen.nl’;
‘gerdo.van.grootheest@raaastricht.nl’; YTEGzGG_og “annlta.robberse@rws.n!'; NG

'; Prompets, Louls; — e '
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1]-10-M) 14 RE: Yoortgangshericht A2 baastrich: A2-verslag debat comeissie Tureeds Kamer
onderwerp: Yoortgangsbericht A2 Maastrich: Kamerbrief toezegglng sltuatie A2 Maastrleht

Geachte [eden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en diractie,

Minister Asscher heeft op verzoek van AR << voortgangsiapportage naar

de Tweede Kamer gestuurd.
Onderstaand treft u dit aan.

Voor de input |s ook contact geweest met A2 Maastricht en vooial met TBB en FNV.

De brief is tevens input voor een Algemeen Overleg van morgen; cammissie
arbeidsmigratie en aanpak schijnconstructies.
Dit overleg is ook via internet te volgen.

vr.gr. S

Woardvoering A2 Maastricht

12 maark 2014 12:00

Rijksoverheid

Alle kamerstukken van Rijksoverheid.nl
12 maart 2014 12:00

P s F - " [ S S——— e S ERRE RS M R el

Kamerbrie zeqgin
situatie A2.

Brief van minlster Asscher
{SZW aan de Tweede Kamer
aver de stand van zaken
randam de
arbeidsomstandigheden van de
werknemers dle werken aan de
A2 bl] Maastricht. Lees meear

wilt u deze attendering nlet meer antvangen? Mald u dan nu af,

B

Ok berlcht kan informatte bevatien die niet voor U bs bestemd. Indien « nlet de geadresseerde bent of dit

I'Ll.tps:.l'.l'wn'l:-mai].sp'L'I.1ﬂ.l'l:n'-‘r'a;"i'“an::[r.c,m&:l=]'PM.Nutc&id:RgMA&CqukymFﬂDTYEPC%ib&%k:pIBwAIDNHWSGthZYJ’GNaqfuRAMAKDuHAJLMDwaS. "
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3102004 RE: Wotgangsberichl A2 Maastricle AZaverslag debar commizafe Twesde Eamer

bercht abusievelijk aan v Is toegezondan, wordt u verzocht dat aan de afzender k2 melden en het baricht te
verwllderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijlield voor schade, van welke aard nok, die verband houdt
met Hslco’s verbanden aan hat alektrenisch verzenden van hearjchtan.

Thls message may cantaln Information Bhat is not Intended For you. If you are not the addresses or if this
message was sent to you by ristakia, you are requasted Eo inforr the sender and delete the message. The
State avcepts no Wablligy for damage of any kind resultlhg from the risks inbersnt In the electrdnic transmisslan

of messages.
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31-[0-2014 Yoorlganssberichl A2 Maaslich: perserngen van D Lioibucger aver Porlogéren

Voortgangsbericht A2 Maastrich: ]iersvragen van De Limburger aver
Portugezen

Verzonden:woensdag 26 maart 2014 13:55
To: e -l ss@imaastricht. nl; secretarlaat. gedeputesrde. bmer:k@pnﬂlrnburg nl;
pow.van.den broeda@prviimburg. nl; ; C. nﬁkerken@meerssen rl;
gerdo.van.graoctheasi@maastricht. hl: ; N |- it robberse@ings.nl;
Frampers,; Louls;

Cc:

Urgentie: Hoog

Geachte leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en directie,

Rob Cox van De Limburger heeft gisteren gevraagd naar een update
van terugbetalingen huisvestingskosten en terugkeer van Portugezen die met de Pers hebben
gasprokan,

Avenue2 heeft onderstaande procesinfo gegeven:

De betalingen naar aanleiding van de regeling voor hulsvesting gaan nog steeds door. Soms
lopen betalingen vertraging op emdat blijkt dat gegevens zoals het bankrekeningnummer of
adres nlet correct blijken te zijn. De mensen die in de krant zijn genoemd hebben hun betalingen
gehad. Verder kan svenuel alleen blijven henadrukken dat blj hun verder geen namen bekend
zijn van mensen dle met de pers dan wel met de expertcommissie hebben gesproken. Overigens
is er geen einddatum waarblj aanvragen voor de regeling in behandeling worden genomen.

Voor de 8 werknemers die na Kerst 2013 piet ziin terugnekeerd op het project wordt sarnen met
Rimec gezoc ar weark elde zien de econamlsche situatie k hter geen garantie
worden gedgven. De FNV wordt van de status op de hoogte gehouden. Voor deze 8 blijit gelden
dat z1i:

sKwalltatief niet geschikt zifn beoordeeld door Avenue? ardat zij niet voldoen voor de
werkzaarnheden waarvoor ze zljn aangenomen;

*Herhaaldelifke overtreding van de veiligheidsregels op de bouwplaats:

«Nlet houden aan de afgesproken werktijden en/fof vakantieperfaden.

" De gnderstreepte Znnen bevatten nieuwe Informatie. Avenue? heeft voor het baticht aan de
iournzlist contack gehad mer v FMY,

Wriendelijke groeten,

Woordvoerder A2 Maastricht
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31-10-2014 Veart pangaberichl A2 Mazarcicht: briel Avenue? gan AZ-werkigrosp gemesnizraid

Voortgangsbericht A2 Maastricht: brief Avenue2 aan A2-werkgroep
gemeenteraad

Verzandenidinsdag 17 juni 2014 15:02

To: Aarts, John; secretariaat.gedeputeerde. broeck@prvlimburg.nl, plow.van.der. broeck@prdimburg.nl;
guido.houben@mearssen.nl; Grooiheest, Gerdo van;
jannita, robbersed@mws.nl; y— N Fropers, Louls; (.

Ce:

Urgentie:
Bijlagen: 10190.pdf (965 kB) ; 20141706 oplegbrtef wethou-1.pdf {57 kB)

Geachte voorzitter, leden van de stuurgroep A2 Maastricht, adviseurs en
directie Avenue2,

Afgelopen 6 juni hebben projectbureau en Avenue2 de A2-werkgroep op bezoek
gehad. Hier is 0.a. de inzet van Portugese werknemers besproken. De toelichting
is nu in een brief van Av2 aan de werkgroep samengevat. Zie bijlage.

De brief bevat de bij u bekende koers.

Hoofdpunten zijn enkel in rij en gelid gezet voor —~met name- de nieuwe
raadsleden.

Hoofdlijnen brief:
+  Geen uitbuiting
Maatregelen Avenue? op hoofdlijnen
Relatie met vakbonden
Noodzaak inzet buitenlandse werknemers
Overeenkomst met Rimec
Wel of niet contractverlening Portugese werknemers

Avenue2 schiijft ook: “Onderiussen betreuren wij dat dagblad De Limburger opnieuw een
onjuist beeld heeft gegeven over de inzet van de Poriugese werknemers voor A2 Maastricht.
Er zijn geen nieuwe feiten. Voor de goede orde berichten wij U, dat wij in principe niet meer
zullen reageren op dergelijke perspublicaties. Wel beraden wij ons op mogelijke aciies om
feitelijke onjuisthaden te weerleggen en partijen hiervoor ook verantwoordelijk te houden.”

wethouder Aarts heeft met ean oplegnotitie dezelfde brief aan de totale raad
laten sturen.

Zie tweede bijlage. Hij schrijft daarin “dat het college de inhoud van de brief
ohderschrijft”.

De raadstukken zijn openbaar. De gemeenteraad vergadert vandaag vanaf 17.00

LILIF.

Met vriendelijke groet,
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mﬂEstricht

ty 0 : Stuurgreep A2 Maastricht
_ ?’s-_'-if :+% 25 juni 2014
_r_rrNUMHER lé HB 73194

% Portugese werknemers

e.FENDAPUNT >
'-EI-I]LAGE v HB 73181
:‘i’QGRSTEL : # Baspreken
'VERTmquUJKnE -
-_S;I':&TUS _ -

1 Beslispunten
Mot

2 Doel van het vaarstel

De Stuurgroep informeren over de ontwlkkellngen gedurende het afgelopen half jaar
m.b.t. de inzet van Portugese werknemers.

2 Korte samenvatting

De expertcommissie die door de Stuurgroep 15 Ingesteld, heeft op 18 november 2013
haar advies aan de Stuurgroep toegelicht, het advies Is op 22 november 2013 op schrift
aanaeboden en gepubliceerd op www.a2maastricht.nl, Daarmee is het werk van de
commissie afgerond. Belangrijkste conclusie is dat er van uitbulting geen sprake 15, Wel
vindt de commissle de Inhosudingen voor huisvesting en andere [oglstleke kosten op het
salarls van de Portugese werknemers te hoog. Formeel heeft de Stuurgroep echter geen
mogelijkheden om maatregelen af te dwingen,

De Stuurgroen heeft er bij Avenue?2 sterk op aangedrangen om maximale invulling te
geven aan de aanbevellngen. Avenue? heeft 0.5, toegezeqd de kosten voor hulsvesting
te vergoeden (ca. 50% van de inhouding) en heeft een projectspecifieke regaling
getroffen. Extra kosten als gevolg van de regeling en terugbetall 1 en 2ljin nlet
aan de opdrachtgever{s) doorbelast.

4  Toslichting
Zie bijlage #73181.

Documeninummer Datpm: Versie: Status: Pagina:
731599 O2-06-2014 - - I wan 1




Gaed om te weten

1.

10.

11.

Portugese werknemers verdienen minfmaal ongeveer 1.600 eurg netto per maand en
met anregelmatlgheidstoeslag 1,800 tot 2.000 euro. Dat Is na aftrek van alle
inhoudingen.

Via vitzendbureau Rimec zijn de Portugese arbeiders werkzaam voor Avenua?.

Dre warknemers wlilen graag overuren draalen omdat deze door de weak 25% extra
opleveren en ln hat weekend 50% extra.

Ze worden In Nederland betaald volgens de Nederlandse wetgeving en Bouw CAQ. De
belastingen worden 1n Nederland afgedragen. De premies voor soclale voorzieningen
hebben ze tot 1 Januarl 2014 betaald volgens Portugese wetgeving. De premiles zljn in
Portugal lager dan In Nederland. vanaf 1 januarl 2014 zijn zlj onder het Nederlandse
sociale stelsel gabracht.

Ze delen met drie tot vier personen een modale esngezinswoning. Een aantal
woningen grenst aan het werk, DI zlin geen sloopwoningen.

Aan de overkant van de straat wonen hulshoudens (van zo'n 2 tot 8 personen) in
vergelljkbara huizen.

De wonlngen zijn gemeublleerd en voorzien van hulshoudelljke apparatuur en
Internet.

Over de huisvesting en Inzet van de buitenlandse werknemers is sinds de start In
voorjaar 2012 open en transparant gecommuniceerd vla o.a. bewonershrieven en
www.aZmaastricht.nl.

In 2013 zijn er ongeveer 50 Portugese werknemers aan de slag geweest, Naar
verwachting zullen er halverwege 2014 ongeveer 80 werknemers werkzaam zljn om
aan de plek In de ultvoering te voldoen. In totaal werken voor Avenue? ongeveer 250
mensgen bulten op de werkterrelnen en nog eens 250 op kantoor.

Door Avenue? 1s op basis maatschappelljk verantwoord andernemearschap een

Projectspecifleke correctie toegepast van +/- 50% o vergoeding woor
zgn. [oglstleke diensten,

Met FNV bouw is door Avenue2 [nmiddels een structurele relatle opgebouwd.




Portugese werknemers
Stand van zaken melding aan Stuurgroep A2 Maastricht
Perfode 18 november 2013 - 2 juni 2014

Wat vooraf dlng

Qp & oktober 2013 verschenen de earsta artikelen in de pers over ultbulting van bultenlandse
wearknemers op het project AZ Maastricht. Zware aantijginpen dle het project direct raken. De
{voorzitter van de) Stuurgroep, projectdirectaur en Avanue 2 hebben onmiddellijk actie
ondernomen en nog dezelfde dag een verklaring afgegeven. ' Kernboodschap: we wlllen
welten hoe het zit en misstanden worden niet getoleraerd.

Er iz een expertcommissie ingesteld die Is gevraagd om op basls van analyse van de feiten te
komen tot bevindingen en aanbevelingen. De axpertcommissle heeft op 18 november 2013
aan de Stuurgroep haar advies toegelicht en op 22 novernber 2013 haar rapport aan de
woorzither van de Stuurgroep aangeboden. Het rapport 15 per gelljke datum openbaar
gemaalkt.

Pelangrijke conclusie van de expertcommissie is dat van ultbulting geen sprake [s, nlet in
juridische zin en ook niet in sociaal-maatschappelijke zin. De Portugese werknemears worden
goed betaald conform Bouw-cao en zijn ordentelijk gehulsvest. Wel [s de commissie van
mening dat de inhoudingen voar huisvesting en logistleks kosten op het salarls te hoog zijn.
Eovendien is een dergelijke inhouding in strijd met de Bouw cao, echter over het van
toepassing zijn van deze cao bestaat in juridische zin nog geen eanduldlgheald.

Ik volsta hler met een sterk verkorte weergave van deze hactische perlode omdat de
Stuurgroep gedurende die tlid Intensief betrokken is geweest. Betrokken In dle zin dat zlj
opdracht hebben gegeven aan de projectdirecteur om een expericommissle samen te stellen,
Beslultvorming over de opdracht aan en de samenstelling van de commissie geschledde ap
het niveau van de Stuurgroep. De Stuurgroep volgde de ontwikkelingen welhaast van dag tot
daqg.

Be afspraak daarbij was en Is om als Studrgroep als eenheld naar bulten te treden. Dit 1kt
vanzelfspirekend maar Is het nlat wank de onderlinge belangen en Importantie van het thama
kannen par arganlsatle andars zlin, Zo wordt de voorzltter van de Stuurgroep vanuit pers,
publieke opinle en polltiek cok aangesproken [n zlin hoedanigheld van lokale wethouder en
opdrachtgevar. Het therna bultenlandse werknemeats speelt op landelljk niveau o.a. in het
kader van schijhconstructies en verdrnging op de arbeldsmarkt, waarbl) minister Asscher zlch
t.o.v de Tweede Kamer heeft te verantwoorden. Het advies van de expertcommissie is zowel
op lokaal, provinciaal als landelljk niveau avergenomen en Input voor de beantwoording van
vragen ult de politlek ovar de bultenlandse werknamers op het A2 project in Maastricht,

Advies vitgebracht, overgenomean; komen tot afsluiting

* Geen ulthultlng”, wel slgnaleert de commlssle een aantal zaken die voor verbetering vatbaar
zlin m.n. de Inhouding voor hulsvesting en loglstieke kosten vindt zij te hoog. In jurldlsche zin
heeft de opdrachtgever / Stuurgroep hier gesn zeggenschap over maar nu bewljst het
samenwerkingsmodel zlin kracht, De Stuurgroep spreekt Avenue? er indrlingend op aan om
passende maatregelen te nemen, Avenue2 neemt haar sociaal-rnaatechappellike
veranbwoordelijkheld en treft diverse maatregelen waarconder de onmilddellijke teezegging op
22 november dat de hulsvestingskesten zullen worden terug betaald.

In de publieke opinie en pers blijft het beeld wan vitbuiting i.r.t. dit project bljzonder
hardnekkig, ook na het advies van de expertcommissie. Daar komt blf dat Avenue2 er van
wordt baschuldigd haar teezeggingen niet na te komen. O.a. ormdat de Inhoudng op het
salarls ot elnde Jaar doorlopen, De vitleg van Avenue? dat confracten nlet zo maar




tussentljds kunnen worden aangepast maar dat dit niets af doet aan de belofte dle is gedaan,
overtutgt klaarblijielijk niet. Qok de vitbetaling van voorschotten op het totaal van de
terugbetalingen van de hulsvestingskosten (betreft ongeveer de helit van de Inhoudingan)
voor elnde jJaar door Avenue neemt dit baeld nlet weg. De project-specifiekes regeling die
Avenue2 voor 2014 en volgende jaren heeft getroffen wordt begin 2014 gepubliceerd op de
website. Daarbl] wordt ook aangegeven wat een Portugese arbelder verdient {ongeveer 1,5
keer modaal Nederlands inkomen netto, na aftrek van de fnhouding). verder geeft Avenua2
inzicht In aantallen Portugess werknemers en stand van zaken terugbetalingen.

in februarl van dit jaar publlceert Dagblad De Limburger dat met de klokkenlulders zou zijn "
afgerekend * door hen geen nleuw contract aan te bieden en de belofte ovar terughetaliing
van de hulsvestingskostan nlet na te komen. Pergelijke berlchten worden razendsnel door de
landealljke media overgenomen, De voorzitter roept de Stuurgroep bijeen en vrazagt Avenue
om ten overstaan van de Stuurgroep tekst en ultleg te geven. De beschuldlgingen worden
door Avenue? met klem ontkend en nog dezelfde avond legt de projectdirecteur van Avenuez
hierover een verklaring af aan de Raadscommissie stadsbeheer, milieu en moblliteit. Voor
zowal Stuurgroep als germeanteraad is de verklaring van Avenuel afdoande.

De Portugese werknemers worden door Avenue2 Ingeleend via Rimec, een op Eurcpese schaal
opererende ultzendorganlsatle In 0.a. de bouw. Rimec is inmiddels in verschlllende Europese
landen in opspraak geraakt, ook hiernaar wordt In de pers regelmatig verwezen, Cnlangs nog
{13 mel 2014} refereert de Lirmburger n.a.v. een Deense documentaire over RImec, aan haar
efgen eerdere publicaties over Portugese arbelders op dit project. Avenue? stelt zich op het
standpunt dat er geen reden s om het cont@®act met Rimec te verbreken. Van
onregelmatigheden in de relatle tussen Avenua2 en Rimec |s Avenue? niets gebleken,

Evaluatie en afronding

Met het vitbrengen van haar advies 15 het werk van de commissle afgerond. Het dlgltale
dossler van de expertcommissie |s ender de voorwaarde dat de vertrouwelijkheid wordt
geborgd, overgedragen aan het projectbureau.

Het advles heeft zijn werk gedaan. Resultaat is dat de werkelljke feften bekend zijn foean
ultbulting), toezicht en handhaving alsmede regelgeving In beeld zijn gebracht en er
aanbevellngen zijn gedaan dle ook daadwerkelljk zijn opgevolgd, Zowe! de samenwerking
binnen de Stuurgroep als de samenwerking met Avenue2 heeft zijn meerwaarde heweazen,
Partijen hebben vanuit best for preject gehandeld. Opdrachtgever en opdrachtnemer hebbean
elkaar ntat bestookt met jurldlsche procadures; Avenue? heeft — op indringand verzoek van
de Stuurgroep - haar maatschappelljke verantwoordelijkheld gencornen. Extra kosten als
gevolg van de regeling en terugbetalingen kunnen en zijn niet aan de opdrachtgever{s)
doorhelast,

Het dispulit over cao’s is tussen private partljen In de bouw voorloplg beslecht met een
tussen-cao [n maart, Het debat over de bulteniandse werknemers wordt op landellfk niveau
en Europese schaal volop gevoerd, In de brief aan de Tweede Kamer van 13 maart 2014
meldt minister Asscher dat de belastingdienst en de Inspectie Soclale Zaken en
Werkgelegenheld een onderzoek zljn gestart. Over de vitkomsten daarvan Is tot op heden nog
niets bekend.

De directles van Avenua? en het Prejectbureau hebben wekelljks een overley waarbij inzet
van de bulteniandse werknerners standaard op de agenda staat. Inmiddels heeft Avenue2 aan
de projectdirectle gemeld dat de terugbetalingsregeling is ultgevoerd. Aan de & medawearlkers
die op aangeven van Avanue2 na het kerstreces niet noefden terug te komen op het wearl In
Maastricht |5 door Rim en ander aanpbod n. Dt laatste is (oo

ecomimunlceerd,




Gebleken is dat de accenten In de pers verschuiven van ulthulting, naar verdringing op de
arbeldsmarkt, naar afrekening klokkenlulders en naar malafide ultzendorganisaties, Het gaat
daarblj voornamalijk em beelden, ook als de feiten evident anders zijn. Het is echter ap
voorhiand niet aan te geven of de discussies zijn uitgewoed of dat er nog thema’s gaan velgen
en In hoeverre het project daarvoor wordt gebraikt, In dle 2in ligt het afsluiten van de
discussles buiten berelk van de Stuurgroep en het project.

! Verklaringen van 5 oktober 2013 en nagenceq alle overlge informatle Is terug te zlen op de
wabsite www a2maastrichi.nl, thema's, inzet bulten/andse wetknemers






